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ЗВІТ

про роботу комунального підприємств                                                          «Луцький спеціалізований комбінат комунально – побутового обслуговування»                                                                         за  2016 рік
               І. Загальна характеристика та види послуг КП «Спецкомбінат КПО».
Комунальне підприємство діє на підставі Статуту, затвердженого Рішенням  Луцької міської ради від від 31.05.2017р. № 24/7 
Підприємство було засноване в 1955 році як «Похоронне бюро», а у 1977 році перейменоване на  «Луцький спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування ».
Спецкомбінат КПО надає ритуальні послуги та пов’язані з ними роботи і послуги, реалізує товари похоронного призначення, а також ряд інших робіт послуг, передбачених Статутом. Додатково надаються послуги, які фінансуються, згідно з укладеними договорами, із міського бюджету, зокрема:
–   поховання одиноких громадян;
–   чергування автокатафалка;  

–   послуги з обслуговування кладовищ,                        
а також додаткові роботи з капітального та поточного ремонту елементів благоустрою кладовищ міста.                                                                                                                                                              

Тарифну політику  КП «Луцький спецкомбінат КПО» формує самостійно. Калькуляції, які розробляються підприємством на ритуальні послуги затверджуються, згідно облікової політики підприємства, директором. При складанні калькуляцій на послуги та виготовлення продукції враховується моніторинг цін на ринку ритуальних послуг. У розрахунку вартості послуг, що фінансуються з міського бюджету, рентабельність не перевищує 10%. Калькуляції на послуги з копання могил та виготовлення трун, за якими спецкомбінат визнано монополістом, затверджені Рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 08. 07. 2015р., та діють на даний час.
   Постійно проводиться робота з формування цін для замовників із різними фінансовими  можливостями. Мінімальна вартість поховання становить 2 100,00 грн..      (Див. таблицю №1)

 Таблиця № 1                                                                                                                                                                                                                                                                              

	№    пп.
	Найменування
	Ціна,      грн..

	1.
	Труна з оббивкою
	800,00

	2.
	Могила
	364,00

	3.
	Катафалк
	450,00

	4.
	Хрест з табличкою і написом
	320,00

	5.
	Вінок зі стрічкою і написом
	102,00


ІІ. Фінансова діяльність підприємства.

Фактичні доходи підприємства за 2016 рік складають 5791,8 тис. грн., що на 1278,8 тис. грн. перевищує плановий показник, та на 295,6 тис. грн. або 4,9% менше, ніж за 2015 рік, прибуток від діяльності за звітний період - 17,1 тис. грн., За 2015 рік прибуток  склав 24,4 тис.грн. Відповідно середній рівень рентабельності по підприємству у 2016 році становить 0,3% , коли за відповідний період минулого року – 0,4%.    (Див. таблицю № 2)

 Таблиця № 2                                                                                                                                                                                                                                                                              

	             Показник
	Одиниця виміру
	      2016 рік
	2015 рік

	
	
	План
	Факт
	

	Всього доходи
	Тис. грн.
	4513,0
	5791,8
	6087,4

	Прибуток
	Тис. грн.
	30,0
	17,1
	24,4

	Рентабельність
	      %
	
	0,3
	0,4


                  Причиною зменшення доходів у 2016 році у порівнянні з попереднім роком є виконання додаткових робіт у 2015 році з капітального ремонту проїздів та пішохідних доріжок на міському кладовищі Гаразджа на суму, що склала 736,5 тис.грн.. 
Дохід підприємства у 2016 році складається з:
1. Надання послуг з поховання одиноких громадян                                   -        31,4 тис. грн.

2. Надання послуг з чергування авто катафалка                                          -      395,5 тис. грн.                  

3. Надання послуг з обслуговування  кладовищ                       -  1 223,5 тис. грн.                         (Сума доходів за надання вищезазначених послуг у 2016 році зменшилась, оскільки фінансування з міського бюджету за звітний період на 369,6 тис. грн. було менше аніж за  надання таких же послуг у 2015 році.)
4. Надання ритуальних послуг та реалізація ритуальної продукції         -  3 446,0 тис. грн. що на  383,6 тис.грн. менше, аніж за 2015 рік.
 5.  Інші операційні доходи                                                                      - 695,3 тис.грн.                 а саме:   
                  оренда приміщень                                                                               -  123,8 тис.грн. 
                  сума амортизації від безкоштовно отриманих основних засобів    - 154,6 тис.грн.                                                           

                  цільове фінансування з бюджету міста                                              - 414,0 тис.грн.                                                           

                  страхове відшкодування                                                                      -     2,9 тис.грн. 
                  Класифікація витрат на підприємстві проводиться відповідно до нормативно-правових актів, що діють на підприємствах комунального господарства.                                  (Див. додаток № 1)
                 За 2016 рік загальна сума операційних витрат склала 5775,0 тис. грн.                            У порівнянні з таким же періодом 2015 р. зменшилась  на 288,3 тис. грн. або 5,0%.  Щодо розподілу  витрат необхідно зазначити наступне:
 1. Матеріальні витрати                                                                                 – 1 873,0 тис.грн. (на 110,0тис. грн. менше, ніж за попередній рік)                                                                                                                             
2. Витрати на оплату праці                                                                      - 2 371,0 тис.грн. (більше на 170,0 тис. грн. аніж за 2015 рік. Основною причиною  є  підвищення  рівня мінімальної заробітної плати).
3.  Відрахування  зі зарплати                                                                             -    513,0 тис.грн. 

         ( на 256,0 тис. грн. менше ніж у попередньому році у зв’язку зі зміною ставки ЄСВ )         

4. Амортизація                                                                                             -   270,0 тис.грн.             ( сума амортизаційних  відрахувань зменшилась на 79,0 тис. грн. у зв’язку з закінченням терміну амортизаційних  відрахувань основних засобів )  

5. Інші операційні витрати                                                                                   -   748,0 тис.грн.                
                  Питома вага матеріальних витрат, у  загальній структурі операційних витрат, за звітний період залишається на рівні минулого року, з похибкою у середньому до 0,6 %.      Питома вага заробітної плати в структурі витрат збільшилась у зв’язку з ростом мінімальної зарплати та  інших витрат збільшилась 0,4% за рахунок збільшення суми податків. Питома вага решти видів витрат у загальній структурі стала меншою.
Підприємством нараховано та сплачено поточних податків та обов’язкових платежів до бюджету за 2016 рік у сумі 1 421,0 тис. грн., що на 73,3 тис. грн. більше ніж у 2015 році. ( Порівняльна таблиця по видах платежів на додатку № 2) 

Щодо дебіторської та кредиторської заборгованості за період 2016 року, необхідно зазначити наступне:

у порівнянні з даними за 2015 рік: 
                   - дебіторська заборгованість збільшилась  у загальному  на 9,0  тис.грн. і станом на 01.01.2017р. складає 35,0 тис.грн., 
дана заборгованість є поточною і оплачена протягом наступного звітного періоду;                                                                                                                                                                              

                   - кредиторська заборгованість зменшилась на 86,0 тис.грн. і станом на 01.01.2017р. склала 180,0тис.грн. вона також є поточною, термін сплати якої, ще не настав.  (Див. додаток  № 3 )
Що стосується фінансової діяльності підприємства необхідно зазначити показники, які характеризують:
                   а) дохідність продукції, що реалізується і відображає прибуток, який отримує підприємство на 1 гривню реалізованої продукції, а саме - коефіцієнт рентабельності продажу, що на 01.01. поточного року становить  0,27 тоді як  на 01.01. минулого року 0,35.  

б) питому вагу в загальній вартості майна всіх джерел коштів, які підприємство використовує у своїй поточній діяльності, - коефіцієнт фінансової стійкості, тобто платоспроможності – 0,9 як на 01.01. поточного року  так і на 01.01. минулого року.  Він є стабільним.

ІІІ. Фонд оплати праці.  Чисельність працівників.
Станом на 01.01.2017 року середньооблікова чисельність працівників по підприємству склала 49 чол. з них: штатних 45 чол., що на 4 людини менше ніж за 2015 рік.  (Див. додаток № 4)
Фонд оплати праці за звітний період – 2 371,0 тис.грн. За відповідний період минулого року – 2 201,0 тис.грн. ФОП у 2016р. зріс на 170,0тис.грн. Середньомісячна заробітна плата  по підприємству також зросла і склала – 4032,0 грн.  за 2016 р. так як за відповідний період 2015р. – 3397,00 грн. Причиною збільшення розміру середньої заробітної плати за звітний період у порівнянні з попереднім роком є  підвищення розміру мінімальної зарплати. (Див. додаток № 5).


Варто зазначити й про те, що заробітна плата на підприємстві виплачується своєчасно, відповідно заборгованості – немає.
ІV. Претензійно - позовна робота.

               Щодо проведення претензійно - позовна робота необхідно зазначити наступне: претензійно - позовна робота на підприємстві не проводиться, оскільки у   даний час на підприємстві про термінована дебіторська заборгованість  відсутня. Є лише незначна поточна заборгованість, що в кінці місяця, як правило, погашається в повному обсязі. 
V. Господарська діяльність.
                У 2016 року були придбані основні засоби, зокрема:

для виробничих потреб:
- трактор-навантажувач ПЄ-Ф-1-1( 279,3тис. грн..)

- бетонозмішувач БР-130Л,  (3,3 тис.грн)
для побутових потреб: 

                - кондиціонер (  8 650,00 грн. - встановлений у приміщенні магазину ритуальних товарів.)  
                 Варто відмітити і про те, що у 2016 році був проведений поточний ремонт авто катафалків  та приміщення  гаражів автотранспорту

VІ.  Пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства.
1. У зв’язку з розширенням площі кладовищ та, відповідно,  збільшенням кількості  сміття - для вивезення його виникла  потреба у  придбанні вантажного автомобіля: самоскид  МАН.
2. Для покращання якості надання транспортних послуг з обслуговування похорон необхідно придбати новий авто катафалк.
3. Підприємство також працює над питаннями, які  стосуються виробництва, а саме: збільшення асортименту бетонних виробів.  
Директор                                                                            Цетнар В.П.

     Додаток № 1
Порівняльна таблиця операційних витрат  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                              за періоди:  2016 рік – 2015 рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	Структура витрат
	2016 рік
	2015 рік

	
	Сума

тис.грн.
	Питома  вага %
	Сума тис.грн.
	Питома  вага %

	матеріальні витрати:
	1873,0
	32,4
	1983,0
	32,7

	- сировина і основні матеріали
	1086,0
	
	1253,0
	

	- паливно-мастильні матеріали та електроенергія
	773,0
	
	717,0
	

	- інші матеріальні витрати 
	14,0
	
	13,0
	

	витрати на оплату праці 
	2371,0
	41,0
	2201,0
	36,3

	відрахування на заробітну плату
	513,0
	8,9
	769,0
	12,7

	амортизаційні відрахування
	270,0
	4,7
	349,0
	5,7

	інші витрати:
	748,0
	13,0
	761,0
	12,6

	- податки
	137,0
	
	102,0
	

	- послуги сторонніх організацій
	611,0
	
	659,0
	

	Разом фактичні витрати підприємства
	5775,0
	100
	6063,0
	100


Додаток № 3
Показники

дебіторської та кредиторської заборгованості   Луцького  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                              за період:  2016 рік – 2015 рік
	Показники
	2016 рік
	2015 рік

	
	тис.грн.
	тис.грн.

	– дебіторська 
	35,0
	26,0

	у т.ч.  
	
	

	– бюджетні установи
	15,0
	  9,7

	– орендарі
	              12,6
	14,4

	–  інша поточна заборгованість
	  7,4
	  1,9

	
	
	

	– кредиторська
	180,0
	266,0

	у т.ч.  
	
	

	- з виплати заробітної плати
	118,0
	149,0

	- єдиний соціальний внесок
	    3,0
	  66,0

	- за товари, роботи, послуги
	   44,0
	  18,0

	- розрахунки з бюджетом
	   15,0
	  33,0

	
	
	


Додаток № 2
                                                   Порівняльна таблиця

даних поточних податків та обов’язкових  платежів
Луцького  спецкомбінату  КПО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    за період:  2016 рік – 2015 рік

	Показники
	2016 рік
	2015 рік

	
	тис.грн.
	тис.грн.

	Сплата поточних податків та обов’язкових платежів до бюджету
	1421,0
	1347,0

	у тому числі:  
	
	

	Податок на прибуток
	18,0
	      4,4

	ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету
	321,0
,
	   212,5

	Інші податки
	1082,0
	 1130,8

	а саме:  
	
	

	                - єдиний соціальний внесок
	550,0
	   747,0

	                - земельний податок
	28,6
	     38,6

	                - оренда комунальної власності
	47,7
	     41,5

	                - військовий податок
	36,7
	     21,2

	                - ( вода, екологія)
	3,0
	       2,5

	                - податок з доходів громадян
	416,0
	   280,0

	
	
	


Додаток № 5
Порівняльна таблиця

фонду оплати праці по підприємству 

за період:  2016 рік – 2015 рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Показники


	Одиниця

            виміру


	2016 рік
	2015 рік

	Фонд оплати праці усіх працівників
	тис. грн.
	2 371,0
	2 201,0

	у тому числі:
	
	
	

	– штатних працівників
	тис. грн.
	2 286,0
	2 068,0

	Середньооблікова чисельність усіх

 працівників
	осіб
	49
	54

	у тому числі:
	
	
	

	– штатних працівників
	осіб
	45
	49

	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	4 032,00
	3 397,00

	у тому числі:
	
	
	

	– штатних працівників
	грн.
	4 233,00
	 3 517,00

	Діючий розмір мінімального

 посадового окладу
	грн.
	1 450,00
	 1 218,00


Додаток № 4
Порівняльна характеристика структури середньооблікової кількості                                                       штатних працівників Спецкомбінату КПО

за період:  2016 рік – 2015 рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	№пп
	 
	2016 рік
	2015 рік

	
	
	Середньо-облікова кількість

штатних

працівників
	Питома вага            %
	Середньо-облікова кількість

штатних працівників
	Питома

вага             %

	1.
	Разом
	45
	100
	49
	100

	2.
	– АУП
	6
	13,3
	6
	12,2

	3.
	– АУП                  виробничого персоналу
	3
	6,7
	3
	6,1

	4.
	– технічні службовці
	4
	8,9
	5
	10,2

	5.
	– охоронна служба 
	7
	15,5
	7
	14,3

	6.
	- працівники з благоустрою кладовищ
	8
	17,8
	10
	20,4

	7.
	– водії 
	5
	11,1
	5
	10,2

	8.
	– виробничий персонал
	12
	26,7
	13
	26,6


