Звіт

 про  роботу  житлово -комунального   підприємства №2 за 2011 – 5місяців 2012 року

І.Загальна характеристика ЖКП №2

Житлово-комунальне підприємство №2 діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 24.06.1999 №291. (зареєстровано виконкомом Луцької міської ради № 319-РВ від 24.06.1999).
       Підприємство засноване на міській комунальній власності. Власником (засновником) підприємства є виконком Луцької  міської ради.

       Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку, штампи і  бланки з своїм найменуванням та інші реквізити.

Підприємство здійснює  наступні  види  діяльності:

- ремонт, експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду, що  є основним  видом  діяльності;
- впорядкування, санітарна очистка та озеленення дворових територій;

- прийом в експлуатацію житлових будинків;
- оптова, комісійна та роздрібна торгівля;

- посередницька діяльність; 
- надання послуг населенню ;

       - здійснення внутрішніх і міжнародних перевезень вантажів і пасажирів автомобільним транспортом ;  - туристичні послуги ( в т.ч. міжнародний туризм, внутрішні туризм, інші види туризму);

     - вирощування та переробка сільськогосподарської продукції, закупка сільськогосподарської продукції в населення за готівку, виготовлення продуктів харчування ;

       - ремонтно - будівельні роботи, виготовлення будматеріалів, столярних виробів, переробка деревини;

       - ремонт автомобілів, радіо- телеапаратури, електропобутової техніки;

       - працевлаштування громадян України за кордоном;

       - організація громадського харчування;

       - виробництво товарів широкого вжитку, промислового обладнання;

       - виготовлення проектної документації;

       - здійснення операцій з нерухомістю;

       - виготовлення швейних та трикотажних виробів;

       - маркетингові послуги;

       - послуги в сфері готельного господарства;

       - рекламні послуги;

       - закупівля с/г продукції у населення, в т.ч. за готівку;
       - мурування і ремонт, очищення печей, коминів, димоходів, димових та вентиляційних каналів, влаштування опалювальних приладів, перевірка їх протипожежного стану та навчання власників житлових будинків очищенню димових та вентиляційних каналів своїми силами.

Види діяльності, які потребують спеціального дозволу (ліцензії) здійснюються підприємством після отримання дозволу.  
Станом на 01.01.2012 житлово-комунальне підприємство №2 обслуговує 231 будинок, з них в т.ч.: 

33 будинки - 9поверхів;
51 будинок - 5 поверхів і вище (в т. ч. – 1 будинок - 7 поверхів) ;  

111 будинки -  1-3 поверхи;

36 будинків -  ветхий фонд.
Загальна площа житлового фонду становить 391,6 тис. кв. м.,  в тому числі площа без ліфтів 211,6 тис. м. кв.(54,0% ), площа з ліфтами 180,0 тис. кв. м (46,0%).
Загальна площа прибудинкової території складає 305,0 тис. кв. м., Загальна площа міської території, що прибирається – 205,6  тис. кв. м, приведена площа міської території – 146,9  тис. кв. м.

 Кількість особових рахунків квартиронаймачів – 7905 в тому числі, що мають пільги  1156.
Для наведення та підтримання належного санітарного стану прибудинкових та міських територій, утримання зелених зон, підприємство має в наявності: 

· газонокосарки – 2 шт.

· тример – 2 шт.

· тротуаро-уборочну машину – 2 шт.

· трактор Т-30 – 1 шт.

· вантажні автомобілі – 2 шт.

На  підприємстві  постійно  проводяться  акції  з  очищення  прибережних  смуг  річки Жидувки,  ліквідація  стахійних  сміттєзвалищ, висаджування  дерев  та  кущів, знищення борщівника. Крім  того, підприємство постійно долучається до загальноміських робіт, як на платній так і на безоплатній основах. Зокрема працівниками ЖКП № 2 у 2011році безоплатно проводилось знесення частин старих будинків по вул. Ковельській, демонтаж малої архітектурної форми на Театральному майдані. До Дня Незалежності нашими працівниками очищено і пофарбовано 4 мости ( вул..Ковельська-2шт., вул. Потебні, вул. Карпенка Карого), в’їздні знаки місто Луцьк – 3шт., тумби оголошень, турникети, встановлені лавочки на зупинках автотранспорту. 
У 2012році розпочато роботи по ремонту в"їздних  знаків " м.Луцьк" та встановлення лавочок на зупинках громадського транспорту та таксі.

Одним із видів діяльності підприємства є санітарне прибирання міської території(в т.ч. косіння) За  2011рік  по даному виду діяльності  нараховано доходів на суму 585,8тис. грн.,фактично одержано 645,5 тис.грн. За 5місяців 2012року по санітарному прибиранню міста(вт.ч. косінню) було нараховано доходів на суму 313,4 тис.грн., а фактично підприємство  одержало 255,1тис.грн. 
ІІ. Виконання  робіт по поточному ремонту ЖКП №2

Для  попередження  передчасного  зносу, відвернення  аварій  і  підтримання  будинків в технічносправному  стані,  інженерно-технічними  працівниками  ЖКП № 2  щорічно  проводяться  весняно-літні  та  осінньо-зимові  обходи. За  результатами даних  обходів  на  підприємстві  розробляються  заходи  по  підготовці  житлового  фонду  до  роботи  в  осінньо-зимовий  період, складаються  плани, графіки  робіт  на  рік. 

Основні  роботи з  поточного  ремонту  житлового  фонду активізовуються з кінця ІІ-го кварталу після потепління і  тривають до настання морозів.  Найбільше  приділялась  увага  покрівельним  роботам. 

Проводяться роботи з поточного ремонту шатрових та рубероїдних покрівель із  ремонтом  або  заміною  водовідвідних  пристроїв,  та  ремонтом  димовентиляційних  каналів.

До виконання  даних  робіт  залучаються автовишки  підрядних  організацій та кошти мешканців. 
У 2011році   ЖКП № 2  брало  дольову  участь  у  капітальному  ремонті  шатрової  покрівлі  по  вул.Корольова,

 В  плані  підготовки  житлового  фонду  в  осінньо-зимовий  період в 2011-2012роках  проведено  профілактичні  ремонти  систем  холодного  водопостачання та каналізації.
Проведені  роботи  по  утепленню  підвалів, горищ, остіклення  сходових  кліток  та  ремонту  вхідних  дверей. 
За  2011р.  працівниками  ЖКП № 2  проведені  наступні  роботи  з  поточного  ремонту  конструктивних  елементів  та  внутрішньобудинкових  мереж:

· ремонт  сходових  кліток  - 45 під"їздів 

· ремонт  цоколя
   -  470 м.п.

· ремонт  відмостки  -  50м2 

· ремонт  та  заміна  покриття  входів  в  підвали  - 10 шт.

· реконструкція  вхідного  козирка  - 2шт.

· заміна  обрамлень  вхідних  козирків  -  36 коз.

· ремонт  та  заміна  водовідвідних  пристроїв  -247 м.п.

· ремонт  шатрових  покрівель  - 520м2
· ремонт  м"ягких  рубероїдних  покрівель  - 3296м2
· заміна  вентилів та  кранів  Ø 25-50мм  - 370шт.

· заміна  труб  холодної  води Ø 50-100мм  -615 м.п.

· заміна  каналізаційних  труб Ø 50-100мм – 270 м.п.

· заміна  муфт  і  згонів  і т.д.  – 400 шт.

· ремонт оголовків димовентиляційних каналів -18шт.

· фарбування водопроводів – 3289м.п.

За 6 місяців 2012року виконані наступні роботи:

· ремонт сходових кліток – 18 під.

· ремонт шиферної покрівлі – 75м.п.

· ремонт рубероїдної покерівлі – 720м.п.

· ремонт та заміна водовідвідних пристроїв – 57м.п.

· ремонт площадок перед входами в під"їзд та східців – 45м2
· ремонт оголовків димовенканалів – 12шт.

· заміна стояків холодної води Ø 25-32мм (із залученням матеріалів мешканців ) -410м.п.

На балансі підприємства наявні автотранспортні засоби:
· автомобіль ГАЗ-52
          1 шт.;

· автомобіль ЗІЛ ММЗ-55410 (самоскид) 
1 шт.;

· трактор Т-25

          1 шт.;

· трактор Т-30

          1 шт.;

ІІІ. Фінансова діяльність підприємства. 

Основною функцією підприємства є експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду. На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 20.05.2009р №529,рішеннями Луцької міської ради  від 01.04.2010р.№209-1, від 27.04.2010р.№254-1, від 31.05.2010р.№346-1 затверджені побудинкові тарифи  на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій (розраховані з мінімальної заробітної плати 650грн).По підсумках роботи за 2011 рік підприємство одержало збитків на суму 169тис.грн. Однією із причин збитковості в 2011році є різке збільшення вартості матеріалів, палива, електроенергії. Так, з січня по квітень 2011 року вартість 1 квт./год. електроенергії виросла на 49,8%(з 0,2030 грн. до 0,3040грн.) Станом на 01.12.11р.розмір мінімальної заробітної плати становив 1004грн.,що на 54,4% більше ніж  передбачено затвердженим тарифом.

Рівень відшкодування середньозваженим затвердженим тарифом фактичної собівартості за 2011 рік -97,1%(для будинків без ліфтів-95,6%,для будинків з ліфтами-98,4%)
 Крім того на збитковість підприємства вплинула передача функцій з управління житловим фондом колишнього ЖКП № 5 ( згідно рішення МВК № 38/96 від 01.04.2009року.)

Практично весь житловий фонд побудований понад 40 років тому, і потребує значних коштів на його утримання, зокрема ремонт шиферних покрівель, водовідвідних пристроїв, сходових кліток, заміна інженерних мереж.

В грудні 2010р. ми змушені були підписати трьохсторонній договір поруки на оплату заборгованості ЖКП № 5 перед міською філією   "Волиньобленерго" за електропостачання житлових будинків на суму 527,5тис.грн. На даний час ЖКП № 2 оплачує поточну проплату  за електроенергію і оплачує борги за ЖКП № 5 за попередні роки. Це в свою чергу додаткове навантаження на наше підприємство.
Щоб не допустити збитків у 2012 році , підприємство значно скоротило витрати на матеріали, паливо, заробітну плату. За  1 квартал прибутки по підприємству склали 22,0 тис.грн.
Питома вага доходів  населення за утримання будинків, споруд і прибудинкових територій за  2011р. склала 73,5% від загальної суми доходів, одержаних підприємством.( Додаток  № 2),  за  5 місяців 2012 року – 74,8%.   ( Додаток № 2а )  

З рахунків підприємства у 2011 році  було  використано  коштів  на  суму  6970,2 тис.грн., за 5 місяців  2012року  - 2872,5 тис.грн. 

         Використання коштів по ЖКП -2 за  2011р. -5 місяців 2012рр 

	Статті витрат
	січень-грудень 2011р.
	5 місяців 2012р.

	
	Сума, тис.грн.
.
	Питома вага, %

	Сума тис.грн.

.
	Питома вага,%



	Зарплата з нарахуваннями
	3311,5
	47,5
	1385,3
	48,2

	в т.ч нарахування на зарплату
	1134,0

	16,3
	469,9
	16,3

	Матеріали
	217,1
	3,1
	48,1
	1,7

	Паливно-мастильні матеріали
	152,8
	2,2
	47,1
	1,6

	Роботи і послуги сторонніх організацій
	1752,6
	25,1
	738,0
	25,7

	в т.ч. електроенергія
	391,6
	5,6
	224,0
	7,8

	тех. обслуговування ліфтів
	598,0
	8,6
	260,0
	9,1

	Спецкомунтранс(прибир.приб.терит
	195,1
	2,8
	39,2
	1,4

	Луцьктепло(обслуг.в/б мереж)
	491,9
	7,0
	192,6
	6,7

	дезстанція
	33,0
	0,5
	12,6
	0,4

	інші організації
	43,0
	0,6
	9,6
	0,3

	Комунальні послуги, телефон
	39,5
	0,6
	34,6
	1,2

	Послуги банку
	97,4
	1,4
	36,2
	1,3

	Послуги МОЦ
	64,5
	0,9
	25,9
	0,9

	Канцтовари, охорона праці
	32,8
	0,5
	12,9
	0,4

	Закупка основних фондів
	15,8
	0,2
	0
	0

	Податки
	1286,2
	18,5
	544,4
	19,0

	Всього:
	6970,2
	100,0
	2872,5
	100,0


      За рахунок зменшення дебіторської заборгованості по субсидіях, пільгах, санітарному прибиранню міста, на кінець 2011 року дебіторська заборгованість по підприємству зменшилась на 3,2% . Економічна криза відобразилась і на платоспроможності населення. Так, у 2011році, борги населення за утримання будинку і прибудинкових територій виросли на 15,4%  і  становили   станом на 01.01.12р. -  1059,6 тис.грн., а станом  на  01.06.2012рік  склали  1193,6 тис.грн.(+12,6% за 5 місяців 2012 року)
Кредиторська заборгованість збільшилась у 2011році на 51,0 тис.грн., або на 6,4%. За 5 місяців 2012 року  кредиторська  заборгованість  збільшилась на  6,9% і становить  904,2 тис.грн. Основні  кредитори: ДКП "Луцьктепло" - 285,8тис.грн., ПАТ "Волиньобленерго" –52,9 тис.грн.,  "Волиньліфт" - 52,6 тис.грн.( Додаток № 3).

ІV.Фонд оплати праці. Чисельність працівників.
В штатному розписі  підприємства нормативна чисельність працівників порахована виходячи з норм часу та норм обслуговування, затверджених наказом Держжитлокомунгоспу України від 04.08.1997 №59. При розрахунку тарифних ставок враховувались галузеві коефіцієнти та міжрозрядні співвідношення.

Станом на 01.01.12р.в трудових відносинах  на підприємстві перебувало 121 штатних працівників(втому числі 4 працівника в декретній відпустці) і 2 сумісники.

 Станом  на  01.07.2012р. облікова кількість  штатних  працівників  склала  121чол., (в тому числі 4 працівника в декретній відпустці),а також 2 сумісники.
Відношення середньооблікової чисельності до планової по підприємству у 2011 році становило 74,8%, в І-ому  півріччі  2012року – 72,4%. Структура чисельності працівників по категоріях представлена в Додатках №4,4а 

Фонд оплати праці за  2011 -1 півріччя 2012рр

	Показники
	Од. виміру
	І-е півріччя

             2011р.
	ІІ-е півріччя
2011р.
	Всього  2011р.
	І-е півріччя

2012р.

	ФОП всього
	тис. грн.
	1458,7
	1513,2
	2971,9
	1420,2

	ФОП штатних працівників
	тис. грн
	1438,1
	1489,8
	2927,9
	1390,0

	Середньооблікова чис. штатних працівників
	чол.
	119
	119
	119
	118

	Середньооблікова чис. сумісників
	чол.
	2
	2
	2
	2

	Середня з/п по підприємству
	грн.
	2009
	2084
	2047
	1973

	Середня з/п штатних працівників
	грн.
	2014
	2087

	2050
	1963


Заробітна плата, затверджена в штатному розписі на 2012 рік, розрахована з мінімальної зарплати  1004 грн. В умовах діючого тарифу, через відсутність коштів, на підприємстві  нема можливості  нарощувати заробітну плату . В січні та лютому місяці частина працівників підприємства знаходилась у відпустках без збереження заробітної плати. Середня зарплата штатних працівників за 1 півріччя 2012р. зменшилась на  51грн.,або на 2,5%. порівняно з 1 півріччям 2011 року і на 87грн.(4,2%) порівняно з 2011р.                                 
 Директор ЖКП № 2                                                                           В.В.Рижук

додаток  № 1

І Н Ф О Р М А Ц І Я

про  виконання  основних  робіт  по  підготовці ж/фонду до експлуатації

в  осінньо-зимовий  період  за  2011рік.
	№

п/п
	Види  робіт
	Один.

вим.
	2011р.

	
	
	
	план
	факт

	1
	Ремонт  м’яких рубероїдних покрівель(силами ЖКП)
	м2
	6890
	3296

	2
	Ремонт шатрових покрівель
	м2
	
	520

	3
	Заміна водопровідних труб
	м.п.
	283
	615

	4
	Заміна водовідвідних труб
	м.п.
	387
	247

	5
	Заміна каналізаційних труб
	м.п.
	
	270

	6
	Ремонт оголовків  димовентканалів
	шт.
	
	18

	7
	Утеплення  труб
	м.п.
	
	37

	8
	Ремонт сходових кліток(під.)
	під.
	
	45
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додаток  № 1а

І Н Ф О Р М А Ц І Я

про  виконання  основних  робіт  з  поточного  ремонту

конструктивних елементів  та внутрішньобудинкових  мереж  

за  6 міс.2012р.

	№

п/п
	Вид   робіт
	К-сть

	1
	Ремонт  сходових  кліток
	18 під"їздів

	2
	Ремонт та заміна  водостічних  пристроїв  із  залученням  матеріалів  мешканців
	57 м.п.

	3
	Ремонт  м"яких  рубероїдних  покрівель
	720м2

	4
	Ремонт шатрових  покрівель  
	75м2

	5
	Заміна  труб  холодної  води Ø 25-32мм
	410м.п.

	6
	Заміна  каналізаційних труб Ø 50-100мм
	42м.п.

	7
	Заміна муфт, згонів
	74шт.

	8
	Ремонт площадок перед входами в під"їзди 
	45м2
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