Звіт

 про  роботу  житлово -комунального   підприємства №2 за 2015 -2016р.р.

І.Загальна характеристика ЖКП №2

Житлово-комунальне підприємство №2 діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 25.05.2016р. №9/15 . 
       Підприємство засноване на міській комунальній власності. Власником (засновником) підприємства є Луцька міська рада.
       Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку, штампи і  бланки з своїм найменуванням та інші реквізити.

Підприємство здійснює  наступні  види  діяльності:

- управління об'єктами нерухомого майна, в тому числі їх утримання на договірних засадах,або в іншому порядку,встановленому чинним законодавством:

-ремонт, експлуатація та технічне обслуговування житлових будівель та споруд,в тому числі їх інженерного та ліфтового обладнання:

-проектування житлових, громадських будівель та споруд, внутрішніх інженерних мереж і систем, зокрема, водопроводу та каналізації, опалення, вентиляції та кондиціонування повітря, електропостачання , електрообладнання  і електроосвітлення;

 - мурування і ремонт, очищення печей, коминів, димоходів, димових та вентиляційних каналів, влаштування опалювальних приладів, перевірка їх протипожежного стану та навчання власників житлових будинків щодо правил очищення димових та вентиляційних каналів своїми силами;

- загальне та спеціалізоване будівництво будівель та споруд,тимчасових об'єктів,монтаж та встановлення збірних будинків,або металевих конструкцій на об'єкті, роботи з облаштування будинків ,в тому числі,з встановленням різного роду зручностей,завершення будівництва;

- інші ремонтні,будівельно-монтажні роботи,виготовлення будівельних матеріалів;

- столярні та теслярські роботи,виготовлення столярних виробів,обробка деревини;

- електромонтажні роботи;

-санітарно-технічні роботи;

- малярні роботи та скління;

- впорядкування,санітарна очистка(прибирання та підмітання,збирання та вивезення відходів),о зелення міських та прибудинкових територій міста;

- оренда автомобілів, інших машин та устаткування,надання транспортних послуг фізичним та юридичним особам;

- складання кошторисів витрат на управління,утримання,ремонт та обслуговування об'єктів нерухомого майна,розрахунок відповідних тарифів;

- здійснення закупівлі,поставок і реалізації сировини продукції,матеріалів в установленому порядку;

- надання інших платних послуг споживачам;

- відповідно до мети ,визначеної цим Статутом,Підприємство здійснює інші види діяльності,згідно з класифікацією видів економічної діяльності,що не заборонені чинним законодавством;

- окремі види діяльності здійснюються за умови наявності документу,що надає відповідний дозвіл (ліцензії, патенти, свідоцтво, тощо) на здійснення цього виду діяльності,відповідно до чинного законодавства України.

        Станом на 01.01.2016 житлово-комунальне підприємство №2 обслуговувало 217 будинків, з них в т.ч.: 
33 будинки - 9поверхів;
51 будинок - 5 поверхів і вище (в т. ч. – 1 будинок - 7 поверхів) ;  

133 будинки -  1-3 поверхи;

в т.ч. 33 будинки -  ветхий фонд.

У зв'язку із створенням ОСББ в деяких будинках та зняттям з обслуговування частини 1-но поверхових будинків ,станом на 01.01.2017 житлово-комунальне підприємство №2 обслуговувало 198 будинків, з них в т.ч.: 

31 будинок - 9поверхів;
42 будинки - 5 поверхів і вище (в т. ч. – 1 будинок - 7 поверхів) ;  

125 будинків -  1-3 поверхи;

в т.ч. 33 будинки  ветхого фонду.

Загальна площа житлового фонду становить 344,7 тис. кв. м.,  в тому числі площа без ліфтів 170,4 тис. м. кв.(49,4% ), площа з ліфтами 174,3 тис. кв. м (50,6%).
Загальна площа прибудинкової території складає 267,5 тис. кв. м., Загальна площа міської території, що прибирається – 205,6  тис. кв. м, приведена площа міської території – 146,9  тис. кв. м.

 Кількість особових рахунків квартиронаймачів – 6980 в тому числі, що мають пільги  492.

Для наведення та підтримання належного санітарного стану прибудинкових та міських територій, утримання зелених зон, підприємство має в наявності: 
- роторна косарка – 1шт.
· газонокосарки – 3 шт.

· тример – 4 шт.

· тротуаро-уборочну машину – 1 шт.

· трактор Т-30 – 1 шт.
· трактор Т-25 -1шт.
· вантажні автомобілі – 2 шт.
· легковий автомобіль - 1шт.
Одним із видів діяльності підприємства є санітарне прибирання міської території(в т.ч. косіння) За  2015 рік  по даному виду діяльності  нараховано доходів на суму 757,3 тис. грн.,фактично одержано 785,4 тис.грн. ,за 2016 рік відповідно нараховано 845,0тис.грн.,фактично одержано 842,9 тис.грн.

Для покращення фінансового стану підприємства  ЖКП № 2 проводило роботи капітального характеру , а саме: ремонт мостів, турнікетів, в’їздних  знаків  у Луцьк, капітальний ремонт покрівель, монтаж системи опалення дані роботи проводились за кошти місцевого бюджету .А  саме у 2015 році -77,2 тис .грн. , у 2016 році-134,6 тис.грн.

ІІ. Виконання  робіт по поточному ремонту ЖКП №2

Для  попередження  передчасного  зносу, відвернення  аварій  і  підтримання  будинків в технічно-справному  стані,  інженерно-технічними  працівниками  ЖКП № 2  щорічно  проводяться  весняно-літні  та  осінньо-зимові  обходи. За  результатами даних  обходів  на  підприємстві  розробляються  заходи  по  підготовці  житлового  фонду  до  роботи  в  осінньо-зимовий  період, складаються  плани, графіки  робіт  на  рік. 

Основні  роботи з  поточного  ремонту  житлового  фонду активізуються з   ІІ-го кварталу  при настанні сприятливих погодних умов. Найбільше  приділялась  увага  покрівельним  роботам. За  літній  період 2015 року   працівниками  ЖКП № 2  відремонтовано понад 3 тис.м2 плоскої  рубероїдної  покрівлі.  

Крім  того,  проводився  вибірковий  поточний  ремонт  шатрових  покрівель  із  ремонтом  або  заміною  водовідвідних  пристроїв,  та  ремонтом  димовентиляційних  каналів.

На  виконання  даних  робіт  залучались автовишки  підрядних  організацій. Роботи  по ремонту   шатрових  покрівель в 2015 році  проводились на  15-ти  будинках  на  яких  відремонтовано  220 кв.м.  шиферної покрівлі, замінено  548 м.п.  водовідвідних пристроїв, та  відремонтовано 30 оголовків  димовентканалів  у  10-ти  будинку.

За  2015 рік  проведено  ремонт  сходових  кліток  у  7-ми будинках , проведено ремонт  цоколів у 20-ти будинках, ремонт бетонних мощень  у 5-ти будинках.

В  плані  підготовки  житлового  фонду  в  осінньо-зимовий  період в 2015році проводились профілактичні  ремонти  систем  гарячого  та  холодного  водопостачання.

Проведено  заміну   195 м.п. водопровідних  труб  у  8-ми  будинках,  а  також  замінено  понад 200м.п. стояків холодної води з дольовою участю мешканців.  Відремонтовано 26 ел.щитових.

 Проведені  роботи  по  утепленню  підвалів, горищ, скління  сходових  кліток  та  ремонту  вхідних  дверей. 

У 2016році підприємство проводились  наступні  роботи:

- ремонт руберойдових покрівель у 23-ох будинках – 2028м2;

- ремонт шатрових покрівель у 5-ти будинках – 50м2;

- ремонт та заміна водовідвідних пристроїв у 8-ми будинках – 83м.п.(із залученням автовишки);

- косметичний ремонт під’їздів у 9-ти будинках – 13 під’їздів;

- ремонт оголовків димовентиляційних каналів 27шт. у 7-ми будинках ;

- профілактичний  ремонт електрощитових у 35-ти будинках; 

- ремонт фасадів входів  в під’їзд у 13-ти будинках – 41 під’їзд;

-  ремонт цоколів у 17-ти будинках;

- ремонт мощення у 6-ти будинках;

- виготовлено за замінено двері виходу на дах та горище  у 5-ти під’їздах;

- замінено труби холодного та гарячого водопостачання ,в тому числі стояків на умовах спів фінансування з мешканцями понад 350м.п.;

- заміна запірно-регулюючої арматури (вентилі, засувки….)   -  1182  одиниці  за 2015-2016рр (2015р.-515одиниць,2016р-667 одиниць).

- відновлено теплоізоляцію труб центрального опалення у 4-ох будинках;

- проводились роботи по підготовці елеваторних вузлів для встановлення теплових лічильників у 13-ти будинках ( за 2015-2016роки);

- проводились роботи по утепленню підвалів, горищ та під’їздів перед початком опалювального сезону.    

Із  основних  засобів  за  кошти  підприємства   у  2015 році придбано   роторну косарку.

На балансі підприємства наявні автотранспортні засоби:
· автомобіль ГАЗ-52
          1 шт.;

· автомобіль ЗІЛ ММЗ-55410 (самоскид) 
1 шт.;

· трактор Т-25

          1 шт.;

· трактор Т-30

          1 шт.;

· автомобіль Волга  « ГАЗ » 31-105 – 1шт.

ІІІ. Фінансова діяльність підприємства. 

Основною функцією підприємства є експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду. На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 11червня 2011 року№869,рішеннями Луцької міської ради  від 05.06.2013р.№319-1 затверджені побудинкові тарифи  на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій (розраховані з мінімальної заробітної плати 1147грн).По підсумках роботи за 2015 рік підприємство одержало прибутків на суму 31тис.грн.  У 2016 році прибуток по підприємству склав 127 тис.грн.

Структура і порівняльний аналіз доходів по ЖКП-2 за 2015 рік

	 №

з/п
	Статті доходів
	Нараховано доходів (тис. грн.)
	Структура нарахованих доходів (%)
	Одержано
доходів (тис. грн.)
	% одержаних коштів
	Питома вага одержаних  коштів в структурі доходів, %

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	ВСЬОГО (з ПДВ):
	10560,3
	100,00
	10123,9
	95,87%
	100,00%

	1
	Утримання будинку
	6954,7
	65,86
	7038,8
	101,21%
	69,53%

	2
	Субсидії
	1482,3
	14,04
	965,3
	65,12%
	9,53%

	3
	Пільги
	603,4
	5,71
	597,1
	98,96%
	5,90%

	4
	Різниця в тарифах
	0 
	0
	0 
	0,00%
	0,00%

	5
	Оренда і доходи від викуплених приміщень
	116,5
	1,1
	116,3
	99,83%
	1,15%

	6
	Санітарне прибирання міста
	757,3
	7,17
	785,4
	103,71%
	7,76%

	7
	Відшкодування в/будинкових мереж
	98,8
	0,94
	95,0
	0,00%
	0,94%

	8
	Інші доходи
	470,3
	4,45
	449,0
	95,47%
	4,44%

	9
	Електроенергія (загальний облік)
	77,0
	0,73
	77,0
	100,00%
	0,76%


Питома вага доходів  населення за утримання будинків, споруд і прибудинкових територій в загальній сумі нарахованих доходів за  2015р. склала 65,9%,а в 2016році-49,6% . В свою чергу збільшилась частка  нарахованих субсидій з 14%(у2015р.) до 28,9%(у 2016р). 

Сплата мешканцями коштів за послугу з утримання будинків за 2015рік склала 101,2%, за 2016рік-105,6%. У зв’язку із створенням на окремих будинках ОСББ, у 2016р. порівняно з 2015р. в цілому нараховані доходи з утримання будинків(з врахуванням субсидій і пільг) зменшилися на 637,4 тис.грн.

Структура і порівняльний аналіз доходів по ЖКП-2 за 2016 рік
	 №

з/п
	Статті доходів
	Нараховано доходів (тис. грн.)
	Структура нарахованих доходів (%)
	Одержано
доходів (тис. грн.)
	% одержаних коштів
	Питома вага одержаних  коштів в структурі доходів, %

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	ВСЬОГО (з ПДВ):
	10134,8
	100,00
	10312,4
	101,75
	100,00%

	1
	Утримання будинку
	5028,1
	49,61
	5308,7
	105,58
	51,48

	2
	Субсидії
	2929,1
	28,9
	2809,4
	95,91
	27,24

	3
	Пільги
	445,8
	4,4
	460,6
	103,32
	4,47

	4
	Різниця в тарифах
	0
	0
	0
	0,00
	0,00

	5
	Оренда і доходи від викуплених приміщень
	140,2
	1,38
	140,5
	100,2
	1,36

	6
	Санітарне прибирання міста
	845,0
	8,34
	842,9
	99,75
	8,17

	7
	Відшкодування в/будинкових мереж
	110,2
	1,09
	109,4
	99,27
	1,06

	8
	Інші доходи
	542,3
	5,35
	546,8
	100,83
	5,30

	9
	Електроенергія (загальний облік)
	94,1
	0,93
	94,1
	100
	0,92


З рахунків підприємства у 2015 році  було  використано  коштів  на  суму  9448 тис.грн ,у 2016 році - 9463тис.грн.
         Використання коштів по ЖКП -2 за  2015-2016  роки
	Статті витрат
	2015рік.
	2016рік.

	
	Сума, тис.грн.
.
	Питома вага, %

	Сума, тис.грн.
.
	Питома вага, %


	Розрахунки за продукцію(товари,роботи,послуги)
	1887
	20,0
	2051
	21,7

	Розрахунки по оплаті праці
	3556
	37,6
	3972
	41,9

	Відрахування на соціальні заходи
	1725
	18,3
	1085
	11,5

	Сплата інших податків і зборів
	2116
	22,4
	2267
	24,0

	Придбання основних засобів
	49
	0,5
	0
	0

	Розрахунково- касове обслуговування
	115
	1,2
	88
	0,9

	Всього використано коштів
	9448
	100
	9463
	100


         За 2015 рік дебіторська заборгованість по підприємству збільшилась на 544 тис.грн.(28,1% )і склала на кінець року 2481 тис.грн.. Такий ріст пояснюється збільшенням заборгованості по субсидіях на 517 тис.грн. та інших організацій на 30,7 тис.грн. 

         За 2016 рік дебіторська заборгованість зменшилась на 219,3 тис.грн.(8,8%) і станом на 01.01.17р. становила 2261,7 тис.грн.

Кредиторська заборгованість збільшилась у 2015році на  150,0 тис.грн., або на 15,6%.і склала 1107,0 тис.грн.

У 2016 році кредиторська заборгованість зменшилась на 106,2 тис.грн. (9,6%) і станом на 01.01.17р. становила 1000,8 тис.грн.

 Основні  кредитори: ДКП “Луцьктепло”- 367,0 тис.грн. ПАТ “Волиньобленерго”-116,8 тис.грн. СРБУ “Волиньліфт” - 63,3 тис.грн.

ІV.Фонд оплати праці. Чисельність працівників.
В штатному розписі  підприємства нормативна чисельність працівників порахована виходячи з норм часу та норм обслуговування, затверджених наказом Держжитлокомунгоспу України від 04.08.1997 №59. При розрахунку тарифних ставок враховувались галузеві коефіцієнти та міжрозрядні співвідношення. Штатним розписом передбачено 167 одиниць працівників.
Станом на 01.01.16р.в трудових відносинах  на підприємстві перебувало 126 штатних працівників(втому числі 2 працівниці в декретній відпустці) і 2 зовнішніх сумісники.

Станом на 01.01.17р.чисельність працівників на підприємстві зменшилась і склала 113 штатних працівників(втому числі 3 працівниці в декретній відпустці) і 2 зовнішніх сумісники.

         Відношення середньооблікової чисельності до планової по підприємству у 2015 році становило 74,3%,  у 2016 році - 67%

Фонд оплати праці за  2015-2016 роки

	Показники
	Од. виміру
	Всього  2015р.
	Всього  2016р.
	Відхилення  

(+.-%)

	Фонд оплати праці усіх працівників  
	тис. грн.
	4606,4
	4649,2
	+0,9%

	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис. грн
	4561,0
	4583,2
	+0,5%

	Середньооблікова чис. штатних працівників
	чол.
	124
	110
	-11,3%

	Середньооблікова чис. сумісників
	чол.
	2
	2
	

	Середньомісячна  зарплата по підприємству
	грн.
	3047
	3459
	+13,5%

	Середньомісячна зарплата  штатних працівників
	грн.
	3065
	3472
	+13,3%



З січня 2015року по грудень 2016року мінімальна заробітна плата збільшилась на 31,4%(з 1218грн. до 1600грн.)  Ріст середньомісячної зарплати по підприємству за 2015-2016рр. склав 13,5%

 Директор ЖКП № 2                                                                           В.В.Рижук
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