Звіт

 про  роботу  житлово -комунального   підприємства №2 

І.Загальна характеристика ЖКП №2

Житлово-комунальне підприємство №2 діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 24.06.1999 №291. (зареєстровано виконкомом Луцької міської ради № 319-РВ від 24.06.1999).
       Підприємство засноване на міській комунальній власності. Власником (засновником) підприємства є виконком Луцької  міської ради.

       Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку, штампи і  бланки з своїм найменуванням та інші реквізити.

Підприємство здійснює  наступні  види  діяльності:

- ремонт, експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду, що  є основним  видом  діяльності;
- впорядкування, санітарна очистка та озеленення дворових територій;

       - мурування і ремонт, очищення печей, коминів, димоходів, димових та вентиляційних каналів, влаштування опалювальних приладів, перевірка їх протипожежного стану та навчання власників житлових будинків очищенню димових та вентиляційних каналів своїми силами.

Види діяльності, які потребують спеціального дозволу (ліцензії) здійснюються підприємством після отримання дозволу.  
Станом на 01.08.2014 житлово-комунальне підприємство №2 обслуговує 220 будинків, з них в т.ч.: 
33 будинки – 9 поверхів;
52 будинки - 5 поверхів і вище (в т. ч. – 1 будинок - 7 поверхів) ;  

135 будинків -  1-3 поверхи( в т.ч. 33 будинки -  ветхий фонд);

Загальна площа житлового фонду становить 389,4 тис. кв. м.,  в тому числі площа без ліфтів 209,5 тис. м. кв.(53,8% ), площа з ліфтами 179,9 тис. кв. м (46,0%).
Загальна площа прибудинкової території складає 305,0 тис. кв. м., Загальна площа міської території, що прибирається – 205,6  тис. кв. м, приведена площа міської території – 146,9  тис. кв. м.

 Кількість особових рахунків квартиронаймачів – 7820 в тому числі, що мають пільги  1074.

Для наведення та підтримання належного санітарного стану прибудинкових та міських територій, утримання зелених зон, підприємство має в наявності: 

· газонокосарки – 3 шт.

· тример – 5 шт.

· тротуарно-уборочну машину – 2 шт.

· трактор Т-30 – 1 шт.

· вантажні автомобілі – 2 шт.

· зварювальні оператори – 3шт.

· апарати для зварки пластикових труб – 2шт.

· бензопила – 1шт.

· легковий автомобіль – 1шт.

Одним із видів діяльності підприємства є санітарне прибирання міської території(в т.ч. косіння) За  2013рік  по даному виду діяльності  підприємством надано послуг на суму 741тис.грн., фактично одержано 768,9 тис.грн. За 6місяців 2014року по санітарному прибиранню міста(вт.ч. косінню) було надано послуг  на суму 238,5 тис.грн., а фактично підприємство  одержало 98,9тис.грн. 

ІІ. Виконання  робіт по обслуговуванню і поточному ремонту конструктивних елементів та внутрішньобудинкових мереж загального користування.

Для попередження передчасного зносу відвернення аварій і підтримання будинків в технічно справному стані інженерно-технічними працівниками ЖКП № 2 проводяться весняно-літні та осінньо-зимові обходи, за результатами яких розробляються заходи по підготовці ж/фонду до роботи в осінньо-зимовий період.

Для виконання запланованих робіт частково залучаються кошти мешканців. Однак після запровадження нових тарифів з липня 2013р. спів фінансування мешканців суттєво знизилось і становить приблизно 15-20% від  загального об’єму. Найчастіше залучаються кошти мешканців для заміни стояків холодного водопостачання, повного перекриття даху над під’їздами.

Інформація про використання коштів, сплачених мешканцями за послуги з утримання будинків та перелік виконаних робіт двічі на рік висвітлюється в об’явах, що розвішуються на дошках об’яв в під’їздах.

У 2013році заходи по підготовці до зими були виконані в повному обсязі із значним перевиконанням.

Зокрема виконано:

· ремонт сходових кліток – 45під.

· ремонт покрівель 4465м2 при запланованих-2200м2
· ремонт оголовків димовентиляційних каналів 82шт. на 23-ох будинках

· ремонт та заміна водовідвідних пристроїв -149м.п. на 13-ти будинках

· заміна водопровідних труб із залученням матеріалів мешканців – 511м.п.

· заміна каналізаційних труб – 41м.п.

· ремонт електрощитових -26шт.

· ремонт цоколя – 298м.п. на 5 будинках 

· частковий ремонт відмостки на 7-ми будинках

· ремонт(заміна) накриття входів в підвал – 17шт. на 9–ти будинках 

· профілактичний ремонт внутрішньобудинкових мереж загального користування 

За 8 місяців 2014р. на підприємстві виконані наступні роботи:
· ремонт рубероїдних покрівель – 2620м2
· ремонт шиферних покрівель – 224м2
· заміна водовідвідних пристроїв( ринви, фартухи, труби, коньки) – 516м.п.

· ремонт під’їздів (сх.кліток) – 15шт.

· ремонт оголовків -20шт.

· ремонт відмостки – 570м.п.

· ремонт цоколів – 1748м2 на 20 будинках

· заміна засувок – 56шт.

· заміна вентилів – 178шт.

· заміна траси холодної води в підвалах -850м.п. на 18-ти будинках

· заміна стояків холодної води Ø25-32 – 698м.п. ( із залучення коштів мешканців)

· заміна накриття ( шиферу) входів в підвал – 20шт. на 12-ти будинках

· реконструкція покрівлі над вхідними козирками – 21шт. на 10-ти будинках

· заміна дерев’яних вхідних дверей на металеві  – 7шт. на 5-ти будинках

· ремонт електрощитових – 33шт.

У 2014 році особлива увага приділяється заміні траси холодної води і вентилів та ремонту електрощитових. Враховуючи реалії сьогоднішнього дня з постачанням газу, ЖКП № 2 до початку опалювального сезону зосередиться на максимальному утепленні трубопроводів, закриттю слухових вікон в підвалах та горищах, засклінню вікон на сходових клітках. В деяких під’їздах, де мешканці справно сплачують за послуги з утримання будинку планується встановлення металопластикових вікон. 

З метою економії електроенергії на підприємстві розпочато поетапне переведення освітлення сходових кліток з звичайних ламп накалювання на енергозберігаючі світлодіодні.

Проводяться роботи з переведення будинків з загальним обліком електроенергії на поквартирний. 

У 2014р. переведено 3 будинки ( 54 квартири).

Інформація 

про виконання основних робіт з поточного ремонту 

конструктивних елементів та внутрішньо-будинкових мереж 

за 2013р. та 8 місяців 2014р.

	№ п/п
	Вид  робіт
	кількість  /об’єм

	
	
	2013р.
	за 8міс.2014р.

	1
	ремонт покрівель : рубероїдних і шатрових)
	4465м2
	2620м2
224м2

	2
	ремонт та заміна водостічних пристроїв
	149м.п.
	516м.п.

	3
	ремонт під’їздів (сх..кліток)
	45 шт.
	15 шт.

	4
	ремонт оголовків 
	82шт.
	20шт.

	5
	ремонт відмостки
	5м3
	17м3

	6
	ремонт цоколя
	298м2
	1748м2

	7
	заміна засувок
	1шт.
	56шт.

	8
	заміна вентилів
	75шт.
	178шт.

	9
	заміна траси холодної води в підвалі
	220м.п.
	850м.п.

	10
	заміна стояків холодної води
	511м.п.
	698м.п.

	11
	заміна  накриття входів в підвал
	12шт.
	20шт.

	12
	реконструкція покрівлі над входами в під’їзд.
	1шт.
	21шт.

	13
	заміна дверей входу в під’їзд.
	-
	7шт.

	14
	ремонт електрощитових
	26шт.
	33шт.

	15
	заміна каналізаційних  труб
	41м.п.
	48м.п.

	16
	переведення будинків з загального обліку ел.енергії на поквартирний
	-
	3буд.


ІІІ. Фінансова діяльність підприємства. 

Питома вага доходів  населення за утримання будинків, споруд і прибудинкових територій за  2013р. склала 77,4% від загальної суми доходів, одержаних підприємством.( Додаток  № 1),  за  6 місяців 2014 року – 80,5%.   ( Додаток № 2 ) .

В 2013 році підприємство одержало прибуток в розмірі 343 тис.грн., за 6 місяців 2014 року прибуток підприємства склав 145,0 тис.грн.

Структура витрат по ЖКП -2 за  2013р. –І-ше півріччя  2014р.р 

	Статті витрат
	січень-грудень 2013р.
	І-ше півріччя 2014р.

	
	Сума, тис.грн.
.
	Питома вага, %

	Сума тис.грн.

.
	Питома вага,%



	Зарплата 
	3159,1
	45,7
	1745,9
	44,4

	Нарахування на зарплату
	1098,3
	15,9
	612,4
	15,6

	Матеріали
	229,4
	3,3
	339,6
	8,6

	Паливно-мастильні матеріали
	100,0
	1,4
	66,7
	1,7

	Роботи і послуги сторонніх організацій
	1469,3
	21,3
	530,6
	13,5

	в т.ч. електроенергія
	376,6
	5,4
	203,7
	5,2

	тех. обслуговування ліфтів
	525,6
	7,6
	262,6
	6,7

	ДКП «Луцьктепло»(обслуг.в/б мереж)
	482,0
	7,0
	0
	0

	Дезстанція
	27,0
	0,4
	12,5
	0,3

	інші організації
	58,1
	0,8
	51,8
	1,3

	Комунальні послуги, телефон
	62,4
	0,9
	44,3
	1,0

	Амортизація
	55,6
	0,8
	30,1
	0,8

	Послуги банку
	114,3
	1,7
	70,5
	1,8

	Послуги МОЦ
	56,1
	0,8
	29,8
	0,8

	Канцтовари, охорона праці
	37,5
	0,5
	31,5
	0,8

	Списана безнадійна заборгованість
	436,4
	6,3
	0
	0

	Відрахування до резерву сумнівних боргів
	
	
	365,8
	9,3

	Інші
	92,6
	1,3
	68,8
	1,7

	Всього:
	6911,0
	100,0
	3936,0
	100,0


 За 2013рік ЖКП-2 сплатило до бюджетів всіх рівнів і соціальних фондів-2733,7 тис.грн. А саме : податок з фізичних осіб-472,7тис.грн.; єдиний соціальний внесок- 1259,2 тис.грн.; ПДВ-994,5 тис.грн.; земельний податок-6,7тис.грн.; податок на прибуток -0,6 тис.грн.
За 7місяців 2014 року підприємством сплачено до бюджету і соціальних фондів-2186,0 тис.грн.(в т.ч. податок з фізичних осіб-284,9тис.грн.; єдиний соціальний внесок- 800,0 тис.грн.; ПДВ-932,3 тис.грн.; земельний податок-3,8тис.грн.; податок на прибуток-69,9 тис.грн.; дивіденди-95,1 тис.грн.)
 

    Станом на 01.07.14р.дебіторська заборгованість зменшилась порівняно з 01.01.14р на 59,3 тис.грн.(на 2,8%)  і склала 2031,4 тис.грн. За цей період  кредиторська  заборгованість  зменшилась на 83,8тис.грн. (17%) і склала  904,4 тис.грн.  Основні  кредитори: ДКП «Луцьктепло»   -  350,6тис.грн., ПАТ "Волиньобленерго" –93,8 тис.грн.,Волиньліфт-51,5 тис.грн.( Додаток 

№ 3).

ІV.Фонд оплати праці. Чисельність працівників.
В штатному розписі  підприємства нормативна чисельність працівників порахована виходячи з норм часу та норм обслуговування, затверджених наказом Держжитлокомунгоспу України від 04.08.1997 №59. При розрахунку тарифних ставок враховувались галузеві коефіцієнти та міжрозрядні співвідношення.

Станом на 01.01.14р.в трудових відносинах  на підприємстві перебувало 123 штатних працівників(втому числі 2 працівника в декретній відпустці) і 2 сумісники.

 Станом  на  01.07.2014р. облікова кількість  штатних  працівників  склала  129 чол., (втому числі 1 працівник в декретній відпустці),а також 2 сумісники, робітники прийняті на оплачувані громадські роботи – 1чол.

Відношення середньооблікової чисельності до планової по підприємству у 2013 році становило 69,9%, за 6 місяців 2014року– 74,0 %. 

Фонд оплати праці за  2013р. -6міс. 2014р

	Показники
	Од. виміру
	2013р.
	6 місяців 2014р.

	ФОП всього
	тис. грн.
	3159,1
	1745,9

	ФОП штатних працівників
	тис. грн
	3122,4
	1717,6

	Середньооблікова чис. штатних працівників
	чол.
	114
	125

	Середньооблікова чис. сумісників
	чол.
	2
	3

	Середня з/п по підприємству
	грн.
	2269,0
	2273

	Середня з/п штатних працівників
	грн.
	2282,0
	2290


Заробітна плата, затверджена в штатному розписі на 2012 рік, розрахована з мінімальної зарплати  1004 грн не переглядалась по даний час.

Середномісячна зарплата штатних працівників  за 6 місяців 2014 року порівняно з 2013року зросла лише на 8грн( 0,4%) і становить 2290грн. Заборгованості по виплаті заробітної плати на підприємстві немає. 

V. Інформація по претензійно-позовній роботі ЖКП № 2
Станом  на 01.08.2014р. заборгованість за послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій становить 1828790,49 грн.

Заборгованість 1-3 міс.  – 107073,54 грн.

Заборгованість 3-6 міс. – 112193,02  грн.

Заборгованість 6-12 міс. – 201477,93 грн.

Заборгованість 12 міс. – 2 р. – 406091,79 грн.

Заборгованість більше 2 років – 1001954,68 грн.
На підприємстві ведеться претензійно-позовна робота з боржниками.

Протягом 2013 року до Луцького міськрайонного суду було подано 36 заяв з вимогою про видачу судового наказу про стягнення заборгованості за утримання будинків і споруд та прибудинкових територій на загальну суму 111 154,04 грн.

За період  01.01.2014р. – 01.08.2014р. до Луцького міськрайонного суду було подано  46 заяв з вимогою про видачу судового наказу по стягненню заборгованості за утримання будинків і споруд та прибудинкових територій на загальну суму 181 154,04 грн. 

За 2014 рік до виконання було подано 19 судових наказів на загальну суму 60579,84 грн. 

10 судових наказів на загальну суму 36142,59 грн. скасовано.

Протягом січня-серпня 2014 року укладено 21 договір про  реструктуризацію заборгованості на загальну суму 57 121,79 грн.

Претензії про сплату заборгованості за утримання будинків і споруд та прибудинкових територій вручаються боржникам особисто в руки кожного місяця по мірі надходження оновлених даних з Міського обчислювального центру.

З фізичними особами-підприємцями, які уклали договори про спільну участь в обслуговуванні будинків і споруд та прибудинкових територій ведеться претензійна робота. 
VІ. Пропозиції з покращення роботи підприємства

1. Поповнення статуного фонду коштами на придбання грузового автомобіля або трактора з причіпом.

2. На законодавчому рівні вирішити питання залучення коштів мешканців до спів фінансування робіт капітального характеру  на будинках.

Загальні проблеми житлового фонду

1. Асфальтування дворових територій

2. Капітальні ремонти дахів

3. Переведення будинків з загального обліку електроенергії на по квартирний.
 Директор ЖКП № 2                                                                           В.В.Рижук
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