Звіт

 про роботу житлово-комунального підприємства№7   
за 2016 рік
Загальна характеристика (ТЕП) ЖКП №7
Житлово-комунальне підприємство №7 діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 23.02.2006р. №51 (зареєстровано виконкомом Луцької міської ради № 319-РВ від 24.06.1999).

       Підприємство засноване на міській комунальній власності.
       Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку, штампи і  бланки з своїм найменуванням та інші реквізити.

Основними видами  діяльності підприємства є:

· ремонт, експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду;

· впорядкування, санітарна очистка та озеленення дворових територій;

· прийом в експлуатацію житлових будинків;

· мурування і ремонт, очищення печей, коминів, димоходів, димових та вентиляційних каналів, влаштування опалювальних приладів, перевірка їх протипожежного стану та навчання власників житлових будинків очищенню димових та вентиляційних каналів своїми силами;
· управління багатоквартирними будинками (послуга затверджена рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради 28.03.2017р. №143-1).

 ЖКП-7 станом на 31.12.2016р. обслуговує житлових будинків в кількості 133, з них в т.ч. :

19 будинки – 9 поверхів;

72 будинок – 5 поверхів;  

42 будинків – 2-4 поверхи;

Загальна площа житлового фонду становить 307,5 тис. кв. м.,  в тому числі площа без ліфтів 234,9 тис. м. кв., площа з ліфтами 72,6 тис. кв. м 

Загальна площа прибудинкової території складає 246,9 тис. кв. м., приведена – 95,0 тис. кв.м.
Фінансовий стан підприємства
	Кредиторська заборгованість 

в т.ч.
	Дебіторська заборгованість 

в т.ч.

	
	
	на 01.01.16р.
	на 01.01.17р.
	
	на 01.01.16р.
	на 01.01.17р.

	1
	Заробітна плата з нарах.
	342,3
	0
	Населення    
	1555,7
	1233,8

	2
	ПДВ          
	54,6
	67,3
	Пільги        
	186,3
	122,6

	3
	«Луцьктепло»      
	230,0
	230,0
	Субсидії     
	449,2
	554,7

	4
	Інші
	57,8
	6,1
	Волиньобленерго    
	14,5
	7,7

	5
	
	--
	--
	Волиньліфт             
	32,6
	11,0

	6
	
	--
	--
	Інші
	189,8
	242,0

	7
	Всього
	684,7
	303,4
	Всього
	2428,1
	2171,8


В 2016р.  підприємство спрацювало з прибутком в сумі   191 тис. грн., в 2015р. прибуток складав 309 тис.грн.  При цьому за цей же період підприємство від основної діяльності (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій) отримало збиток 348,2 тис. грн., який було погашено за рахунок інших доходів підприємства (плати провайдерів за розміщення телекомунікаційного обладнання, відшкодування витрат на утримання будинку власниками нежитлових приміщень, капітальний ремонт покрівель на житлових будинках і виконання підрядних робіт в інших господарюючих об’єктів).
Структура доходів по ЖКП №7 за 2016 рік
	
	Статті доходів
	Сума, тис.грн. з ПДВ

	1
	Утримання будинку
	5498,4

	2
	Субсидії
	2947,7

	3
	Пільги
	433,3

	4
	Відшкодування внутрібудинкових мереж
	127,2

	5
	Ел.енергія жильців (заг.облік)
	0,3

	6
	Інші
· розміщення телекомунік. обладнання

· вбудовані приміщення

· %банків та орендної плати

· кап.ремонт покрівлі Теремнівська,89

· зимове прибирання
· ел.енергія інших видів діяльності

· інші 
	1004,7

213,7

205,9

178,8

140,8

83,4

32,2

149,9

	7
	Всього 
	10011,6

	
	в т.ч. ПДВ

Всього доходів без ПДВ
	1668,6

8343,0


Структура витрат по ЖКП №7 за 2016 рік
	Статті витрат
	Сума, тис.грн

	Зарплата з нарахуваннями
	5700,0

	- в т.ч нарахування на зарплату
	1002,0

	Матеріали
	543

	Паливно-мастильні матеріали
	186

	Роботи і послуги сторонніх організацій
	1166

	в т.ч. електроенергія
	734

	- тех. обслуговування ліфтів
	315

	- Дезстанція
	36

	- інші організації
	81

	Комунальні послуги, телефон
	116

	Послуги банку
	102

	Послуги МОЦ
	44

	Канцтовари, охорона праці
	78

	Амортизація
	15

	Інші
	160

	Всього витрат:
	8110


Фінансові результати діяльності підприємства у 2016 році:
· Всього доходів (без ПДВ) – 8343 тис. грн.
· Всього витрати – 8110 тис.грн.

· Фінансовий результат діяльності – 233 тис.грн. прибутку

· Податок на прибуток – 42 тис.грн.

· Чистий фінансовий результат – 191 тис.грн. прибутку

Загалом за 2016р. підприємством сплачено до бюджетів всіх рівнів і соціальних фондів – 3478 тис. грн., з них:   
· ПДВ – 1281 тис. грн.
· земельного податку – 33 тис. грн. 
· податок на прибуток – 104 тис.грн.
· дивіденди – 99 тис. грн. 
· прибуткового податку (фіз. осіб) – 841 тис . грн. 
· внесків до пенсійного та інших  соціальних фондів – 1120 тис. грн. 
Фонд оплати праці. Чисельність працівників.
В штатному розписі  підприємства нормативна чисельність працівників розрахована виходячи з норм часу та норм обслуговування, затверджених наказом Держжитлокомунгоспу України від 04.08.1997 №59 та Постановою Кабінету Міністрів України №869 від 01.06.2011р. «Про забезпечення єдиного підходу до формування тарифів на житлово-комунальні послуги». При розрахунку тарифних ставок робітників враховуються міжкваліфікаційні співвідношення годинних тарифних ставок робітників, за одиницю приймається заробітна плата робітника І розряду (120 % прожиткового мінімуму 1600 грн.). Відповідно, штатний розпис затверджено виходячи з заробітної плати робітника І розряду. В зв’язку з підняттям мінімальної заробітної плати до 3200 грн., згідно законодавства проводиться виплата індексації та доплати до мінімальної заробітної плати.
Станом на 01.01.2017р. на підприємстві працювали 102 штатні працівники і 1 сумісник. Відношення фактичної чисельності до планової по підприємству  в 2016р. склало 80%.  Заробітна плата і аванс виплачуються в терміни передбачені законодавством і колективним договором .
Фонд оплати праці
	Показники
	Од. виміру
	2015
	2016

	ФОП всього
	тис. грн.
	4755
	4698

	ФОП штатних працівників
	тис. грн
	4746
	4689

	Середньооблікова чис. штатних працівників
	чол.
	129
	112

	Середньооблікова чис. сумісників
	чол.
	1
	1

	Середня з/п по підприємству
	грн.
	3048
	3470

	Середня з/п штатних працівників
	грн.
	3066
	3490


   Заборгованість по заробітній платі, платежам до бюджету і соціальних 
фондів, енергоносіях  відсутня.
Аналіз звернень громадян, 

які надходять на аварійно-диспетчерську службу підприємства 

	Заявки АДС 
	Опалення
	Гаряче

водопостачання
	Холодне

водопостачання

пот.рем.
	Каналізація
	Зварювальні роботи
	Сантехнічні

роботи

(різне) 
	Електричні
	Всього/
в т.ч.

15-80

	
	
	
	
	Внутрішня
	Зовнішня
	
	
	
	

	2016
	1051
	624
	485
	599
	307
	252
	1466
	1649
	6433/ 481



Інформація по претензійно-позовній роботі ЖКП№7

за період 2016р.
	№ п/п
	
	Всього, тис. грн.

	1
	Кількість поданих позовів/судових наказів
	9/50

	2
	На суму
	75,4/257,9

	3
	Розглянуто позовів
	5

	4
	На суму
	36,8

	5
	Кількість укладених договорів на реструктуризацію
	27

	6
	На суму
	67,4

	7
	Подано до стягнення виконавчих документів
	210

	8
	На суму
	400,6

	9
	Реально надійшло коштів по виконавчих листах
	205,2

	10
	Всього отримано коштів
	205,2


Виконання  робіт по обслуговуванню і  поточному ремонту ЖКП №7
Для  попередження  передчасного  зносу, відвернення  аварій  і  підтримання  будинків в технічно справному  стані  інженерно-технічними  працівниками  ЖКП № 7  щорічно  проводяться  весняно-літні  та  осінньо-зимові  обходи. За  результатами обстежень на  підприємстві  розробляються  заходи  по  підготовці  житлового  фонду  до  роботи  в  осінньо-зимовий  період. 

Підприємством  для  проведення  робіт  згідно  затверджених  заходів    крім своїх залучаються  кошти  мешканців  будинків,  зокрема: для  ремонту  сходових  кліток,  ремонту  покрівель, заміни стояків холодного водопостачання.
У 2016 році підприємством відремонтовано м’яких руберойдових покрівель в 53 будинках загальною площею 1833 м2. З них  придбано ЖКП №7 покрівельних матеріалів (євроруберойд) 148 рулонів на суму 74 тис.грн.,  мешканцями придбано 60 рулонів на суму 30 тис.грн. Крім того у 2016р. підприємством було проведено капітальний ремонт даху в будинку №89 на вул. Теремнівська площею 484 м2.
Також проведено ремонт шиферних покрівель загальною площею 68 м2, проведено заміну водовідвідних пристроїв – 104 м/п., проведено капітальний ремонт сходових кліток (на умовах співфінансування з мешканцями)  в 4 під’їздах та косметичні ремонти ще в 30 під’їздах. Крім того виконано фарбування газопроводів у 125 багатоповерхівках – вартість робіт близько 150 тис.грн., в  11 будинках відремонтовано 26 оголовків димоходів, виконано значний об’єм різних ремонтно-будівельних робіт (ремонт цоколів, площадок входу в підїзди, ремонт дверей та віконних рам, скління вікон сходових кліток та підвальних приміщень ін..).
За цей же період під час обслуговування і поточного ремонту інженерних мереж на умовах співфінансування з мешканцями проведено заміну 410 м/п труб різних діаметрів (330 м/п ЖКП №7), замінено 594 шт. вентилів (155 шт. ЖКП №7) в підвалах та квартирах споживачів та 16 шт. запірної арматури на ввідних в будинки трубопроводах (D40 – 50). 
 Значний об’єм робіт виконаний на мережах холодного водопостачання в минулих роках привів до зменшення більш як в 2 рази кількості заявок  на АДС, що дало змогу приділити більшу увагу ремонту внутрішньобудинкових електричних мереж: проведено заміну 525 м/п ел.проводів і кабелів різного діаметру та різного елекрообладнання, крім того, встановлено 52 світильника, в т.ч. 39 з енергозберігаючими лампами. В електрощитових замінено 51 1-но фазний лічильник та 4 3-х фазні, проведено Державну повірку ще 21 електролічильника. 

На початок 2016 року завершено всі роботи по переведенню багатоквартирних будинків з загального обліку на поквартирний, практично завершено переобладнання електрощитових житлових будинків із запобіжників на автоматичні вимикачі, що значно зменшило споживання електричної енергії у багатоповерхових будинках. 
 За літній період 2016р. проведено 3-х разове косіння дворових територій, загальна площа викошених газонів – 320700 м2 (вартість робіт близько 219 тис.грн), причому косіння прибудинкових територій проводилось тільки механізовано. Крім того, було проведено 2-х разову механізованону стрижку живоплоту, загальною площею 7300 м.п. (вартість робіт–17тис.грн..).                                           

           Негативне ставлення  суспільства  до галузі, низька мотивація працівників ЖКГ, через  низьку заробітну плату та досить важкі умови праці, приводить до спаду престижності відповідних професій, відпливу кваліфікованих робітничих та управлінських кадрів, і як наслідок спад якості менеджменту на підприємствах галузі, руйнування системи планування господарської діяльності та управління фінансами,  зниження продуктивності праці та темпів впровадження нових технологій. Халатне, а часто і взагалі варварське відношення населення до житлового фонду, майна яке перебуває в спільній сумісній власності приводить не тільки до  погіршення його стану,  а до подорожчання вартості  обслуговування. Тому хочеться озвучити декілька основних на сьогоднішній день проблем стосовно діяльності житлово-комунальних підприємств:
1. Своєчасне приведення діючого планового тарифу на управління (утримання будинків), в зв’язку зі змінами законодавчої бази до економічно обґрунтованого рівня (підвищення вартості енергоносіїв, електроенергії, мінімальної заробітної плати і т.д.).
2. Несвоєчасність у відшкодуванні пільг та субсидій задекларованих державою, які на даний час складають більше 50% від нарахованого тарифу, що позбавляє підприємство обігових коштів і впливає на стан розрахунків по податкам, енергоносіям і виплатам заробітної плати.

3. Низька мотивація праці і заробітна плата привели до відтоку кваліфікованих кадрів на заробітки за кордон, що значно впливає на якість виконання робіт по обслуговуванню житлового фонду, в зв’язку з цим на підприємствах залишаються працювати пенсіонери, та люди передпенсійного віку.
