Звіт

 про  роботу  житлово-комунального   підприємства№7   
Загальна характеристика (ТЕП) ЖКП №7
Житлово-комунальне підприємство №7 діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 23.02.2006р. №51 (зареєстровано виконкомом Луцької міської ради № 319-РВ від 24.06.1999).

       Підприємство засноване на міській комунальній власності. 

       Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку, штампи і  бланки з своїм найменуванням та інші реквізити.

Основними видами  діяльності підприємства є:

- ремонт, експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду;

- впорядкування, санітарна очистка та озеленення дворових територій;

- прийом в експлуатацію житлових будинків;

       - мурування і ремонт, очищення печей, коминів, димоходів, димових та вентиляційних каналів, влаштування опалювальних приладів, перевірка їх протипожежного стану та навчання власників житлових будинків очищенню димових та вентиляційних каналів своїми силами.

ЖКП-7 станом на 01.07.2014 р. обслуговує житлових будинків в кількості 205, з них в т.ч. :

33 будинки – 9 поверхів;

91 будинок - 5 поверхів;  

81будинків -  1-4 поверхи;

Загальна площа житлового фонду становить 458,9тис. кв. м.,  в тому числі площа без ліфтів 314,1 тис. м. кв., площа з ліфтами 144,8 тис. кв. м  (80   ліфтів).
Загальна площа прибудинкової території складає 367,8 тис. кв. м., з неї площа газонів – 242,8 тис. кв. м., площа твердого покриття – 125,0 тис. кв. м. приведена – 147,0 тис. кв.м. 

 Кількість особових рахунків квартиронаймачів – 9671
 На підприємстві використовуються 15 комп’ютерів  з ліцензійним програмним забезпеченням, в т.ч. 1С бухгалтерією, 3 ксерокси, 6 принтерів.. АУП по ЖКП-7 на сьогодні – 13 чол., Для обслуговування житлового фонду, прибудинкових територій, утримання зелених зон, підприємство має в наявності засоби малої механізації і техніку: 
-    тримери  -  6шт
· бензоножиці – 1 шт.

· бензопила – 2 шт.

· трактор Т-25А – 2 шт.

· трактор Т-3069 – 2 (з снігочисним обл-ям)
· вантажні автомобілі – 3 шт.

· легковий автомобіль – 1шт

· апарати для зварки пластикових труб – 2шт
· зварювальні апарати – 3шт.
· електронасос для відкачування води – 2 шт.

· дрелі, перфоратори, болгарки, шуруповерти та інше  - 15 шт.
· бетонозмішувач – 2 шт.
Фінансовий стан підприємства 2013 р. і півріччя 2014р.
	

	
	Кредиторська заборгованість 

в т.ч.
	Дебіторська заборгованість 

в т.ч.

	
	
	на 

01.01.14
	на 

01.07.14
	
	на 01.01.14
	на 01.07.14

	1
	Заробітна плата  
	177,9
	281,7
	Населення   
	1448,8
	1693,6

	2
	Нарахування на з/п 
	65,4
	103,6
	Пільги                 
	158,4
	270,0

	3
	«Волиньобленерго» 
	69,3
	114,9
	Субсидії           
	81,5
	80,7

	4
	ПДВ  
	99,4
	88,7
	
	
	

	5
	«Волиньліфт»

	67,8
	60,8
	ТзОВ МЖКлтд. (косіння)
	
	18,6

	6
	Луцьктепло

	332,2
	260,0
	
	
	

	7
	Інші          
	128,6
	26,9
	Інші  *                      
	89,9
	104,9

	
	Всього                
	940,6
	936,6
	                                      
	1778,6
	2167,8


Примітка*-додаток №3

В  2013 році підприємство спрацювало з прибутком в сумі – 177,0 тис. грн.. При цьому за цей же період підприємство від основної діяльності (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій) отримало прибуток 255,7тис.грн.., по податковому обліку підприємство спрацювало з прибутком –  106, тис. грн. За 6 міс. 2014 р. підприємство отримало прибуток – 210,0 тис. грн. (від основної діяльності – 3,6 тис. грн.)
Заборгованість населення  за 6 місяців поточного року зросла на 244,8 тис. грн.(40,8 тис.грн. – 5,1% міс.)

Структура доходів по ЖКП №7 за 6 міс. 2012 р.
	
	Статті доходів
	2013р.
	6 міс.2014р.

	1
	Утримання будинку
	7746,5
	4762,6

	2
	Субсидії
	401,2
	261,9

	3
	Пільги
	578,2
	348,4

	4
	Сан.приб.міста, косіння газонів
	106,9
	130

	5
	Відшкодування внутрібудинкових мереж
	110,3
	55,2

	6
	Ел.енергія жильців (заг.облік)
	201,5
	103,1

	7
	Інші*
	595,5
	317,1

	
	Всього
	9740,1
	5978,3


Примітка*-додаток №3
Структура витрат по ЖКП №7 

	Статті витрат
	2013р.
	6 міс.2014 р.

	
	Сума, тис.грн
	Питома вага, %
	Сума, тис.грн
	Питома вага, %

	Зарплата з нарахуваннями
	4704,4
	59,2
	2916
	60,6

	- в т.ч нарахування на зарплату
	1240,0
	15,6
	763
	15,8

	Матеріали
	284,9
	3,6
	307,5
	6,4

	Паливно-мастильні матеріали
	120,5
	1,5
	62,4
	1,3

	Роботи і послуги сторонніх організацій
	1853,8
	23,3
	732,6
	15,2

	в т.ч. електроенергія
	600,9
	7,6
	305,2
	6,3

	-тех. обслуговування ліфтів
	441,5
	5,6
	224,9
	4,7

	- вивезення сміття
	
	
	
	

	- Дезстанція
	43,6
	0,5
	21,0
	0,4

	- Луцьктепло
	601,2
	7,6
	-
	-

	- інші організації
	166,6
	2,0
	181,5
	3,8

	Комунальні послуги, послуги звязку
	89,6
	1,1
	41,1
	0,8

	Послуги банку
	140,3
	1,8
	81,4
	1,7

	Послуги МОЦ
	69,1
	1,0
	36,5
	0,8

	Канцтовари, охорона праці
	27,6
	0,3
	17,9
	0,4

	Податок на прибуток, земельний податок, дивіденди
	168,6
	2,1
	13,8
	0,3

	Амортизація
	42,7
	0,5
	19,5
	0,4

	Списана безнадійна заборгованість
	344,4
	4,3
	516
	10,7

	Інші
	103,3
	1,3
	69,3
	1,4

	Всього:
	7949,2
	100
	4814,0
	100,0


Загалом підприємством сплачено до бюджетів всіх рівнів і соціальних фондів – за 2013 р.-  3113,5 тис.грн., за 6 міс. 2014 р.- 1909,8 тис. грн..             

З них:   ПДВ – за 2013 р. – 1116,4 тис.грн., за 6 міс.2014 р. – 698,0 грн.

земельного податку – за 2013 р. – 30,0 тис.грн., за 6 міс. 2014 р. – 13,8 тис.грн.

податку на прибуток підприємств – за 2013 р. – 106,3 тис. грн., та дивідендів за 2013 р. – 32,3 тис.грн., за 6 місяців 2014р. – 53,0 тис. грн..
прибуткового податку (фіз. осіб) –  за 2013 р. -  444,9 тис. грн., за 6 міс. 2014 р. – 293,0  тис.грн

внесків до пенсійного та інших  соціальних фондів – за  2013р. – 1383,6 тис.грн., за 6 міс. 2014 р. – 852,0 тис.грн.

Фонд оплати праці. Чисельність працівників.

В штатному розписі  підприємства нормативна чисельність працівників розрахована виходячи з норм часу та норм обслуговування, затверджених наказом Держжитлокомунгоспу України від 04.08.1997 №59 та Постановою Кабінету Міністрів України №869 від 01.06.2011. «Про забезпечення єдиного підходу до формування тарифів на житлово-комунальні послуги». При розрахунку тарифних ставок враховуються міжрозрядні співвідношення до рівня мінімальної зарплати, встановленої законодавством і колективним договором. Штатний розпис затверджено виходячи з мінімальної зарплати – 1147 грн.

Станом на 31.06.2014р. на підприємстві працювало 131 штатних працівників і 2 сумісника. Відношення фактичної чисельності до планової по підприємству за 6 місяців 2014 р. – 74,5%. Заробітна плата і аванс виплачуються в терміни передбачені законодавством і колективним договором . Заборгованість по заробітній платі, платежам до бюджету і соціальних фондів, енергоносіях  відсутня.
Фонд оплати праці за 2013 р., півріччя 2014 р.
	Показники
	Од. виміру
	2013
	6  міс.2014

	ФОП всього
	тис. грн.
	3465,7
	2134,8

	ФОП штатних працівників
	тис. грн
	3454,2
	2116,1

	Середньооблікова чис. штатних працівників
	чол.
	130
	127

	Середньооблікова чис. сумісників
	чол.
	1
	2

	Середня з/п по підприємству
	грн.
	2204,6
	2758,1

	Середня з/п штатних працівників
	грн.
	2214,2
	2770,0


Інформація по претензійно-позовній роботі ЖКП № 7

за період 01.01.2014 р. – 31.07.2014 р.

1. Станом на 01.06.2014 р. заборгованість за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій складає 1 622 029,06 грн. з них (ЖКП№7 - 779,1 тис. грн.):

- 179 215,80 грн. – заборгованість 1137 боржників, які не платять від 1 місяця до 3 місяців;

- 140 126,25 грн. – заборгованість 284 боржників, які не платять від 3 місяців до 6 місяців;

- 236 614,79 грн. – заборгованість 282 боржників, які не платять від 6 місяців до 12 місяців;

- 410 930,33 грн. – заборгованість 269 боржників, які не платять від 1 року до 2 років.

- 655 141,89 грн. – заборгованість 223 боржників, які не платять більше 2 років.

Станом на 01.01.2014 р. заборгованість за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій складає 1 407 423,89 грн., з них 940 366,90 грн. – заборгованість 462 боржників, які не платять від 1 до 2 років і більше.

2. До Луцького міськрайонного суду подано:

- за період 01.01.2014 р. – 31.07.2014 р.  – 42 заяви про видачу судового наказу, позовних заяв за вимогою про стягнення заборгованості за оплату послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій на загальну суму 148 427,89 грн., 62 судових накази/виконавчих листів на загальну суму 171 044,96 грн. звернено до виконання.

- за період 01.01.2013 р. – 30.12.2013 р.  – 86 заяв про видачу судового наказу, позовних заяв за вимогою про стягнення заборгованості за оплату послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій на загальну суму 178 660,60 грн., 90 судових наказів/виконавчих листів на загальну суму 198 076,35 грн. звернено до виконання.

За попередній період (2010 р. – 2012 р.) до Луцького міськрайонного суду подано 190 заяв про видачу судового наказу, позовних заяв за вимогою про стягнення заборгованості за оплату послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій на загальну суму 459 032,34 грн., 154 судових накази на суму 394 327,85 грн. звернуто до виконання.

3. За період 01.01.2014 р. – 31.07.2014 р. другим відділом ДВС стягнуто 29 130,68 грн., за період 01.01.2013 р. – 31.12.2013 р. – 41 710,12 грн.

За попередній період (2010 р. – 2012 р.) другим відділом ДВС стягнуто 29 275,37 грн.







4. За період 01.01.2014 р. – 31.07.2014 р. укладено 30 договорів про реструктуризацію заборгованості за послуги на суму 49 361,49 грн., за період 01.01.2013 р. – 31.12.2013 р. укладено 53 договори про реструктуризацію заборгованості за послуги на суму 77 142,62 грн. ( З 2009 року укладено  294 договори про реструктуризацію заборгованості за послуги на загальну суму 391 545,44 грн., ведеться постійний контроль за їх виконанням).
5. Підготовлено 1048 попереджень про заборгованість по оплаті за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій, ведеться відповідна роз’яснювальна робота зі споживачами послуг.

6. Надіслано 7 претензій до фізичних осіб-підприємців на загальну суму 13 852,59 грн., з них станом на 31.07.2014 р. погашено 1213,18 грн.

7. За період січень-червень 2014 р., загальна сума, сплачена боржниками (крім поточного нарахування) – 569 177,25 грн. (згідно даних МОЦ).

8. Резерв сумнівних боргів станом  на 01.07.2014 становить 516,2 тис. грн. (заборгованість за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкової території до 3 років).

Виконання  робіт по обслуговуванню і  поточному ремонту ЖКП №7
Для  попередження  передчасного  зносу, відвернення  аварій  і  підтримання  будинків в технічно справному  стані  інженерно-технічними  працівниками  ЖКП № 7  щорічно  проводяться  весняно-літні  та  осінньо-зимові  обходи. За  результатами обстежень на  підприємстві  розробляються  заходи  по  підготовці  житлового  фонду  до  роботи  в  осінньо-зимовий  період. 

Підприємством  для  проведення  робіт, згідно затверджених заходів,   крім своїх, залучаються  кошти  мешканців  будинків,  зокрема: для  ремонту  сходових кліток,  ремонту  покрівель, заміни стояків холодного водопостачання та ін. перелік робіт наведений у додатках  №№ 1, 2.
         Загалом, якщо, при формуванні тарифу закладались кошти на матеріальні ресурси в розмірі 20% від з/п працівників поточного ремонту то фактична частка матеріалів за 6 міс. 2014р. склала 43% (без врахування матеріалів мешканців).

Аналіз звернень громадян, 

які надходять на аварійно-диспетчерську службу підприємства 

	Заявки АДС 
	Опалення*
	Гаряче

Водопостачання*
	Холодне

водопостачання

пот.рем.
	Каналізація
	Зварювальні роботи
	Сантехнічні

роботи

(різне) 
	Електричні
	Всього

В т.ч.

15-80

	
	
	
	
	Внутрішня
	Зовнішня
	
	
	
	

	2012
	
	290
	726
	414
	156
	1673
	2266
	5525/

294

	2013*
(груд.)
	342
	284
	841
	483
	182
	1709
	2208
	5707/ 416

	І півріч.
2014р.
	502
	142
	372
	167
	162
	1092
	872
	2807/

143


* Примітка:  в загальній кількості заявок не враховані звернення мешканців, стосовно  мереж теплопостачання і гарячого водопостачання 
Проведення заходів і робіт по енергозбереженню
(переведення будинків з загального на по квартирний облік електроенергіі, зовн.освітлення території, утеплення 
адмін.-виробничого приміщення )
Загальний облік
Аналіз нарахування і оплата мешканцями за електроенергію в будинках із загальним обліком (будинки ЖКП №:6)

	Рік
	Нараховано, грн.
	Оплачено, грн.
	Різниця, 

грн.
	Нараховано,

квт.
	Оплачено,квт
	Різниця,квт

	2009(6міс)
	133640
	82469
	51170
	566127
	364525
	201602

	2010
	215214
	131591
	83622
	910381
	635089
	275292

	2011
	301333
	180847
	120486
	889147
	620643
	268504

	2012р.
	332406
	216873
	115532
	910073
	657185
	252888

	2013
	292045
	205518
	86526
	800526
	586686
	213840

	2014(5 міс)
	117852
	87624
	30228
	313272
	247041
	66231

	всього
	1392490
	904922
	487564
	4389526
	3111169
	1278357


Переведено будинків з загального обліку електроенергії на поквартирний за 2013-2014р.- 9шт, кількість квартир - 252. Орієнтовна вартість робіт по переведенню більше 250 тис.грн., з  них «Волиньобленерго»- 67,7тис.грн
Зовнішнє освітлення(енергозберігаючі світильники)
4 світильника потужністю - 100вт, вартість - 1540,00 грн. Економія електроенергії до кінця року складе  більше 2600 кВт, або більше 3300 грн.
Утеплення адмінприміщення. 
2012р. - встановлення лічильника на теплову енергію

2013-2014р.р.- встановлення пластикових вікон – 22 шт., вартість робіт за 69.0 тис.грн.
використання теплової енергії (754.67грн/гкалор. )
2012-2013р.- 66.8гкал на суму 50.4 тис. грн.
2013-2014р.-  48.1 гкал. на суму  36.3 тис. грн..,   економія - 14.1 тис. грн. (28% до попереднього опалювального сезону)  

Загальні проблеми житлового фонду
Мешканці  ставляться до галузі, яка є по своїй  суті госпрозрахунковою,  як до одного з напрямків соціально захисту населення. Негативне ставлення  суспільства до галузі, що створюється політиками, особливо напередодні виборів, низька мотивація працівників ЖКГ  через  низьку заробітну плату та досить важкі умови праці приводить до спаду престижності відповідних професій, відпливу кваліфікованих робітничих та управлінських кадрів, і як наслідок, спад якості менеджменту на підприємствах галузі, руйнування   системи  планування господарської  діяльності та управління фінансами,  зниження продуктивності праці та темпів впровадження нових технологій.   

Халатне, а часто і взагалі варварське відношення населення до житлового фонду, майна, яке перебуває в спільній сумісній власності приводить не тільки до  погіршення його стану ,  а й до подорожчання вартості  обслуговування. 
1.Капітальний ремонт дахів.
2. Капітальний ремонт внутрішньобудинкових інженерних мереж. 

3. Асфальтування дворових територій.
4. Необхідність переведення частини житлових будинків з загального обліку електроенергії на по квартирний.

Директор ЖКП-7                                                                              М.М.Гарбарчук
