Додаток до рішення

Луцької міської ради                            

від ________№ ____
Положення

про навчально-методичний центр психологічної служби управління освіти Луцької міської ради

1. Загальні положення

1.1. Навчально-методичний центр психологічної служби (далі - Центр) є основною організаційно-методичною ланкою психологічної служби у системі освіти міста.

Засновником Центру є Луцька міська рада (далі - Засновник), а уповноваженим ним органом – управління освіти Луцької міської ради.
 Центр створюється як структурний підрозділ управління освіти Луцької міської ради. і здійснює організаційні, координуючі та навчально-методичні функції в галузі практичної психології і соціальної роботи. 

1.2. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», іншими законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, а також цим Положенням. 

1.3. Центру у встановленому порядку затверджується штатний розпис відповідно до Положення про психологічну службу у системі освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 22.05.2018 р. N 509 і зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 31.07.2018 р. за N 885/32337. 

1.4. Взаємовідносини Центру з юридичними і фізичними особами  визначаються чинним законодавством та укладеними між ними договорами. 

1.5. Контроль за діяльністю Центру покладається на місцеві органи управління освітою. 

2. Мета, основні завдання і функції Центру
2. Метою діяльності Центру є сприяння створенню умов для соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки усім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань освіти. 

2.1. Мета діяльності Центру полягає у забезпеченні діяльності психологічної служби усіх типів системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, наданні навчально-методичної, інформаційної, консультативної та експертної підтримки працівникам психологічної служби. 
2.2. Завдання Центру полягають у забезпеченні діяльності психологічної служби усіх типів системи дошкільної,загальної середньої, позашкільної освіти, наданні навчально-методичної, інформаційної, консультативної та експертної підтримки працівникам шляхом організації діяльності методичних об’єднань практичних психологів та соціальних педагогів, впровадження досягнень психологічної і соціально-педагогічної науки та кращого досвіду у практичну діяльність працівників психологічної служби;

сприянні повноцінному особистісному й інтелектуальному розвитку дітей на кожному віковому етапі, створенню умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку, забезпеченню індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення; 

профілактиці і корекції відхилень в інтелектуальному й особистісному розвитку дитини; 

охороні фізичного і психічного здоров'я здобувачів освіти. 

2.3. Центр організовує роботу психологічних служб за такими головними напрямками: 

консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу з питань навчання та виховання дітей і підлітків; 

просвітницька робота з підвищення психологічної культури у навчальних закладах та сім'ях; 

формування в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя, профілактика алкоголізму, наркоманії, СНІДу і злочинності серед неповнолітніх; 

індивідуальна робота з дітьми і учнями (діагностика, корекція, реабілітація, профілактика, прогностика). 

2.4. Основними функціями діяльності Центру є: 

дотримання державних вимог до змісту діяльності психологічної служби закладів освіти; 

науково-методичне забезпечення; 

профілактики правопорушень і злочинності, наркоманії, алкоголізму серед учнівської молоді; 

психолого-педагогічної допомоги неблагополучним сім'ям, попередження проявів бродяжництва та жебрацтва серед неповнолітніх; 

соціально-психологічної реабілітації дітей, що постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС; 

соціально-психологічної допомоги і реабілітації осіб з вадами фізичного і психічного розвитку; 

діагностики, реабілітації та психологічної підтримки дітей, що зазнали насильства; 

виконання замовлень на науково-дослідні роботи у галузі практичної психології та соціальної роботи; 

участь в експертизі діяльності державних і недержавних соціальних і психологічних служб регіону; 

здійснення аналізу, оцінки і прогнозу розвитку психологічної служби, участь у формуванні регіональної освітньої політики; 

координація наукових досліджень та методичних розробок, впровадження досягнень психологічної науки та передового досвіду; 

ведення банків даних та розгортання єдиної інформаційної системи психологічної служби; 

забезпечення функціонування психометричної комісії, організація експертизи психологічних методів, методик, новацій у галузі освіти регіону; 

організація діяльності методичних об'єднань практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів; 

сприяння кваліфікаційному, творчому, науковому росту працівників психологічної служби; 

удосконалення форм і методів підготовки і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби регіону; 

проведення короткотривалих курсів, семінарів, тренінгів для соціальних педагогів, практичних психологів, педагогів, керівників навчальних закладів; 

участь в роботі атестаційних комісій при атестації практичних психологів та соціальних педагогів загальноосвітніх навчальних закладів; 

розробка, виготовлення та тиражування інструментарію для практичних психологів, соціальних педагогів; 

соціально-психологічне консультування юридичних, фізичних осіб та інша госпрозрахункова діяльність, що не суперечить чинному законодавству. 

3. Структура і управління Центром
3.1. Центр очолює директор, який несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань. 

3.2. Директор Центру призначається і звільняється з посади начальником управління освіти за погодженням із міським головою. 

3.3. Директор Центру: 

несе повну відповідальність за діяльність Центру; 

розподіляє обов'язки між працівниками Центру; 

вживає заходів щодо заохочення працівників або накладення стягнень у разі невиконання ними службових обов'язків; 

діє від імені Центру, представляє його в усіх установах та організаціях; 

3.5. На базі Центру залежно від соціально-психологічних потреб міста створюються: 

групи швидкого реагування, що надають соціальну і психологічну допомогу в екстремальних ситуаціях (аварії, катастрофи, стихійні лиха тощо); 

науково-методичні ради з практичної психології; 

психометричні комісії; 

"телефони довіри"; 

кабінети корекції кризових станів; 

психологічні (сімейні) консультації; 

тимчасові творчі колективи для виконання договірних робіт. 

4. Права та обов'язки Центру 

4.1. Центр має право: 

визначати зміст своєї діяльності з урахуванням державних норм і стандартів; проводити науково-дослідну, пошукову роботу; 

погоджувати та затверджувати програми психологічної просвіти учасників освітнього процесу; 

рецензувати документи з питань прогнозування розвитку психологічної служби, навчання та виховання учнів у навчальних закладах освіти; 

одержувати у визначеному порядку від практичних психологів і соціальних педагогів освітніх закладів всіх форм власності необхідні матеріали для виконання своїх завдань; 

направляти у навчальні заклади своїх працівників з метою вивчення досвіду роботи психологічної служби, надання навчально-методичної і практичної допомоги; 

здійснювати необхідні заходи щодо атестації працівників психологічних служб; 

організовувати та залучати фахівців до участі у науково-практичних семінарах з теорії та практики психології і соціальної роботи; 

залучати за згодою висококваліфікованих психологів, викладачів, науковців, представників ГО, які працюють з дітьми і молоддю, до співпраці з Центром у різних напрямках роботи; 

ініціювати видавничу діяльність, випуск методичної літератури, експрес-інформації, бюлетенів, психологічного інструментарію тощо; 

надавати психологічні, педагогічні консультації для дітей, педагогічних працівників, батьків та різних категорій населення. 

4.2. Директор Центру зобов'язаний: 

створювати належні умови для продуктивної праці співробітників, дотримуватися законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

здійснювати заходи щодо удосконалення організації праці співробітників; 

5. Майно та фінінсово-господарська діяльність Центру
5.1. Майно Центру становлять основні фонди та цінності, вартість яких відображається у балансах Центру. 

5.2. Джерелами формування майна Центру є:

- майно, передане йому засновником або уповноваженим органом;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян.


                                                   6. Зовнішні зв’язки Центру

Психологічна служба співпрацює з органами охорони здоров'я, соціальної політики, молоді та спорту, внутрішніх справ, іншими органами виконавчої влади, а також комунальними закладами соціального захисту дітей, підтримки сімей, дітей та молоді, фахівцями із соціальної роботи об'єднаних територіальних громад, громадськими організаціями.
