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Додаток 2 
до розпорядження міського голови
20.06.2019  № 265
Положення
про робочу групу з проведення рейдів
щодо виявлення об’єктів грального бізнесу

в місті Луцьку
1. Робоча група з проведення рейдів щодо виявлення об’єктів грального бізнесу в місті Луцьку (далі – Робоча група) є тимчасово діючим органом, створеним для здійснення рейдів на території м. Луцька щодо виявлення об’єктів грального бізнесу, а саме: закладів, діяльність яких пов’язана з організацією, проведенням та наданням можливості доступу до азартних ігор у казино, на гральних автоматах, комп’ютерних симуляторах, у букмекерських конторах, у національних лотереях (спортлото), в інтерактивних закладах, в електронному (віртуальному) казино незалежно від розташування сервера, а також будь-яких ігор, обов’язковою умовою участі в яких є сплата гравцем грошей, у тому числі через систему електронних платежів, що дає змогу учаснику як отримувати виграш (приз) у будь-якому вигляді, так і не отримувати його залежно від випадковості (далі – Заклади), на предмет наявності дозвільних документів, погодження режиму роботи, порядку оформлення трудових відносин відповідно до вимог чинного законодавства про працю та виявлення офіційно не працевлаштованих осіб, наявність після 22.00 години в закладах неповнолітніх осіб, дотримання суб’єктом господарювання Закладу вимог ст. 156 КУпАП зокрема дотримання вимог рішення міської ради від 20.04.2011 № 9/23 «Про заборону продажу пива, алкогольних слабоалкогольних напоїв, вин столових та тютюнових виробів» (зі змінами) та Правил благоустрою міста Луцька, затверджених рішенням міської ради від 29.07.2009 № 44/2.
2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, зокрема Законом України «Про заборону грального бізнесу в Україні», актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради: від 27.02.2019 № 53/92 «Про організацію роботи щодо протидії гральному бізнесу та розповсюдженню азартних ігор на території м. Луцька»; від 23.12.2008 № 33/5 «Про затвердження Правил додержання тиші в громадських місцях на території міста Луцька» (зі змінами); від 20.04.2011 № 9/23 «Про заборону продажу пива, алкогольних слабоалкогольних напоїв, вин столових та тютюнових виробів» (зі змінами) та цим Положенням.

3. Основні завдання Робочої групи:

3.1. Недопущення поширення та роботи гральних закладів у м. Луцьку та їхньої згубної дії на психологічний та фінансовий стан гравців, членів їхніх родин, що прямо впливає на розвиток злочинності у м. Луцьку.
3.2. Сформувати список Закладів, діяльність яких може бути пов’язана з організацією, проведенням та наданням можливості доступу до азартних ігор у казино, на гральних автоматах, комп’ютерних симуляторах, у букмекерських конторах, в інтерактивних закладах, у національних лотереях (спортлото), в електронному (віртуальному) казино незалежно від розташування сервера, а також будь-яких ігор, обов’язковою умовою участі в яких є сплата гравцем грошей, у тому числі через систему електронних платежів, що дає змогу учаснику як отримувати виграш (приз) у будь-якому вигляді, так і не отримувати його залежно від випадковості, та передати такі списки до Управління Держпраці у Волинській області, Головного управління ДФС у Волинській області та Луцького відділу поліції Головного управління Національної поліції у Волинській області відповідно до повноважень.
3.3. Здійснення рейдів-обстежень Закладів, діяльність яких може бути пов’язана з організацією, проведенням та наданням можливості доступу до азартних ігор у казино, на гральних автоматах, комп’ютерних симуляторах, у букмекерських конторах, в інтерактивних закладах, у національних лотереях (спортлото), в електронному (віртуальному) казино незалежно від розташування сервера, а також будь-яких ігор, обов’язковою умовою участі в яких є сплата гравцем грошей, у тому числі через систему електронних платежів, що дає змогу учаснику як отримувати виграш (приз) у будь-якому вигляді, так і не отримувати його залежно від випадковості, щодо:

- порядку оформлення, відповідно до вимог чинного законодавства про працю, трудових відносин між суб’єктами господарської діяльності та громадянами;
- наявність документів дозвільного характеру (ліцензії, відповідні дозволи тощо);

- дотримання режиму роботи;

- перебування неповнолітніх осіб.

3.4. Ведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо негативного впливу та згубної дії на психологічний та фінансовий стан гравців та членів їхніх родин.
3.5. Періодичне інформування громади міста щодо результатів діяльності Робочої групи на офіційному сайті Луцької міської ради.

4. Робоча група має право:

- отримувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

- здійснювати рейди-відвідування Закладів щодо дотримання власниками (орендарями) режиму роботи та на предмет наявності документів дозвільного характеру; 

- виявляти осіб, які фактично виконують роботу в інтересах суб’єкта господарської діяльності Закладу, та які підпадають під визначення «працівник», збирати докази щодо використання найманої праці без належним чином укладеного трудового договору шляхом письмового опитування працівника;

- одержувати від власників (орендарів, адміністраторів) Закладу необхідні письмові пояснення щодо виявлених порушень чинного законодавства та від найманих працівників щодо тривалості робочого часу та режиму роботи, оплати праці тощо;
- за результатами вивчення та розгляду окремих питань, що стосуються порушення законодавства про працю в частині реєстрації трудових відносин роботодавцями з найманими працівниками, вносити пропозиції до відповідних органів для прийняття заходів впливу до порушників;

- при проведенні рейдів-обстежень Закладів проводити фото-, відео- та аудіофікацію, як допоміжний засіб попередження протиправних дій та розкриття правопорушень у випадках передбачених законодавством;
- в разі недопущення членів робочої групи для здійснення обстеження Закладу вживати заходів відповідно до чинного законодавства.

5. Організація роботи Робочої групи.

5.1. Організаційне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює департамент муніципальної варти Луцької міської ради.

5.2. Формою Роботи робочої групи є рейди-обстеження Закладів з метою інформування та рейдові обстеження, що проводяться за результатами проведеного моніторингу, заяв та звернень громадян.

5.3. В ході рейдів-обстежень суб’єктів господарювання Робоча група:

- виявляє кількість неоформлених відповідно до діючого законодавства найманих працівників;

- отримує письмові пояснення від кожного працівника, якого було виявлено при проведенні обстеження, як працюючого без оформлення трудових відносин;
- отримує письмові пояснення від власника (орендаря, адміністратора) Закладу щодо виявлених порушень;

- виявляє перебування неповнолітніх у Закладі;

- виявляє провадження господарської діяльності у Закладі без відповідних документів дозвільного характеру.

- складає відповідний акт (додаток 1 до Положення), протоколи про виявлені порушення та вживає заходів щодо припинення останніх в межах повноважень відповідно до чинного законодавства
5.4. За результатами проведеного обстеження складається довідка (додаток 2 до Положення), у якій вказуються всі перевірені Робочою групою Заклади та факти порушень чинного законодавства, яка подається голові постійної комісії міської ради з питань дотримання прав людини, законності, боротьби із злочинністю та корупцією, депутатської діяльності, етики та регламенту.
5.5. При встановленні фактів не оформлених трудових відносин з працівником, роботодавцю надається десятиденний термін з дати встановлення порушення щодо його усунення. Якщо трудові відносини суб’єктом підприємницької діяльності не оформлюються згідно з чинним законодавством, Робоча група інформує Управління Держпраці у Волинській області, Головного управління ДФС у Волинській області та Луцький відділ поліції Головного управління Національної поліції у Волинській області про виявлені під час рейдів-обстежень факти порушення чинного законодавства.

5.6. При виявленні фактів роботи Закладу без відповідних документів дозвільного характеру, порушення режиму роботи або його відсутність, перебування неповнолітніх у Закладі Робоча група інформує про дані випадки Луцький відділ поліції Головного управління Національної поліції у Волинській області для вжиття заходів відповідно до чинного законодавства.
Заступник міського голови,

керуючий справами виконкому                                                     Юрій ВЕРБИЧ
Сиротинська 722 861
