
Пояснювальна записка
до проекту рішення Луцької міської ради
«Про  умови оплати праці  заступника міського голови з
 питань діяльності виконавчих органів міської ради Чебелюк І.І.»
Потреба і мета прийняття рішення: Відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» умови оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування визначаються Кабінетом Міністрів України.
Преміювання заступників міського голови, встановлення їм надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку та розмірах, установлених постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”  та відповідно до умов Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом виконавчих органів Луцької міської ради, у межах затверджених видатків на оплату праці. Рішення про зазначені виплати приймається відповідною радою.
Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення: Відповідно до ст. 21 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”  посадові особи одержують заробітну плату, розмір якої має забезпечувати достатній життєвий рівень. 
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