Додаток 3
до рішення міської ради

                                                                                           від ​ _________ № ____
ПОЛОЖЕННЯ

про департамент  економічної політики 

Луцької міської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Департамент економічної політики Луцької міської ради (далі - Департамент) є виконавчим органом Луцької міської ради.
1.2 Департамент є правонаступником управління економіки Луцької міської ради.
       1.3. Департамент у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків.
       1.4. Департамент не наділений правами юридичної особи, не вправі володіти відокремленим майном, мати економічний баланс, набувати майнові і немайнові права та обов'язки, а також виступати позивачем або відповідачем в судових інтересах від свого імені.

1.5. Департамент утримується за рахунок коштів міського бюджету, використовує в роботі бланки, штампи та печатку з власним найменуванням.

1.6. У своїй діяльності Департамент керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України    з урахуванням функціональної специфіки, стандартом ISO 9001, рішеннями Волинської обласної ради, розпорядженнями голови Волинської обласної державної адміністрації, рішеннями Луцької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами.
1.7. На посади керівників та спеціалістів Департаменту призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи згідно вимог чинного законодавства України. Усі працівники Департаменту приймаються і звільняються з посад міським головою в порядку передбаченим чинним законодавством України.
1.8. Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Департаменту, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібникам  та літературою.
      1.9. Місцезнаходження Департаменту: 43000, м. Луцьк вул. Богдана Хмельницького, 19.
ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ
2.1.Метою діяльності Департаменту є реалізація державної економічної політики на території міста, забезпечення комплексного економічного і соціального розвитку міста, ефективного використання природних і фінансових ресурсів.
2.2. Основними завданнями Департаменту є:
- проведення заходів, спрямованих на забезпечення збалансованого економічного і соціального розвитку міста, ефективного використання природних і фінансових ресурсів;
- реалізація державної інвестиційної політики та місцевих інвестиційних програм і проектів на території міста;
- координація роботи щодо формування тарифів на послуги із забезпеченням єдиного підходу до встановлення економічно обґрунтованих тарифів на послуги, що надаються підприємствами або організаціями усіх форм власності на території міста, відповідно до вимог чинного законодавства;
- здійснення розробки та впровадження енергозберігаючих проектів за участю міської ради, з метою зменшення обсягів енергоспоживання та зниження витрат на енергоносії комунальними підприємствами та закладами міста;
- координація роботи у межах своїх повноважень дотримання законодавства щодо реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності  виконавчими органами Луцької міської ради.
2.3. Департамент при виконанні покладених на нього функцій співпрацює з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, іншими виконавчими органами Луцької міської ради, підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян.

ІІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ

У межах своєї компетенції, Департамент:
3.1. Координує роботу по підготовці Стратегії розвитку міста Луцька, програми економічного і соціального розвитку міста, цільових програм з інших питань самоврядування, подання їх на розгляд виконавчого комітету для подальшого затвердження міською радою, організовує підготовку звітів про хід і результати виконання цих програм.
3.2. Вивчає загальний стан економіки, тенденцій розвитку провідних галузей міста, інформує з цих питань міського голову та виконавчий комітет. 
3.3. Координує роботу із забезпечення реалізації державної політики у сфері закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів. У разі виникнення необхідності, ініціює питання щодо проведення навчань та підвищення кваліфікації членів тендерних комітетів виконавчих органів міської ради та комунальних підприємств.
3.4. Координує у межах своїх повноважень дотримання законодавства щодо реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності виконавчими органами Луцької міської ради.
3.5. Координує роботу із забезпечення тарифно-цінової політики, в порядку і межах визначених законодавством, через впровадження економічно обґрунтованих тарифів щодо оплати побутових, комунальних, транспортних та інших послуг на території міста, які надаються підприємствами незалежно від форм власності. Здійснення контролю за їх дотриманням на комунальних підприємствах, відповідно до вимог чинного законодавства.
3.6. Координує роботу із виконання програм з енергозбереження в системі житлово-комунального господарства і бюджетній сфері міста та здійснює моніторинг споживання енергоресурсів та розрахунків за них. 
3.7. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правих актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).
3.8. Координує та забезпечує роботу комісій, діяльність яких належить до повноважень  Департаменту.
3.9. 3дійснює інші повноваження, покладені на Департамент, відповідно до чинного законодавства України.
3.10. Здійснює аналіз ефективності діяльності комунальних підприємств міста. Координує роботу з підготовки фінансових планів комунальних підприємств та контролю за їх виконанням.

3.11. Має право:

- одержувати в установленому порядку від посадових осіб місцевого самоврядування апарату міської ради, виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради, а також керівників підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян документи, необхідні для виконання покладених на Департамент функцій;

- брати участь у нарадах та інших заходах з питань реалізації державної економічної політики на території міста, забезпечення комплексного економічного і соціального розвитку міста, ефективного використання природних і фінансових ресурсів, що проводяться в Луцькій міській раді;

- скликати наради з питань, що належать до компетенції Департаменту;

- вносити міському голові пропозиції з питань, що належать до компетенції Департаменту.
ІV. СТРУКТУРА  ДЕПАРТАМЕНТУ
4.1. Департамент складається зі структурних підрозділів.

4.2. Положення про Департамент затверджується міською радою.
4.3. Положення про структурні підрозділи Департаменту затверджуються розпорядженням міського голови згідно чинного законодавства України.
V. КЕРІВНИЦТВО  ДЕПАРТАМЕНТОМ
5.1. Департамент  очолює директор. 
5.2. Директор Департаменту:

· здійснює  загальне керівництво діяльністю Департаменту, відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України; 

- несе персональну відповідальність за невиконання, або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;
- візує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- планує роботу Департаменту, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міського голови;
· видає в межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;

        - подає пропозиції міському голові щодо штатного розпису Департаменту;

- розробляє положення про Департамент, структурні підрозділи Департаменту, посадові інструкції працівників, подає їх на затвердження  в установленому порядку;
- звітується про проведену роботу Департаменту в порядку визначеному законодавством України;
- несе відповідальність за забезпечення належної взаємодії Департаменту з засобами масової інформації та висвітлення в ЗМІ діяльності Департаменту;

- діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджуються міським головою.
5.3.Директору Департаменту підпорядковуються працівники Департаменту, згідно штатного розпису.  
5.4. Керівники  структурних підрозділів:
-  організовують  виконання доручень директора Департаменту;
- здійснюють безпосередньо керівництво підпорядкованими відділами Департаменту;
-   здійснюють інші повноваження, визначені посадовою інструкцією.
5.5. Працівники Департаменту діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.
VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ДЕПАРТАМЕНТУ
6.1.
Працівники Департаменту несуть відповідальність за належне виконання, покладених на Департамент даним положенням повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Департаменту розподіляються між директором, керівниками  і спеціалістами його структурних підрозділів та закріплюються у посадових інструкціях. 
6.2.
За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Департаменту притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
VІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Припинення діяльності Департаменту (ліквідація, реорганізація) здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.
7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
Секретар міської ради                                                             Григорій Пустовіт
Перший заступник міського голови                                                                 Г. Недопад
Заступник  міського голови                                                                               К. Петрочук

Голова постійної комісії з питань 

дотримання прав людини, законності,

боротьби зі злочинністю та корупцією,

депутатської діяльності, етики та 

регламенту Луцької міської ради                                                                      М. Федік 

Директор департаменту фінансів   
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В.о.  директора департаменту 

економічної політики                                                                                          К. Патракеєв

Начальник відділу охорони праці                                                                     В. Чепурний

Начальник відділу кадрової роботи 

та нагород                                                                                                            В. Гудима

В.о. директора юридичного департаменту                                                      А. Максим’як 
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