ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проекту рішення виконавчого комітету Луцької міської ради
 «Про відкриття інклюзивної групи у дошкільному навчальному закладі №38»
         
        Характеристика стану речей: Законом України «Про дошкільну освіту» затверджені державні гарантії у здобутті дошкільної освіти дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. Цим дітям гарантовано  право  на  відвідування   державних   і   комунальних дошкільних  навчальних  закладів  з  гнучким  режимом роботи та їх утримання у цих закладах за рахунок держави.  У цьому контексті особливої актуальності набуває проблема задоволення освітніх потреб дітей з обмеженими можливостями, зокрема проблема інклюзивної освіти. 
Потреба і мета прийняття рішення: На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 23.07.2013р. «Про затвердження заходів щодо впровадження інклюзивного навчання в дошкільних та загальноосвітніх закладах на період до 2015 року»  відповідно до реальних потреб місцевої громади, на сьогодні  важливим завданням у сфері дошкільної освіти є створення умов для розвитку дітей з синдромом Дауна та надання  їм можливості адаптуватися до життя в соціумі разом із здоровими ровесниками.
           На виконання рішення виконавчого комітету від 21.08.2013 № 496 «Про відкриття інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» та відповідно наказу управління освіти Луцької міської ради від 27.08.2013 №464-од «Про відкриття інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» з 01.09.2013  відкрито у дошкільному навчальному закладі № 9 одну групу на базі діючої  групи для дітей віком до 3-х років,  протягом 2013- 2014 року у дошкільному навчальному закладі № 38 (дві групи для дітей з синдромом Дауна) віком 3-4 та 5-ти років.
Однак , є потреба створити умови для дітей віком  4-5 років і відкрити ще одну вікову групу на базі діючої групи у дошкільному навчальному закладі № 38.
        Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення: 
· встановлення надбавки у розмірі  20 відсотків до посадового окладу 
вихователям та помічникам вихователя, що працюють в інклюзивній групі.
· введення додаткових 0,4 ставки штатної одиниці вихователя   та 1 ставку дефектолога.
       Механізм виконання рішення: відкриття інклюзивної групи та створення належних умов для навчання та виховання дітей.
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