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	5.2. Начальник Управління :
- здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань та прийняті ним рішення;
- видає в межах своєї компетенції накази, організовує та контролює їх виконання;
- веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних вимог і прохань, розглядає в установленому порядку листи, заяви, скарги та вирішує інші питання діяльності Управління в межах і порядку, визначених законодавством і цим положенням.
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- представляє у встановленому порядку інтереси управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів.



