ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту рішення Луцької міської ради 

«Про внесення змін до Положення про управління з питань праці Луцької міської ради»
Потреба і мета прийняття рішення:
Серед основних повноважень управління з питань праці, згідно Положення цей виконавчий орган міської ради, є здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, шляхом проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності. За результатами розгляду матеріалів проведених заходів контролю начальник управління з питань праці, відповідно до п. 3 Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2013 р. № 509, у встановлені строки приймає рішення щодо розгляду справи про накладення штрафу. За результатами розгляду справи на підставі акта інспекційного відвідування (невиїзного інспектування) складає постанову про накладення штрафу. Ця постанова, згідно п. 10 вищезазначеного Порядку накладення штрафів, може бути оскаржена у судовому порядку. В зв’язку із потребою представлення інтересів управління з питань праці міської ради в ході судових засідань із зазначених питань, виникла потреба внести зміни до Положення про управління.
Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення:

Забезпечення повноцінного представництва в судовому процесі з метою ефективного виконання делегованих повноважень щодо накладення штрафів за порушення законодавства про працю.
Начальник управління                                                                Назарій ІГНАТЧУК
