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Додаток 
до рішення міської ради
від  _________ № ______
III. Порядок встановлення режимів роботи об'єктів торгівлі, сфери послуг та закладів ресторанного господарства.
3.1. Режим роботи в межах часу з 07.00 до 23.00 години встановлюється (за погодженням з власником) для об'єктів торгівлі, сфери послуг та закладів ресторанного господарства, розташованих в житлових будинках.

3.2. Режим роботи кіосків, комп’ютерних клубів, інтернет-клубів, інтернет-кафе, закладів лотерей встановлюється в межах часу з 08.00 до 22.00 години (за погодженням з власником).

3.3. Цілодобовий режим роботи (або режим роботи в межах цілодобового) встановлюється (за погодженням з власником) для об'єктів торгівлі, сфери послуг та закладів ресторанного господарства, розташованих в нежитлових будинках, на території автозаправочних станцій, на території об’єктів з  цілодобовим режимом роботи (готелі, автостанції, залізничний вокзал), аптек (в тому числі аптечних кіосків та пунктів), розважальних закладів (нічні клуби, дискотеки тощо, які розташовані в нежитлових будинках та в прибудованих до житлових будинків об’єктах).

3.4. Встановлення режимів роботи для всіх об'єктів торгівлі, сфери послуг та закладів ресторанного господарства (в тому числі розважальних закладів)  здійснюється з врахуванням пунктів 3.1, 3.2, 3.3 цих Правил в межах часу:
        - з 08.00 до 22.00 години - управлінням розвитку підприємництва та реклами на підставі письмових заяв суб'єктів господарювання;
- цілодобового - рішенням виконавчого комітету міської ради на підставі письмових заяв суб'єктів господарювання при умові:

1) відповідності об’єктів (закладів), розміщених в житлових будинках та в прибудованих до житлових будинків об’єктах, санітарним вимогам щодо захисту населення від шкідливого впливу шуму, а саме надання підтверджуючих документів: копія документа про наявність шумоізоляції, що виключає проникнення шуму в прилеглі до об'єкта приміщення, в яких постійно чи тимчасово перебувають люди, або за межі об'єкта, якому встановлюється режим роботи після 22.00 години, або копія документа акредитованої лабораторії про відповідність санітарному законодавству щодо дотримання тиші (заміри шумового навантаження, проведені протягом останніх 12 місяців);
2) наявності укладеного договору охорони об'єкта з метою забезпечення громадського порядку та надання його копії (у випадку роботи після 23.00 години). Для закладів ресторанного господарства (в тому числі нічні клуби, дискотеки тощо) надання копії договору про фізичну охорону закладу (у випадку роботи після 23.00 години);

3) наявності камер внутрішнього та зовнішнього відео спостереження та надання про це офіційної інформації (у випадку роботи після 22.00 години).
До заяви суб’єкт господарювання додає копії документів про наявність відповідних нежитлових приміщень (функціональне призначення приміщення повинно відповідати функціональному призначенню, зазначеному у документах): свідоцтва про право власності на нерухоме майно (або договору купівлі-продажу нерухомого майна, або рішення суду) або акту про готовність об'єкта до експлуатації тощо; договору оренди або суборенди, погодженого з власником приміщення, (за наявності); паспорта прив'язки тимчасової споруди для здійснення підприємницької діяльності або укладеного з Луцькою міською радою договору оренди землі (до 11.04.2012), або договору про встановлення особистого строкового сервітуту з відповідним призначенням.
3.5.
Термін дії встановленого режиму  роботи об'єктів (закладів) в межах часу:
           - з 08.00 до 22.00 години – доки не мине потреба;
           - цілодобового на відповідний рік (в межах 1-го року) – до першого числа першого місяця наступного року. У випадку звернення суб’єкта господарювання в листопаді – грудні поточного року можливе встановлення режиму роботи на поточний рік та додатково по 31 грудня наступного року.
3.6. Відмова у встановленні режиму роботи з 08.00 до 22.00 години здійснюється управлінням розвитку підприємництва та реклами міської ради у разі недотримання вимог пункту 3.4. цих Правил.
3.7. Відмова у встановленні режиму роботи в межах цілодобового часу здійснюється управлінням розвитку підприємництва та реклами міської ради у разі:
3.7.1.  Недотримання вимог пункту 3.4. цих Правил.
3.7.2. Неодноразового виявлення порушень норм громадського порядку щодо додержання тиші та/або санітарного законодавства щодо додержання тиші, підтверджених документально відповідними контролюючими органами, протягом останніх трьох місяців на об'єкті (закладі).
3.7.3. Неодноразово документовано зафіксованого відповідними контролюючими органами знаходження громадян, які не досягли 16 років, в закладі ресторанного господарства (в тому числі розважальному закладі) з   22.00 до  06.00 години без супроводження осіб згідно із законодавством протягом останніх трьох місяців на об'єкті (закладі).
3.7.4. Подання контролюючих органів  щодо неодноразово документовано зафіксованих відповідними контролюючими органами адміністративних правопорушень, передбачених частиною 2 статті 156 Кодексу України про адміністративні правопорушення, протягом  останніх трьох  місяців на об'єкті (закладі).

3.8. Відмова у встановленні режиму роботи здійснюється управлінням розвитку підприємництва та реклами міської ради у разі невідповідності виду діяльності об’єкта (закладу) видам діяльності, зазначеним в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
3.9. Зміна встановленого режиму роботи в межах цілодобового часу  проводиться на підставі рекомендацій Координаційної ради з питань розвитку малого та середнього підприємництва у місті Луцьку рішенням виконавчого комітету міської ради у разі:
3.9.1. Недотримання вимог пункту 3.4 цих Правил.

3.9.2. Подання контролюючих органів щодо неодноразового виявлення порушень норм громадського порядку щодо додержання тиші та/або санітарного законодавства щодо додержання тиші, підтверджених документально відповідними контролюючими органами, протягом трьох  місяців на об'єкті (закладі).

3.9.3. Подання контролюючих органів щодо неодноразово документовано зафіксованого відповідними контролюючими органами знаходження громадян, які не досягли 16 років, в закладі ресторанного господарства (в тому числі розважальному закладі) з 22.00 до 06.00 години без супроводження осіб згідно із законодавством протягом трьох місяців на об'єкті (закладі).
3.9.4. Подання контролюючих органів щодо неодноразово документовано зафіксованих відповідними контролюючими органами адміністративних правопорушень, передбачених частиною 2 статті 156 Кодексу України про адміністративні правопорушення, протягом  трьох  місяців на об'єкті (закладі).

Зміна встановленого режиму роботи може проводитись на підставі звернення суб’єкта господарювання.

3.10. Луцький ВП ГУНП у Волинській області, управління патрульної поліції у Волинській області Департаменту патрульної поліції НП України, Луцьке міське управління Головного управління Держпродспоживслужби у Волинській області, департамент муніципальної варти міської ради у 5-ти денний термін з моменту отримання запиту управління розвитку підприємництва та реклами щодо встановлення або зміни режиму роботи  надають необхідну інформацію.

3.11. Луцький ВП ГУНП у Волинській області, управління патрульної поліції у Волинській області Департаменту патрульної поліції НП України, Луцьке міське управління Головного управління Держпродспоживслужби у Волинській області, департамент муніципальної варти міської ради до 3-го числа кожного місяця письмово інформують управління розвитку підприємництва та реклами міської ради про кожне правопорушення щодо питань пунктів 3.9.2-3.9.4.

3.12. Здійснення підприємницької діяльності в об'єктах (закладах) без встановленого режиму роботи в межах часу: - цілодобового - рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради, - з 08.00 до 22.00 години - управлінням розвитку підприємництва та реклами, не допускається.

3.13. Контроль за дотриманням встановлених режимів роботи об'єктів (закладів) здійснюють Луцький ВП ГУНП у Волинській області,  управління патрульної поліції у Волинській області Департаменту патрульної поліції НП України, департамент муніципальної варти міської ради, управління розвитку підприємництва та реклами міської ради.

3.14. Суб’єкти господарювання, посадові особи та громадяни несуть відповідальність за дотримання вимог чинного законодавства України щодо здійснення господарської діяльності, додержання встановленого режиму роботи та норм громадського порядку на власних об'єктах (закладах).
Секретар міської ради                                                            Григорій Пустовіт                                                                                                                                  
