Додаток 1
до рішення міської ради
___________№________
 
Структура виконавчих органів Луцької міської ради
 
1. Департамент державної реєстрації
2. Департамент житлово-комунального господарства
3. Департамент соціальної політики
4. Департамент «Центр надання адміністративних послуг у місті Луцьку»
5. Департамент економічної політики
6. Департамент муніципальної варти
7. Департамент фінансів та бюджету
8. Департамент культури
9. Департамент сім’ї, молоді та спорту
10. Юридичний департамент
11. Управління містобудування та  архітектури
12. Управління земельних ресурсів
13. Управління транспорту та зв’язку
14. Управління розвитку підприємництва та реклами
15. Управління капітального будівництва
16. Управління освіти
17. Управління охорони здоров’я
18. Управління міжнародного співробітництва та проектної діяльності
19. Управління туризму та промоції міста
20. Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту    
      населення
21. Управління соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
22. Управління з питань праці
23. Служба у справах дітей
24. Відділ управління майном міської комунальної власності
25. Відділ державного архітектурно-будівельного контролю
26.  Відділ екології
27. Відділ інформаційної роботи
28. Відділ зв’язків з громадськістю
29. Відділ ведення Державного реєстру виборців
30. Відділ оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи
31. Відділ обліку та звітності
32. Відділ кадрової роботи та нагород
33. Відділ секретаріату міської ради
34. Відділ програмно - комп’ютерного забезпечення
35. Загальний відділ
36. Господарсько-технічний відділ
37. Організаційний відділ
38. Архівний відділ
Секретар міської ради                                                             Григорій Пустовіт
          Додаток 2
          до рішення міської ради
 ____________№_______
ПОЛОЖЕННЯ
про департамент державної реєстрації Луцької міської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Департамент державної реєстрації Луцької міської ради  (надалі - Департамент) є виконавчим органом Луцької міської ради.
2. Департамент підконтрольний і підзвітний Луцькій міській раді та її виконавчому комітету, підпорядкований міському голові та заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків. 
3.   Положення про Департамент затверджується міською радою.
4. Департамент  утримується за рахунок коштів бюджету міста. Департамент може мати спеціальні рахунки бюджету міста, відкриті в органах Державної казначейської служби України. Штатний розпис Департаменту затверджує міський голова. 
5. У своїй діяльності Департамент керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, стандартами ISO, рішеннями Луцької міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови,  іншими нормативними актами, цим Положенням. 
6. На посади директора та працівників Департаменту призначаються особи, які мають вищу освіту, досвід, знання та вміння, необхідні для роботи в органах місцевого самоврядування. Працівники Департаменту призначаються на посаду та звільняються з посад  міським головою                                   в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
7. Луцька міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Департаменту, забезпечує  їх приміщенням, засобами зв’язку, сучасною комп’ютерною  та оргтехнікою, транспортом для виконання службових обов'язків, обладнаними місцями схоронності документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою.         
8. Департамент має печатку, штампи, та інші атрибути, необхідні Департаменту та державним реєстраторам.
9. Повне найменування - Департамент державної реєстрації Луцької міської ради.
ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ
        1. Метою Департаменту є  реалізація державної політики у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, у сфері реєстрації місця проживання/перебування  та зняття з реєстрації місця проживання особи, формування та ведення Реєстру територіальної громади міста Луцька. 
       2. Основними завданнями Департаменту  є :
-    державна реєстрації речових прав, інших речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, а також вчинення інших реєстраційних дій, які передбачені Законом України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень» ;
-    ведення Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, Реєстру територіальної громади міста Луцька;
-     формування та зберігання реєстраційних справ;
-  здійснення реєстрації місця проживання/перебування та зняття                              з реєстрації місця проживання осіб;
-   здійснення передачі інформації та/або внесення у встановленому законом порядку відомостей про реєстрацію місця проживання/перебування та зняття з реєстрації місця проживання осіб до Єдиного державного демографічного реєстру;
-    здійснення передачі  відомостей про реєстрацію та зняття з реєстрації місця проживання осіб до Державного реєстру виборців, реєстру військовозобов'язаних осіб, до державному органу статистики;
-    здійснення інших  повноважень, що передбачені Законом України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень»,  Законом України «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні» та іншими нормативно-правовими актами.
3. Департамент  при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами державної  влади, органами місцевого самоврядування, депутатами міської ради, постійними комісіями міської ради, тимчасовими контрольними комісіями та виконавчими органами, утвореними міською радою,  підприємствами, установами, організаціями та закладами,  об'єднаннями громадян.
ІІІ.  ПОВНОВАЖЕННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ
1. У межах своєї компетенції Департамент:
1.1. Здійснює за принципом екстериторіальності державну реєстрацію речових прав, інших речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, а також вчинення інших реєстраційних дій, які передбачені Законом України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень».
1.2.  Забезпечує взяття та облік безхазяйного нерухомого майна відповідно до законодавства.  
1.3. Здійснює реєстрацію місця проживання/перебування та зняття                          з реєстрації місця проживання осіб та передачу інформації до Єдиного державного демографічного реєстру,  до Державного реєстру виборців, реєстру військовозобов'язаних осіб, до державного органу статистики.
        1.4. Забезпечує ведення Державного реєстру речових прав на нерухоме майно.
        1.5. Забезпечує ведення Реєстру територіальної громади міста Луцька.
 1.6. Здійснює роботу, пов’язану із формуванням і зберіганням реєстраційних справ об'єктів нерухомого майна, розташованих у місті Луцьку,  справ  з реєстрації місця проживання/перебування та зняття з реєстрації місця проживання.
        1.7. Забезпечує прийом та видачу документів, пов'язаних з проведенням державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, взяттям та обліком безхазяйного нерухомого майна, реєстрації місця проживання/перебування та зняття з реєстрації місця проживання осіб, наданням інформації з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, Реєстру територіальної громади міста Луцька. 
1.8. Організовує роботу, пов’язану із забезпеченням діяльності у визначених сферах, та здійснює заходи щодо підвищення ефективності такої роботи.
1.9.  Вносить пропозиції керівництву міської ради щодо удосконалення роботи Департаменту.
1.10. Одержує від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання  покладених завдань згідно з чинним законодавством.
1.11. Розглядає пропозиції, заяви, скарги, надає роз’яснення, веде прийом заявників з питань, що належать до компетенції Департаменту.
1.12. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правих актів (проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови). 
1.13. Організовує проведення нарад, семінарів, навчань, інших заходів                       з питань, що належать до компетенції Департаменту.
       1.14. Виконує  інші  функції,  що випливають з   покладених   на Департамент завдань.
2. Департамент має право:
2.1. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій для розгляду питань, що належать до  компетенції Департаменту.
2.2. Одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, структурних підрозділів обласної державної адміністрації,  органів місцевого самоврядування,підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Департамент завдань.
2.3. Брати участь у нарадах та інших заходах, скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції Департаменту.
2.4. Брати участь у роботі  консультативних,  дорадчих та інших допоміжних органів з метою сприяння здійсненню покладених на Департамент завдань.
2.5. Вносити міському голові пропозиції з питань удосконалення, підвищення ефективності роботи, структури і штатного розпису Департаменту.
IV. КЕРІВНИЦТВО ДЕПАРТАМЕНТОМ
1. Департамент очолює директор.
2. Директор Департаменту:
-  здійснює керівництво діяльністю Департаменту;
- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Департамент завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;
- візує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, віднесених до компетенції Департаменту;
- розробляє положення про Департамент, посадові інструкції працівників Департаменту, подає їх на затвердження  в установленому порядку;
- вносить пропозиції міському голові щодо структури та штатного розпису Департаменту, технічного оснащення, матеріально-технічного обслуговування діяльності Департаменту; 
-  планує роботу Департаменту, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міської ради та її виконавчого комітету;
-  видає в межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;
-  організовує виконання доручень працівниками Департаменту;
- подає пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад працівників Департаменту, своєчасне заміщення вакансій  відповідно до закону, заохочення, підвищення рангів, застосування дисциплінарних стягнень до працівників;
- представляє Департамент у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями в Україні та за її межами;
-  здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства, Положення про Департамент та посадової інструкції.
V. СТРУКТУРА ДЕПАРТАМЕНТУ
1. До складу департаменту входять відділи.
2. Положення  про відділи Департаменту, штатний розпис та посадові інструкції працівників затверджуються розпорядженням міського голови.
VI. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Припинення діяльності Департаменту здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог  чинного законодавства України.
2.  Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
Секретар міської ради                                                                Григорій Пустовіт
