Пояснювальна записка
до проекту рішення «Про внесення змін в додаток 3 до рішення 

виконавчого комітету міської ради від 14.10.2010 № 659-1
«Про конкурси на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування у м. Луцьку»
В ході розгляду розрахунків на перевезення пасажирів автобусами по місту, наданими перевізниками, встановлено, що підприємства розраховують витрати на оплату праці водіїв автобусів відповідно до п. 2.2.10. укладених Договорів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом. Вказаний пункт передбачає зобов’язання щодо забезпечення рівня посадового окладу водіїв не нижче ніж 120 % мінімальної заробітної плати. У розрахунках це становить: 3200*120 % = 3840 грн.

Разом з тим, Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 06.12.2016 № 1774-VII внесено зміни до ст.ст. 95, 96 Кодексу законів про працю та ст. 3, 31, 6 Закону України «Про оплату праці», згідно з якими з 1 січня 2017 року змінюється поняття мінімальної заробітної плати. Під нею мається на увазі встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за виконану працівником місячну норму праці. Своєю чергою, виключено норму, за якою до мінімальної не включаються доплати, надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати. Водночас маємо норму, яка вказує: мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) установлюється в розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, установлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року (у 2017 році – 1600 грн.).

Прикінцевими та перехідними положеннями закону № 1774-VII передбачено, що мінімальна зарплата після 01.01.2017 не застосовується як розрахункова величина для визначення посадових окладів і заробітної плати працівників та інших виплат.

Враховуючи вищевикладене пункт 2.2.10 Договорів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом не відповідає вимогам чинного законодавства та має бути виключеним. Пропонується підтримати проект рішення. 
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