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Інформація про фінансові плани
комунальних підприємств міста на 2018 рік
Згідно з поданими фінансовими планами загальний приріст доходів 20 комунальних підприємств міста у 2018 році, в порівнянні із фактично отриманими за 2017 рік, складе 170 534,3 тис. грн. або 19,6 %. Всього сума очікуваних доходів становить 1 041 325,3 тис. грн.
Найбільший ріст доходів у 2018 році запланували: КП «Луцькреклама» – на 69,0 %, КП «АвтоПаркСервіс» – на 68,9 %, КП «Центр туристичної інформації та послуг» – на 51,1 %, ЖКП № 7 – на 39,7 %, КП «Парки та сквери м. Луцька» – на 38,2 % та КП «Ласка» – на 36,6 %. Зменшення доходів у 2018 році запланували КП «Луцьке електротехнічне підприємство – Луцьксвітло» – на 29,2 % та «Луцький спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування» – на 4,6 %.
У 2018 році загальні витрати комунальних підприємств планово зростуть на 150 716,4 тис. грн. або на 16,7 % порівняно із фактичними витратами за 2017 рік, та складуть 1 051 807,5 тис. грн. Найбільший ріст витрат запланований КП «Луцькреклама» – на 65,9 %, КП «АвтоПаркСервіс» – на 53,0 %, КП «Центр туристичної інформації та послуг» – на 52,6 %, ЖКП № 7 – на 42,9 %, КП «Парки та сквери м. Луцька» – на 42,8 % та КП «Ласка» – на 41,6 %.
Планові витрати на сировину, матеріали та оплату енергоресурсів зростуть на 14,3 % порівняно із фактично понесеними за 2017 рік. Найбільший плановий ріст матеріальних витрат у КП «Луцькреклама» (216,4 %), КП «Парки та сквери м. Луцька» (80,5 %), КП «Центр туристичної інформації та послуг» – на (61,8 %) та ЖКП № 7 (58,7 %).
Загальне збільшення витрат на оплату праці працівників комунальних підприємств міста очікувано зросте на 58 897,1 тис. грн. або на 33,6 %. Всього сума витрат на вказані цілі у 2018 році складе 234 264,3 тис. грн.
Найбільший ріст витрат на оплату праці очікується на КП «Центр туристичної інформації та послуг» (57,4 %), КП «Луцький зоопарк» (53,7 %), ДКП «Луцьктепло» (49,7 %), КП «Луцькреклама» (43,2 %), ЖКП № 7 (40,5 %) та КП «Парки та сквери м. Луцька» (40,3 %). Основною причиною росту витрат на оплату праці є забезпечення належного рівня оплати праці працівників та приведення його у відповідність до нових норм законодавства щодо мінімального розміру заробітної плати та прожиткового мінімуму у 2018 році.
Порівняно із 2017 роком комунальними підприємствами міста на 28,9 % заплановано збільшити витрати на утримання управлінського апарату. Всього планова сума адміністративних витрат складе 48 299,8 тис. грн., що на 10 833,9 тис. грн. більше за фактичні витрати 2017 року, з яких: витрати на оплату праці адміністративного персоналу зростуть на 8 711,2 тис. грн. або на 35,9 %, що становить 68,3 % усіх адміністративних витрат.
Найсуттєвіший ріст адміністративних витрат заплановано КП «Луцькреклама» (57,7 %), ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» (55,2 %), ДКП «Луцьктепло» (47,5 %), КП «Центр туристичної інформації та послуг» (34,0 %), КП «Луцькводоканал» (34,0 %), КУ Луцький міський трудовий архів (33,3 %) та ЖКП № 7 (32,9 %). Майже на рівні 2017 року планує витрати на утримання адмінапарату лише ЖКП № 3.
Найбільший ріст витрат на виплату заробітної плати адміністративним працівникам запланували ДКП «Луцьктепло» (71,7 %), КП «Центр туристичної інформації та послуг» (57,4 %), ЖКП № 7 (52,8 %), КП «Луцькреклама» (44,1 %) та Спецкомбінат КПО (42,0 %).
Результатом господарювання 20 комунальних підприємств міста у 2018 році стане 10 482,2 тис. грн. збитків, що на 19 817,9 тис. грн. менше, ніж за 2017 рік. Прибутково запланували спрацювати 16 комунальних підприємств, із нульовим фінансовим результатом – КП «Центр туристичної інформації та послуг». Найбільші прибутки планують отримати Луцький комбінат шкільного та студентського харчування – 500,0 тис. грн., ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» – 338,3 тис. грн. та ДКП «Луцьктепло» – 309,7 тис. грн.
Згідно з фінансовими планами за результатами господарювання у 2018 році комунальними підприємствами буде сплачено до бюджету міста близько 500,0 тис. грн. податку на прибуток та частини чистого прибутку.
Також у 2018 році більшість комунальних підприємств міста запланували здійснити ряд заходів із технічного переоснащення та оновлення основних засобів. Загальна планова сума капітальних інвестицій складе 33 983,2 тис. грн. Найбільші капітальні вкладення заплановані КП «Луцькводоканал» – 15 511,0 тис. грн., ДКП «Луцьктепло» – 8 627,9 тис. грн., ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» – 6 060,0 тис. грн.
Аналіз окремих показників фінансових планів
комунальних підприємств

За рахунок встановлення скоригованих тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій (рішення виконавчого комітету Луцької міської ради від 24.01.2018 № 20-1 «Про скориговані тарифи на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, що надаються житлово-експлуатаційними підприємствами») ріст доходів житлово-комунальних підприємств №№ 2, 3, 7, 11 у 2018 році згідно з їх фінансовими планами, у порівнянні із фактично отриманими за 2017 рік, складе 7720,3 тис. грн. або 16,8 %. Найбільший ріст доходів від надання послуг фізичним та юридичним особам запланувало ЖКП № 7 – на 2 097,0 тис. грн. або на 45,6 %.
Загальні витрати житлово-комунальних підприємств міста зростуть на 8 135,9 тис. грн. або на 17,9 %.
Згідно з планом операційних витрат порівняно із фактично понесеними у звітному році, на матеріали та енергоресурси у 2018 році найбільше запланували витратити ЖКП № 7 – на 1 296,0 тис. грн. або на 58,7 % та ЖКП № 11 – на 852,0 тис. грн. або на 33,4 %, ніж за 2017 рік. Загальний ріст витрат на оплату праці працівників, більш ніж на 40,0 %, заплановано ЖКП № 7 (за рахунок підвищення заробітної плани керівнику підприємства згідно з контрактом, індексації, яка не була передбачена на 2017 рік та за рахунок збільшення розміру мінімальної заробітної плати).
За підсумками фінансово-господарської діяльності протягом 2018 року прибутки житлово-комунальних підприємств міста будуть меншими на 415,6 тис. грн., ніж фактично отримані у 2017 році. Всього їх сума складе 44,0 тис. грн., з яких: плановий прибуток ЖКП № 2 – 5,0 тис. грн., ЖКП № 3 – 21,0 тис. грн., ЖКП № 7 – 10,0 тис. грн., ЖКП № 11 – 8,0 тис. грн. Основною причиною зниження планових прибутків є значне зменшенням площі обслуговування будинків, споруд та прибудинкових територій, зростання вартості енергоносіїв та цін на матеріали.
Доходи ДКП «Луцьктепло» за умови стабільних тарифів на теплову енергію та послуги з централізованого опалення і гарячого водопостачання, а також за умови надання їх у повному обсязі, у 2018 році складуть 668 795,0 тис. грн., що на 24,3 % більше за фактично отримані у 2017 році.
З них: від надання послуг з централізованого опалення і гарячого водопостачання для населення підприємство планує отримати 515 547,2 тис. грн.; для бюджетних установ, релігійних організацій та інших споживачів – 142 937,0 тис. грн. Від здачі в оренду нежитлових приміщень заплановано отримати доходи в сумі 551,5 тис. грн., від провадження інших видів діяльності – 9 678,4 тис. грн. Відшкодування субсидій та пільг із державного бюджету передбачається у сумі 222 583,1 тис. грн.
Планові витрати підприємства складуть 668 485,3 тис. грн. Ріст витрат підприємства на 17,8 % порівняно із минулим роком відбувся за рахунок збільшення цін та тарифів на паливно-енергетичні ресурси. Зокрема ціна палива зросла на 9,6 %. У складі планових витрат 81,9 % або 547 524,0 тис. грн. становлять матеріальні витрати, що на 16,7 % більше фактичного показника 2017 року. Витрати на оплату праці в загальних витратах підприємства становлять 12,1 % або 81 158,4 тис. грн.
Ріст витрат на оплату праці на 26 942,4 тис. грн., або на 49,7 %, зумовлений зростанням прожиткового мінімум працездатного населення на 10,1 %, ростом мінімальної заробітної плати та підвищенням коефіцієнтів співвідношеня між посадами. Інші витрати становлять 17 534,5 тис. грн. (2,7 %) та включають у себе: витрати на оренду цілісного майнового комплексу, витрати на послуги сторонніх організацій, витрати на охоронну праці, оплату податків та зборів у сумі 1 088,7 тис. грн. тощо.
Планові адміністративні витрати на 2018 рік становитимуть 12 924,3 тис. грн., що на 4 160,1 тис. грн. більше ніж у 2017 році (ріст відбувається за рахунок збільшення витрат на оплату праці адмінперсоналу). Меншими, ніж фактичні, очікуються витрати пов’язані із використанням службових автомобілів на 4,9 %, витрати на послуги зв’язку на 75,7 % та інші адміністративні витрати на 41,4 %.
За результатами господарської діяльності у 2018 році ДКП «Луцьктепло» планує отримати 309,7 тис. грн. прибутків (збитки 2017 року – 29 385,1 тис. грн.).
 У 2018 році підприємством ДКП «Луцьктепло» планується закупити дублюючий сервер системи обліку вартістю 170,0 тис. грн. та забезпечити впровадження цієї системи згідно з укладеним договором. Також планується  придбати GPS-навігатори орієнтовно на суму 180,0 тис. грн. з метою більш раціонального використання автотранспортних засобів.
Згідно з фінансовим планом на 2018 рік доходи КП «Луцькводоканал» складуть 123 052,6 тис. грн., що на 13 035,6 тис. грн. або на 11,8 % більше від фактично отриманих за 2017 рік. Доходи від надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення складуть 116 831,8 тис. грн. (94,9 % від усіх доходів), що на 13 378,4 тис. грн. більше фактичного показника минулого року. Планове збільшення доходів відбулося за рахунок зміни тарифів на послуги водопостачання та водовідведення для усіх категорій споживачів відповідно до Постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері комунальних послуг від 28.12.2017 № 1575 та № 1576. На 2 157,2 тис. грн. або на 53 % підприємством заплановано збільшити інші доходи підприємства.
Витрати КП «Луцькводоканал» у 2018 році становитимуть 126 600,7 тис. грн., що на 15 222,7 тис. грн. або 13,7 % більше від фактичних витрат минулого року. Собівартість послуг із водопостачання та водовідведення планово зросте на 15 796,9 тис. грн. або на 16,7 % (в основному за рахунок росту вартості електроенергії та паливно-мастильних матеріалів, збільшення мінімального розміру заробітної плати та ін.). На 23,5 % зростуть загальні витрати на оплату праці працівників підприємства. Більш ніж на третину, або на 1 919,9 тис. грн. заплановано збільшити витрати на утримання адміністративного апарату підприємства, з яких: на 1 291,0 тис. грн. або на 32,4 % – витрати на оплату праці, на 55,4 тис. грн. або на 61,2 % – витрати на відрядження, на 34,4 тис. грн. або на 45,5 % – витрати на послуги зв’язку. На 2 285,8 тис. грн. меншими, ніж у 2017 році будуть інші витрати підприємства.
У плановому році КП «Луцькводоканал» очікує фінансовий результат діяльності у розмірі 3 548,1 тис. грн. збитків, основною причиною яких є невідповідність сформованої собівартості затвердженим тарифам на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення. Разом з тим, відповідну різницю очікується врегулювати коригуванням тарифів НКРЕКП та відшкодуванням різниці в тарифах за рахунок коштів державного бюджету.
На 2018 рік КП «Луцькводоканал» заплановано також заходи із модернізації основних засобів, передбачених інвестиційною програмою, зокрема це технічне переоснащення насосного обладнання на станції другого підйому Гнідавського водозабору, реконструкція водогону від вул. Відродження до вул. Єршова, модернізація насосного обладнання Омелянівської площадки водопідготовки на вул. Володимирській, 78 а м. Луцька, реконструкція водогону від вул. Сухомлинського до вул. Карпенка-Карого, 15 та ін.
Доходи Луцького підприємства електротранспорту від основного виду діяльності (надання послуг із перевезення фізичних осіб) розраховані із фактично отриманих за 2017 рік доходів та із врахуванням збільшення вартості тарифу на послуги у другому півріччі 2018 року. Всього їх плановий ріст складе 30,7 %. Доходи від надання інших послуг юридичним особам планово зростуть на 12,0 %. На компенсацію пільгових перевезень окремих категорій громадян підприємством заплановано отримати із бюджету міста 45 100,0 тис. грн. (на рівні фактично відшкодованих витрат 2017 року) при плані бюджетних призначень – 37 384,4 тис. грн. Загальний плановий приріст доходів Луцького підприємства електротранспорту у порівнянні із 2017 роком становить 5 588,3 тис. грн. або 8,7 %. Всього сума отриманих доходів планово складе 69 716,5 тис. грн.
На забезпечення належної господарської діяльності Луцьким підприємством електротранспорту заплановано витратити у 2018 році 78 300,6 тис. грн., з яких 71 687,3 тис. грн. – собівартість послуг, 4 508,5 тис. грн. – адміністративні витрати, 871,4 тис. грн. – витрати на збут та 1 233,4 тис. грн. – інші витрати. Загальний ріст витрат складе 18,9 % або 12 445,4 тис. грн.
Витрати підприємства на матеріали та оплату енергоносіїв заплановані на 306,4 тис. грн. менше, ніж фактичні за 2017 рік. Загальні витрати на оплату праці працівників підприємства планово зростуть на 9 699,0 тис. грн. або на 34,1 % у зв’язку із підвищенням розміру мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму для працездатних осіб. При цьому, ріст витрат на оплату праці робітників запланований на 37,1 %, для адміністративного персоналу – на 27,2 %. У зв’язку із недостатньою кількістю кваліфікованих кадрів та їх значною плинністю, для 375 працівників (водіїв, слюсарів, кондукторів, електромонтерів та ін.) із початку 2018 року збільшено розмір премії на 15 %.
У структурі адміністративних витрат найбільше зростуть витрати пов’язані із використанням службових автомобілів (на 86,9 тис. грн. або на 43,8 %). Загальний ріст витрати на утримання адмінперсоналу підприємства складе 15,4 %.
За результатами фінансово-господарської діяльності у 2018 році Луцьке підприємство електротранспорту планує отримати 8 584,1 тис. грн. збитків. Відповідну різницю очікується врегулювати шляхом додатково отриманих доходів підприємством від господарської діяльності.
Капітальні інвестиції у сумі 463,3 тис. грн. підприємство планує спрямувати на модернізацію контактної мережі, вдосконалення роботи бухгалтерської та економічної служб шляхом оновлення серверного обладнання.
Доходи ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» у 2018 році планово зростуть у порівнянні із попереднім роком на 7 386,5 тис. грн., або на 22,1 %. У загальній структурі від послуг наданих фізичним та юридичним особам підприємство планує отримати 21 794,2 тис. грн. (53,0 % усіх доходів), від фінансування робіт із бюджету міста – 12 034,3 тис. грн. (30 %) та 6 954,0 тис. грн. (17 %) інших доходів. На відшкодування пільг та субсидій з державного бюджету підприємство очікує отримати 6 800,0 тис. грн. Всього підприємством заплановано доходна частина у сумі 40 782,3 тис. грн.
Загальні витрати ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» у 2018 році заплановано збільшити на 7 225,6 тис. грн. або на 21,8 %. Загальна планова сума витрат – 40 444,0 тис. грн. У загальній структурі витрат найбільший ріст, у відсотковому відношенні, заплановано на утримання адмінапарату – на 55,2 %  (з яких ріст витрат на оплату праці становить 42,0 %), інших операційних витрат – на 44,2 % та витрат на збут – 35,3 %. Собівартість наданих послуг планово зросте на 5 645,5 тис. грн., або на 19,7 % (однією з найвитратніших статей є «пально-мастильні матеріали», що становить 31,4 %, або третину всіх витрат). Також на збільшення загальної суми витрат ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» вплинуло збільшення ставки екологічного податку за розміщення відходів з 13,50 до 15,00 грн./т.
Ріст витрат на оплату праці пояснюється приведенням тарифних ставок та окладів до законодавчого рівня з 01.01.2018 та підняття заробітної плати працівникам через масове звільнення кваліфікованих працівників у минулому році. 
За результатами господарювання ЛСКАП «Луцькспецкомунтранс» у 2018 році планує отримати 338,3 тис. грн. прибутків. Загальна сума планових капітальних інвестицій становитиме 6 060,0 тис. грн., з яких на придбання сміттєвозів планується направити 5 500,0 тис. грн., придбання контейнерів для сміття (560,0 тис. грн.). 
КП «Луцьксвітло» недостатньо обґрунтовано (на момент складання фінансового плану відсутня проектно-кошторисна документація на роботи) запланувало зменшення доходів від основних видів діяльності. Порівняно із фактично отриманими у 2017 році заплановані у 2018 році доходи будуть меншими на 4 893,7 тис. грн. або на 29,2 % та складуть 11 837,3 тис. грн. (фактичні 2017 року – 16 731,0 тис. грн.). Планове зменшення фінансування робіт із бюджету міста становитиме на 40,4 % менше у порівнянні з минулим роком.
Загальні планові витрати КП «Луцьксвітло» також будуть меншими майже пропорційно плановим доходам на 4 702,4 тис. грн., або на 28,6 %. Всього на забезпечення господарської діяльності КП «Луцьксвітло» планує витратити 11 760,6 тис. грн., з яких: собівартість робіт та послуг складатиме  10 004,0 тис. грн.
Ріст витрат на оплату праці працівників (у зв’язку із збільшенням рівня мінімальної заробітної плати) становить 431,0 тис. грн., або 13,0 %. Адміністративні витрати, у порівнянні із фактичним показником 2017 року, планово зростуть на 271,7 тис. грн. або на 20,4 % (у тому числі 17,2 % росту витрат на оплату праці). Вартість матеріальних витрат у фінансовому плані підприємства є орієнтовною також із причини відсутності проектно-кошторисної документації на усі види запланованих робіт.
Враховуючи орієнтовно сформовані дохідну та витратну частину господарської діяльності на рівні, значно меншому ніж плановий та фактичний показник 2017 року, орієнтовні прибутки комунального підприємства «Луцьксвітло» у 2018 році складуть 76,7 тис. грн.
Фінансовим планом Спецкомбінату КПО на 2018 рік передбачено отримання доходів у сумі 7 240,0 тис. грн., що на 346,5 тис. грн. або 4,6 % менше, ніж фактично отримано за звітний рік. Згідно з пояснювальною запискою до фінансового плану підприємства є зменшення показника планових доходів від послуг, що надаються фізичним та юридичним особам. В цілому їх суму підприємство планує зменшити на 20,5 % порівняно із фактично отриманими у 2017 році. Доходи від здачі майна в оренду заплановані на рівні фактично отриманих за попередній рік (119,0 тис. грн.).
У структурі доходів Спецкомбінату КПО також передбачено 3 200,0 тис. грн. бюджетних асигнувань на забезпечення функціонування даного підприємства (організацію благоустрою та утримання кладовищ міста).
Планові витрати Спецкомбінату КПО становитимуть 7 220,0 тис. грн., що на 361,8 тис. грн. менше за фактичні витрати 2017 року. У структурі операційних витрат підприємства матеріальні витрати заплановано зменшити на 57,0 тис. грн. в основному за рахунок повного переходу на опалювання приміщень твердим паливом. Витрати на оплату праці також будуть меншими, ніж фактично понесені у 2017 році на 163,0 тис. грн. або 4,4 %. Всього, враховуючи ріст мінімальної заробітної плати та інфляцію, на виплату заробітної плати працівникам заплановано витратити 3 500,0 тис. грн. При цьому, на оплату праці адмінперсоналу – 1 060,0 тис. грн. Загальна сума витрати на утримання управлінського апарату зросте лише на 8,0 % порівняно із 2017 роком.
Результатом господарської діяльності підприємства стане 20,0 тис. грн. прибутків, що на 15,3 тис. грн. більше за фінансовий результат 2017 року.
Капітальні інвестиції у розмірі 140,0 тис. грн. підприємство планує спрямувати на благоустрій кладовищ міста. Для придбання автомобіля МАН фінансовим планом Спецкомбінату КПО заплановано поповнення статутного капіталу на 1 300,0 тис. грн.
Доходи КП «Луцький зоопарк» у поточному році планово зростуть на 900,2 тис. грн. або на 12,9 % та у підсумку складуть 7 900,0 тис. грн. Дохід від основної діяльності (реалізація вхідних квитків відвідувачам зоопарку) становитиме 2 115,6 тис. грн. (26,7 % усіх доходів), що на 61,7 тис. грн. більше, за фактично отримані у 2017 році. На реалізацію Програми розвитку КП «Луцький зоопарк» на 2018 рік (на виплату заробітної плати, оплату спожитих енергоресурсів та інше) бюджетом міста передбачено 4 000,0 тис. грн., що становить 50,6 % усіх доходів (у 2017 році із бюджету міста підприємство отримало 3 099,9 тис. грн.). Інші доходи заплановані майже на рівні 2017 року та становитимуть 1 775,4 тис. грн. (в тому числі благодійна допомога на утримання тварин 120,0 тис. грн.).
Планові витрати КП «Луцький зоопарк» збільшаться на 1 283,3 тис. грн., або на 19,4 % та у підсумку складуть 7 888,3 тис. грн. У загальній структурі витрат підприємства собівартість послуг зросте на 1 635,2 тис. грн., або на 32,3 % (в т. ч. ріст матеріальних витрат становитиме 12,1 %), адміністративні витрати зростуть на 70,1 тис. грн., або на 7,1 % (в т. ч. ріст на оплату праці – 56,9 тис. грн.), інші операційні витрати заплановані на рівні фактичних витрат 2017 року.
На оплату праці працівників у 2018 році асигнування збільшаться на 1 197,2 тис. грн., або на 53,7 % (у зв’язку із підвищенням розміру прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати). Підсумком господарювання КП «Луцький зоопарк» у 2018 році стане 11,7 тис. грн. прибутку (у 2017 році підприємство спрацювало із прибутком у розмірі 394,8 тис. грн.).
Планові капітальні інвестиції КП «Луцький зоопарк» становитимуть 300,0 тис. грн. та будуть спрямовані на капітальний ремонт адміністративного приміщення та вольєрів, придбання сейфа та комп’ютерної техніки.
Від надання послуг харчування у закладах освіти міста Луцьким комбінатом шкільного та студентського харчування на 2018 рік запланований ріст доходів на 6,9 % у порівнянні із фактично отриманими у 2017 році. У сумарному виразі доходи підприємства зростуть на 1 924,0 тис. грн. та у підсумку складуть 30 000,0 тис. грн.
Сума витрат підприємства планово складе 29 500,0 тис. грн. Майже пропорційно запланованим доходам, зросте сума загальних витрат підприємства на 1 918,0 тис. грн., у структурі яких: матеріальні витрати становлять 18 383,0 тис. грн. (62,3 % загальних витрат), витрати на оплату праці із нарахуваннями – 10 300,0 тис. грн. (35,0 % усіх витрат), інші операційні витрати у т. ч. амортизація основних засобів – 817,0 тис. грн. (2,7 %).
Результатом фінансово-господарської діяльності комунального підприємства у 2018 очікується 500,0 тис. грн. прибутку, що на 6,0 тис. грн. більше, ніж за 2017 рік.
КП «Газета «Луцький замок» у 2018 році заплановано отримати 920,0 тис. грн. доходів, що на 142,7 тис. грн. більше, за фактично отримані у 2017 році, у тому числі: від надання послуг фізичним та юридичним особам – 308,0 тис. грн., дотація із бюджету міста – 590,0 тис. грн., 22,0 тис. грн. – інші доходи.
Планові витрати зростуть майже пропорційно плановим доходам – на 140,7 тис. грн. Загальна сума витрат складе 1 034,0 тис. грн., з яких собівартість реалізованої продукції становитиме 680,0 тис. грн., адміністративні витрати – 326,0 тис. грн., витрати на збут – 20,0 тис. грн., інші операційні витрати – 8,0 тис. грн.
Плановий фінансовий результат діяльності КП «Газета «Луцький замок» на 2018 рік – 114,0 тис. грн. збитків.
Доходи КП «Їдальня № 26» від надання платних послуг із харчування фізичним особам у 2018 році складуть 2 100,0 тис. грн., що на 188,9 тис. грн., або 9,9 % більше фактичних доходів минулого року.
Витрати підприємства зростуть пропорційно отриманим доходам – на 9,9 %. Найбільший ріст витрат, у сумарному виразі, заплановано на оплату праці працівників (на 111,1 тис. грн.) та витрат на збут (на 103,8 тис. грн.).
В результаті фінансово-господарської діяльності КП «Їдальня № 26» у 2018 році заплановано отримати 34,0 тис. грн. прибутків.
У цьому році КП «Ласка» заплановано збільшити суму отриманих доходів на 36,6 %, порівняно із фактично отриманими у 2017 році, в основному за рахунок збільшення розміру дотації із бюджету міста на 1 121,7 тис. грн., або на 80,7 % (відповідно до Програми охорони тваринного світу та регулювання чисельності безпритульних тварин на 2017-2018 роки, на оплату праці працівників підприємства, купівлю автомобіля, що використовуватиметься для забезпечення відлову собак, оплату комунальних послуг, закупівлю продуктів харчування для тварин та медикаментів). Загальна сума дотації відповідно до Програми становить 2 511,0 тис. грн. Плановий розмір благодійної допомоги підприємством очікується отримати у сумі 240,0 тис. грн. Всього доходи КП «Ласка» у 2018 році складуть 3 547 тис. грн.
Загальні витрати підприємства зростуть на 41,6 % та у підсумку складуть 3 334 тис. грн. На 129,5 тис. грн., або на 18,5 % підприємство запланувало збільшити матеріальні витрати, на 348,2 тис. грн., або на 30,9 %  загальні витрати на оплату праці, собівартість наданих послуг зросте на 112,3 тис. грн. або 6,1 % відносно фактичних показників 2017 року.  В результаті фінансово-господарської діяльності у 2018 році КП «Ласка» планує отримати 213,0 тис. грн. прибутку.
Комунальним підприємством «АвтоПаркСервіс» за надання платних послуг із паркування автотранспортних засобів фізичним та юридичним особам, заплановано отримати 1 208,0 тис. грн. доходів, що на 68,9 % більше, ніж фактично отримано за минулий рік. У 2018 році підприємство планує збільшити надходження за рахунок відкриття паркувальних майданчиків на вул. Кривий Вал та Привокзальному майдані (рішення виконавчого комітету від 06.07.2016 № 377-1 «Про затвердження схеми організації дорожнього руху на Привокзальному майдані у місті Луцьку»).
Загальна сума витрат КП «АвтоПаркСервіс», порівняно із фактичними витратами 2017 року, зросте на 418,5 тис. грн. або на 53,0 % та у підсумку складе 1 207,6 тис. грн. У структурі загальних витрат,  у порівнянні з фактичними витратами минулого року, планується незначний ріст по усій структурі витрат.  Це зумовлено перенесенням запуску роботи паркувальних майданчиків на вул. Кривий Вал та Привокзальному майдані із 2017 року на 2018 рік (із відповідним створенням нових робочих місць). 
Підсумком господарювання КП «АвтоПаркСервіс» у 2018 році стане 400,0 грн. прибутку (у 2017 році підприємство спрацювало із збитками у розмірі 73,8 тис. грн.). Також підприємством заплановано поповнення обігових коштів (статутного капіталу) на 200,0 тис. грн., які будуть використані для придбання і встановлення паркоматів на Привокзальному майдані.
Дохідна частина фінансового плану КП «Луцькреклама» на 2018 рік сформована на основі розрахунку повної вартості розміщення засобів зовнішньої реклами згідно рішення виконавчого комітету міської ради від 20.09.2012 № 629-1 «Про порядок визначення розміру плати за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Луцька». Всього планові доходи КП «Луцькреклама» складуть 8 760,0 тис. грн., що на 3 575,4 тис. грн. більше, ніж фактично отримані за 2017 рік (5 184,6 тис. грн.).
Загальні витрати КП «Луцькреклама» планово зростуть на 3 416,5 тис. грн. та у підсумку складуть 8 599,8 тис. грн. У структурі адміністративних витрат, найбільший ріст, порівняно із фактичними за 2017 рік, заплановано по статтях витрат на оплату праці адмінперсоналу на 44,1 % (за рахунок збільшення об’єму робіт та навантаження на працівників) та інших адміністративних витрат – на 88,9 % (за рахунок збільшення витрат на оренду приміщення та оплаті енергоносіїв, а також очікується зростання вартості послуг сторонніх організацій). Витрати на збут підприємство планує збільшити на 42,5 % у зв’язку із збільшенням обсягу робіт. Інші витрати (перерахування до бюджету міста 80 % плати за тимчасове користування місцем розміщення ЗЗР) складуть 7 008,0 тис. грн., що на 2 865,3 тис. грн. більше, ніж за 2017 рік.
Загальні витрати на оплату праці планово збільшаться на 298,0 тис. грн., або на 43,2 % у зв’язку із внесенням змін до штатного розпису (збільшення окладів працівникам, виплата матеріальної допомоги на оздоровлення та ін.).
Плановим результатом господарювання КП «Луцькреклама» у 2018 році стануть прибутки у розмірі 160,2 тис. грн. (прибуток 2017 року – 1,3 тис. грн.). На оновлення основних засобів та інших необоротних матеріальних активів (придбання комп’ютерної техніки та меблів) підприємством заплановані капітальні інвестиції у розмірі 62,0 тис. грн.
КП «Парки і сквери м. Луцька» у 2018 році планує отримати 10 509,6 тис. грн. доходів, що на 38,2 % більше, ніж було отримано за 2017 рік. Основна сума доходів (8 100,0 тис. грн. або 77,0 % від загальних доходів) запланована за рахунок фінансування робіт із бюджету міста (озеленення, благоустрій та ін.). Від послуг наданих фізичним та юридичним особам, підприємство запланувало отримати 600,0 тис. грн., що на 818,2 тис. грн., менше, ніж за 2017 рік (у зв’язку із значно більшим обсягом загальноміських робіт).
Витрати КП «Парки і сквери м. Луцька» зростуть на 42,8 % у порівнянні із минулим роком. Загальна сума витрат за підсумками 2018 року складе 10 459,4 тис. грн. Собівартість виконаних робіт зросте на 43,7 %, адміністративні витрати на 18,8 %, в т. ч. на оплату праці адмінперсоналу – на 19,7 %.
Відповідно до запланованих обсягів виконання робіт (які фінансуватимуться із бюджету міста), на 80,5 % зростуть витрати на сировину, матеріали та паливо. Витрати на оплату праці працівників підприємства заплановано збільшити на 40,3 % (за рахунок збільшення штатної чисельності працівників підприємства та збільшення розміру мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму для працездатних осіб).
На 356,3 тис. грн. або на 63,2 % більшими будуть інші операційні витрати підприємства (послуги сторонніх організацій із ремонту автотранспортних засобів, техогляд, страхування та інше). У 2018 році КП «Парки і сквери м. Луцька» планує отримати 50,2 тис. грн. прибутку. За рахунок поповнення статутного капіталу у розмірі 1 700,0 тис. грн. підприємством заплановано придбати трактор.
За рахунок надання послуг із проведення екскурсій, прокату велосипедів та продажу сувенірної продукції КП «Центр туристичної інформації та послуг» у 2018 році планує отримати 115,0 тис. грн. доходів, що на 6,9 тис. грн. менше, ніж фактично отримано у 2017 році. Дотація із бюджету міста (на виплату заробітної плати працівниками та оплату спожитих енергоресурсів) у плановому році складе 527,0 тис. грн. (82 % загальних доходів). У 2017 році на підтримку своєї діяльності підприємство отримало 303,0 тис. грн. бюджетних коштів, як і було заплановано. Загальні планові доходи КП «Центр туристичної інформації та послуг» складуть 642,0 тис. грн., що на 217,1 тис. грн. більше, ніж у 2017 році.
До витратної частини діяльності підприємства віднесено витрати на закупівлю сувенірної продукції – 66,0 тис. грн., витрати на виготовлення промоційної та брендованої сувенірної продукції та на публікації туристичного характеру – 50,0 тис. грн., витрати на оплату праці із нарахуваннями – 439,6 тис. грн. (68 % загальної суми витрат), витрати на оплату комунальних послуг – 39,3 тис. грн., витрати на відрядження – 6,0 тис. грн. та інші. Всього загальна планова сума витрат КП «Центр туристичної інформації та послуг» складе 642,0 тис. грн., в результаті чого підприємство за підсумком господарювання у 2018 році отримає нульовий фінансовий результат.
У 2018 році КУ Луцький міський трудовий архів заплановано отримати доходів від послуг, наданих юридичним особам, на рівні планової суми 2017 року – 54,0 тис. грн. На Програму забезпечення зберігання документів для соціально-правового захисту громадян у місті Луцьку на 2018-2020 роки, рішенням міської ради від 29.11.2017 № 34/29, передбачено 628,0 тис. грн. (потреба). Фактично у 2017 році на підтримку архівної справи (на виплату заробітної плати працівникам установи та оплату спожитих енергоносіїв) із бюджету міста було профінансовано 444,7 тис. грн. Фінансовим планом комунальної установи на виконання заходів Програми передбачено 541,0 тис. грн. (згідно з рішенням міської ради від 22.12.2017 № 36/2 «Про бюджет міста Луцька на 2018 рік»), що у порівнянні із плановим показником 2017 року – на 104,0 тис. грн. більше. Відповідно загальна сума планових доходів у 2018 році складе 595,0 тис. грн.
Витрати КУ Луцький міський трудовий архів планово збільшаться майже пропорційно плановим доходам на 103,8 тис. грн. та у підсумку складуть 589,3 тис. грн. У загальній структурі витрат установи собівартість наданих послуг складе – 356,9 тис. грн., або 60,0 %, адміністративні витрати – 220,4 тис. грн., або 37,0 % (з яких витрати на оплату праці адмінперсоналу з нарахуваннями – 212,3 тис. грн.) та 12,0 тис. грн. або 3 % – інші операційні витрати (оплата послуг сторонніх організацій та інше). Плановий фінансовий результат господарювання очікується на рівні 5,7 тис. грн. прибутку. Жодних капітальних вкладень на оновлення основних засобів на 2018 рік установою не заплановано.
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