                                                                                                                                                                                                    Додаток 2 до Програми
Напрями діяльності, завдання та заходи 
Комплексної  програми розвитку освіти  міста  на 2018-2020 роки

	№ з/п
	Напрям діяльності (пріоритетне завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування

	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість)
тис. грн. у тому числі:

	Очікуваний результат

	Розділ 1. Дошкільна освіта

	1.
	Створення умов для здобуття дошкільної освіти
	1. Відновлення роботи ЗДО по вул. Ярощука, 23
2. Будівництво (реконструкція на базі закладів управління освіти) ЗДО в районі вулиці Дубнівської. 
Виготовлення проектної документації,
здійснення та завершення будівництва
3. Відкриття додаткової групи у ЗДО № 20
4. Відкриття додаткової групи у ЗДО № 17

	2018
2019
2018
2020

	Управління капітального будівництва
	Бюджет   міста

	2018 р.

	29 200,0
	Створення додатково 340 місць


	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	29 200,0
	

	
	
	
	
	
	
	   2020 р.
	   20 000,0
	

	2.
	Зміцнення матеріальної бази 
	1.Забезпечення ЗДО комп`ютерною технікою
 2. Створення сайтів у закладах дошкільної освіти. 
	2019
	Управління освіти 
	Бюджет   міста

	2018 р.

	500,0
	 Використання ІКТ в освітньому процесі.


	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	10, 0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	3.
	Налагодження  міжнародної співпраці
	1. Поглиблення міжнародної співпраці з питань дошкільної освіти з громадською організацією ОМЕП.
2. Заключення угод   про співпрацю  з питань розвитку дошкільної освіти  із закладами дошкільної освіти м. Варшави.
	2018-2020
	Управління освіти
	
	2018 р.

	
	Обмін досвідом між педагогами у сфері дошкільної освіти

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р
	
	

	4.
	Підвищення результативності виховного процесу
	1. Забезпечення проведення міського конкурсу «Заклад дошкільної освіти майбутнього». 
2.Проведення Всеукраїнського та міського конкурсу  майстерності педагогічних працівників «Вихователь року», «Молода надія дощкілля».
	2018-2020
	Управління освіти
	Бюджет   міста

	2018 р.

	20,0

	Підвищення престижності закладу дошкільної освіти та фахової майстерності педагогів

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	       25,0

	

	
	
	
	
	
	
	2020 р      
 
	30,0
	

	5.
	Удосконалення фізкультурно-оздоровчої роботи
	1. Проведення спортивного фестивалю для дітей дошкільного віку «Спорт для всіх» та «Гармонія руху».
2. Організувати міський конкурс на краще проведення ранкової гімнастики.
	2018-2020
	Управління освіти
	
	2018 р.

	
	Збереження та зміцнення 
здоров"я дітей дошкільного віку

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	6.
	Забезпечення проведення загальноміських

заходів для вихованців ДНЗ
	1. Проведення конкурсів та фестивалів серед дітей дошкільного віку 
	2018-2020
	Управління освіти
	Бюджет   міста

	2018 р.

	10,0

	Сприяння розвитку творчих та пізнавальних здібностей вихованців дошкілля

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	10,0

	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	10,0
	

	Усього по  розділу
	79015,0
	

	Розділ 2. Загальна середня освіта

	1.
	Забезпечення роботи перших класів початкової школи 
	1. Оснащення кабінетів початкової школи (для перших класів) відповідним обладнанням (меблі, мультимедійне обладнання)
	2018-2020
	Управління освіти, керівники закладів
	Бюджет міста, державна субвенція
	2018 р.

	
	Забезпечення умов  інтегрованого навчання

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	5200,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	5700,0
	

	2.
	Підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти
	1. Оснащення сучасним обладнанням (апаратура, прилади, пристрої, пристосування тощо) навчальних кабінетів хімії, біології, фізики, географії та математики.
2. Встановлення  сучасних комп’ютерних класів (з мультимедійними засобами)
	2018-2020
	Управління освіти, керівники закладів
	Бюджет міста, державна субвенція, інші джерела

	2018 р.

	
	Зміцнення матеріальної бази кабінетів математично-природничого циклу та інформатики

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	2000,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	2000,0
	

	3.
	Робота з обдарованою учнівською молоддю
	Забезпечити проведення

учнівських предметних олімпіад;  турнірів, малих предметних олімпіад; конкурсу-захисту;   виставок, конкурсів;  огляду творчих колективів тощо
	2018-2020
	Управління освіти, керівники закладів


	Бюджет міста
	2018 р.


	94,5
	Удосконалення системи роботи з вихованцями

	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	110,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	120,5
	

	
	
	Забезпечувати підбиття підсумків міського конкурсу «Учень року» та проведення свята відзначення переможців
	2018-2020
	Управління освіти, керівники закладів


	Бюджет міста
	2018 р.
	38,5
	Пропагування найкращих здобутків школярів

	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	45,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	50,0
	

	
	
	Виплата стипендій міської ради переможцям конкурсу «Кращий учень»
	2018-2020
	Управління освіти
	Бюджет міста
	2018 р.
	52,8
	

	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	52,8
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	52,8
	

	
	
	Проводити міське свято вшанування   випускників-медалістів закладів загальної середньої освіти за участю міського голови
	2018-2020
	Управління освіти
	Бюджет міста
	2018 р.
	9,0
	

	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	9,5
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	10,0
	

	4.
	Відзначення педагогів за високу результативність виступів  вихованців
	Продовжити впровадження системи морального та матеріального стимулювання педагогічних та науково-педагогічних працівників, учні яких стали переможцями олімпіад, турнірів, конкурсів-захистів: вручення стипендій, премій міського голови педагогам, викладачам, керівникам гуртків, що результативно працюють з обдарованою молоддю, премії за результатами конкурсу «Успішний педагог»
	2018-2020
	Управління освіти
	Бюджет міста
	2018 р.
	402,8
	Пропагування найкращих здобутків педагогів у роботі з обдарованими дітьми

	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	408,8
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	414,0
	

	5.
	Підготовка аналітичних матеріалів


	Випуск збірки за результатами участі учнів закладів загальної середньої та позашкільної освіти у змаганнях, конкурсах, турнірах
	2018-2020
	Управління освіти
	Бюджет міста
	2018 р.
	1,0
	Пропагування найкращих здобутків школярів

	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	1,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	1,0
	

	6.
	Покращення матеріально-технічної бази шкіл
	Добудова ЗЗСО № 13
	2018-2020
	УКБ
	Бюджет міста
	2018 р.
	10 000,0
	Переведення закладу на однозмінне навчання  

	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	20 000,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	20 000,0
	

	7.
	Покращення матеріально-технічної бази шкіл

	Добудова ЗЗСО №27
(55-й мікрорайон)

	2018

	УКБ ОДА

	Держбюджет, бюджет міста

	2018 р.
	65 000,0
	 Розвантаження окремих ЗЗСО мікрорайону


	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	Усього по  розділу
	131774,0
	

	Розділ 3. Позашкільна освіта

	1.
	Розвиток мережі закладів позашкільної освіти
	1. Удосконалювати роботу із обдарованими дітьми, забезпечити їх участь в обласних, всеукраїнських масових заходах.
2. Розвиток міжвідомчої співпраці з метою забезпечення якісної науково-технічної освіти, необхідної для забезпечення конкурентоздатності молодих людей в умовах ринкової економіки;
3. Створення мережі гуртків, груп та інших творчих об’єднань військово-патріотичного виховання
4. Оптимізувати штатний розпис, провести розширення мережі та обсягу надання послуг у галузі позашкільної освіти
	2018-2020
	Управління освіти, керівники  закладів освіти
	Бюджет міста

	2018 р.
	
	1. Створення стійкого мотиваційного середовища у позашкільній освіті.
2. Збільшення кількості дітей, охоплених позашкільною освітою
  3. Розвиток мережі позашкільних закладів

	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	2.
	Створення умов для доступності  якісної позашкільної освіти.
Проведення міських масових заходів з учнями за напрямами позашкільної освіти
	1. Покращення матеріально-технічної та методичної бази позашкільної освіти.
2. Продовжити роботу щодо відновлення діяльності астрономічної обсерваторії
(виготовлення проектної документації, капітальний ремонт обсерваторії. Придбання телескопа та необхідного обладнання).
3. Проведення міських заходів з дітьми та молоддю за напрямами позашкільної освіти:
 - еколого-натуралістичного спрямування;
 - науково-технічного спрямування;
 - художньо-естетичного спрямування;
 - туристсько-краєзнавчого спрямування.
4. Упровадження інноваційних педагогічних технологій та методик.
	2018-2020


	Управління освіти, керівники  закладів освіти
	
	2018 р.

	
	1. Створення умов для надання якісних послуг
2. Урізноманітнення гуртків позашкільної освіти
3. Залучення дітей до участі у заходах за різними напрямами позашкільної освіти

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	Усього по  розділу
	….
	

	Розділ 4. Інклюзивне навчання

	1.
	Освіта дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю
	1. Створення в м. Луцьку КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр» 
	2018
	Управління освіти
	
	2018 р.

	
	проведення комплексної оцінки з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, в тому числі коефіцієнта її інтелекту, розроблення рекомендацій щодо програми навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку дитини

	
	
	2. 
	
	
	
	2019 р.

	150,0
	

	
	
	3. 
	
	
	
	2020 р.
	170,0
	

	
	
	4. Забезпечення в закладах освіти міста  належних умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю
	2018-2020
	Управління освіти
	
	2018 р.

	
	Забезпечення навчання дітей з особливими освітніми потребами

	
	
	5. 
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	6. 
	
	
	
	2020 р.
	
	

	
	
	7. Охоплення дітей даної категорії різними формами навчання, позашкільною освітою відповідно до стану здоров’я, їх можливостей та здібностей
	2018-2020
	Управління освіти
	
	2018 р.

	
	Включення дітей даної категорії в систему позашкільної освіти

	
	
	8. 
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	9. 
	
	
	
	2020 р.
	
	

	
	
	10. Розвиток мережі закладів освіти з інклюзивним навчанням з урахуванням контингенту дітей з особливими освітніми потребами
	До 2020
	Управління освіти
	
	2018 р.

	
	Збільшення кількості інклюзивних класів у ЗЗСО

	
	
	11. 
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	12. 
	
	
	
	2020 р.
	
	

	
	
	13. Збільшення показників забезпеченості  закладів освіти з інклюзивною формою навчання спеціалістами, які мають освіту за відповідною спеціальністю «Дефектологія»
	До 2020
	Управління освіти
	
	2018 р.

	
	Належне кадрово-методичне забезпечення

	
	
	14. 
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	15. 
	
	
	
	2020 р.
	
	

	
	
	16. Координація взаємодії ІРЦ, Центру ППСР з управліннями охорони здоров’я, управліннями   соціального захисту населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями
	2018-2020
	Управління освіти, центр ППСР, ІРЦ
	
	2018 р.

	
	Здійснення комплексного підходу до вирішення проблем дітей з ООП

	
	
	17. 
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	18. 
	
	
	
	2020 р.
	
	

	
	
	19. Забезпечення системного кваліфікованого психолого-медико-педагогічного та методичного супроводу  організації освітнього та корекційно-реабілітаційного процесів для дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі тих, що навчаються в закладах освіти  з інклюзивними групами/класами, їх сімей, педагогів
	2018-2020
	Управління освіти, центр ППСР, ІРЦ
	
	2018 р.

	
	Покращення психофізичного стану, соціальної адаптації дітей з ООП

	
	
	20. 
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	21. 
	
	
	
	2020 р.
	
	

	
	
	22. Проведення у закладах освіти профорієнтаційної роботи з метою створення можливості здобуття особами з інвалідністю професійно-технічної та вищої освіти
	2018-2020
	Управління освіти, центр ППСР
	
	2018 р.

	
	Створення можливостей для здобуття професії дітьми з ООП

	
	
	23. 
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	24. 
	
	
	
	2020 р.
	
	

	
	
	25. Організація семінарів-практикумів,  тренінгів, майстер-класів для педагогічних працівників, що працюють в системі інклюзивної освіти  
	2018-2020
	Управління освіти, центр ППСР, ІРЦ
	
	2018 р.

	
	Підвищення професійного рівня фахівців, що працюють з дітьми з ООП

	
	
	26. 
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	27. 
	
	
	
	2020 р.
	
	

	
	
	28. Забезпечення організаційно-фінансових засад інклюзивного навчання в закладах освіти м. Луцька (архітектурна доступність приміщень, спеціальне  обладнання, інформаційно-технічне, кадрове, навчально-методичне, дидактичне забезпечення)
	2018-2020
	Управління освіти
	
	2018 р.

	
	Забезпечення безперешкодного доступу до освіти дітей з ООП

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	2.
	Діяльність навчально-реабілітаційного центру, співпраця із громадськими організаціями
	Забезпечення належних умов для перебування дітей, організації освітньої, корекційно-розвиткової та лікувально-профілактичної роботи в  умовах навчально-реабілітаційного центру
	2018-2020
	Управління освіти, центр ППСР, ІРЦ, НРЦ
	
	2018 р.

	
	Покращення психофізичного стану, соціальної адаптації дітей з ООП

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	
	
	Функціонування на базі навчально-реабілітаційного центру  постійно діючого ресурсного центру консультативної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, їх батькам, педагогам закладів загальної середньої освіти
	2018-2020
	Управління освіти, центр ППСР, ІРЦ
	
	2018 р.

	
	Фахова та методична допомога педагогам та батькам дітей з ООП

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	Усього по  розділу
	320,0
	

	Розділ 5. Робота з педагогічними кадрами

	1.
	Створення і забезпечення функціонування системи мережевої взаємодії із закладами освіти щодо потреби у педагогічних працівниках

	1. Підвищення рівня управлінської діяльності новопризначених керівних кадрів засобами через залучення їх до різного рівня семінарів, конференцій.
2. Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста з урахуванням модернізації освіти, Концепції нової української школи, вимог нових Державних стандартів і сучасних інформаційних технологій.
3. Забезпечення впровадження інноваційних технологій в освітній процес.
4. Популяризація, узагальнення, апробація  й поширення передового педагогічного досвіду та досвіду педагогів-новаторів
5. Підвищення методичного рівня професійної діяльності педагогічних працівників.
6.  Поширення передового досвіду управлінської діяльності.
7. Модернізація моделі залучення педагогів до фахових змагань, виставок професійних надбань.
8. Забезпечння впровадження STEM-освіти в закладах освіти.
9. Поглиблення міжнародного співробітництва у сфері новітніх педагогічних технологій
	2018-2020
	Управління освіти, міський методичний кабінет, керівники закладів освіти
	
	2018 р.
	     70,0
	1. Прогнозування потреби у кадрах.
  2. Формування менеджерських якостей у керівних кадрів.
  3. Підвищення фахового рівня педагогів.
4. Залучення до інновацій та продукування нових педагогічних ідей.
5. Налагодження нових зв’язків та партнерських відносин.


	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	74,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	78,0
	

	2.
	Підвищення рівня методичної та дослідно-експериментальної роботи. Стимулювання праці педагогів
	1. Створення нової моделі  мережевої взаємодії методичних служб ММК та  закладів освіти із метою високоефективного методичного супроводу творчого становлення та зростання педагогів.
2. Забезпечення результативного функціонування системи організації інноваційної роботи у закладах освіти  через співпрацю та науковий супровід працівників ВІППО, ІМЗО МОН України, НАПН України.
3. Висвітлення результатів інноваційної діяльності на сайті закладів.
4. Удосконалення механізму інформування закладів загальної середньої освіти та ММК про виконання завдань інноваційної діяльності.
5. Відзначення кращих педагогічних колективів за результатами конкурсу "Освітній заклад року" серед закладів освіти.
7. Стимулювання роботи педагогів, заохочення педагогічної творчості та новаторства через участь у фахових конкурсах-змаганнях: "Учитель року", "Класний курівник року", "Джерело творчості" та інші
	
	
	
	2018 р.
	103,8
	1. Залучення педагогів та учнів до наукових досліджень.
2. Підвищення якості інноваційної діяльності.
3. Відзначення молодих спеціалістів на методичних заходах
4. Забезпечення морально-матеріального стимулювання педагогів
5. Поповнення міського банку даних педагогів-новаторів


	
	
	
	
	
	
	2019 р.
	150,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	157,5
	

	Усього по  розділу
	633,3
	

	Розділ 6. Духовно-моральне виховання

	1.
	Формування  духовних та моральних цінностей  учнівської молоді
	1.  Продовжувати впровадження курсів духовно-морального спрямування у ЗЗСО міста, зокрема «Християнська етика в українській культурі», «Основи християнської етики».
2. Здійснення методичного супроводу проведення семінарів-практикумів, засідань опорних шкіл, зустрічей  за «круглим столом» з метою забезпечення якісного викладання предметів духовно-морального виховання.
3. Участь школярів у Всеукраїнській олімпіаді «Юних знавців Біблії», що проводиться на базі Національного університету «Острозька академія».
4. Забезпечувати методичний супровід участі педагогів у щорічній виставці «Творчі сходинки педагогів міста» та конкурсі «Учитель року» 
	2018-2020
	Управління освіти, керівники  закладів освіти
	
	2018 р.

	
	1. Підвищення рівня сформованості духовної культури особистості
2. Пропагування педагогічних надбань з даного напрямку
3. Зростання професійного рівня педагогів

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	Усього по  розділу
	
	

	Розділ 7. Оздоровлення школярів

	1.
	Забезпечення належного рівня організації і проведення оздоровлення  та відпочинку дітей
	1. Забезпечити роботу дитячого закладу оздоровлення та відпочинку «Ровесник».
2. Зміцнення матеріально-технічної бази дитячого закладу оздоровлення та відпочинку «Ровесник»  (зонування території, добудова їдальні, відновлення системи опалення, будівництво  каналізованого санвузла, заміна асфальтового покриття).
3. Організувати роботу таборів з денним перебуванням в закладах освіти.
Забезпечити роботу мовних таборів на базі таборів з денним перебуванням.
	2018-2020
	Управління освіти
	Бюджет міста
	2018 р.
	5925,2
	1. Оздоровлення дітей пільгових категорій
2. Створення умов для організації якісного оздоровлення дітей
3. Охоплення відпочинком дітей пільгових категорій

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	6474,5
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	6848,2
	

	Усього по  розділу
	19247,9
	

	Розділ 8.  Організація і проведення фізкультурно-оздоровчих занять, ігор, змагань серед школярів

	1.
	Пропаганда здорового способу життя та видів спорту. Покращення фізичного розвитку учнівської молоді.
	1. Забезпечити функціонування в закладах освіти міста спеціальних груп з фізкультури за результатами щорічного поглибленого медичного огляду школярів, уроків з лікувальної фізкультури.
2. Проводити динамічне медичне спостереження за дітьми та підлітками під час занять з фізичного виховання.
3. Забезпечити пропаганду здорового способу життя серед дітей, учнів та батьків через проведення спортивно-масових заходів в закладах освіти
4. Забезпечення участі  закладів освіти в спортивно-масових заходах, які проводяться управлінням освіти,  департаментом сім’ї, молоді та спорту.
5. Проведення змагань міської Спартакіади вихованців ЗДО та ЗЗСО.
6. Участь збірних команд міста в обласній Спартакіаді школярів, Всеукраїнських спортивно-масових заходах.
7. Залучення інвесторів Федерації Футболу для розвитку футболу на стадіонах мікрорайону Вересневе та на вул. Писаревського.

	2018-2020
	Управління освіти,  керівники закладів освіти
	Бюджет міста
	2018 р.

	127,5
	Масове залученні учнів до занять фізичною культурою та спортом.
Покращення  фізичного розвитку учнів.
Пропаганда видів спорту та здорового способу життя.
Вихання морально-вольових якостей.
Формування навичок командної роботи.


	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	150,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	170,0
	

	Усього по  розділу
	447,5
	

	Розділ 9. Військово-патріотичне виховання

	1.
	Виховання патріотичної свідомості учнів.
Популяризація військової служби.

	1.  Зміцнення навчально-матеріальної бази ЗЗСО з  військово-патріотичного виховання.
2.  Проведення заходів військо-патріотичного напрямку (змагання, зустрічі, бесіди, тощо).
3.  Забезпечення співпраці закладів освіти з Центром національно-патріотичного виховання дітей та молоді м. Луцька.
4.  Організація виїздів допризовної молоді у військові частини, дислоковані на території області, з метою ознайомлення з військовою службою та проведення навчальних стрільб.
	2018-2020
	Управління освіти,  керівники закладів освіти
	Бюджет міста
	2018 р.

	
	Викладання предмета згідно вимог програмового матеріалу.
Популяризація військової служби, відбір кандидатів для вступу до ЗВО системи ЗСУ.
Популяризація героїчних подвигів захисників України, жителів міста


	
	
	5. 
	
	
	
	2019 р.

	200,0
	

	
	
	6. 
	
	
	
	2020 р.
	200,0
	

	Усього по  розділу
	400,0
	

	Розділ 10. Цивільний захист працівників, учнів та вихованці закладів освіти

	1.
	Підвищення культури безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу
	Функціональне навчання з питань цивільного захисту
	2018-2020
	Управління освіти, навчально-методичний центр ЦЗ та БЖ Волинської області
	Бюджет міста
	2018 р.

	41,5
	Готовність об’єктових формувань для проведення допоміжних робіт із запобігання або ліквідації наслідків НС

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	60,0
	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	70,0
	

	2.
	Покращення матеріально-технічної бази закладів освіти з питань організації ЦЗ
	Ремонт та покращення технічного стану захисних споруд цивільного захисту об'єктів комунальної форми власності (ЗЗСО №№ 2, 5, 9, 16, НВК-інтернат)
	2018-2020
	Управління освіти, директори ЗЗСО №№  2, 5, 9, 16, НВК-інтернат
	Бюджет міста
	2018 р.

	
	Готовність захисних споруд до використання за призначенням

	
	
	
	
	
	
	2019 р.

	6000,0


	

	
	
	
	
	
	
	2020 р.
	
	

	Усього по  розділу
	6171,5
	

	Усього по  програмі
	238009,2
	


Лещенко 724 800

