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до рішення міської ради







   


від 29.04.2009 № 39/26
ПОЛОЖЕННЯ

                            про відділ обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці департаменту соціальної політики
Луцької міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці (далі Відділ) є структурним підрозділом департаменту соціальної політики Луцької міської ради.

1.2. Відділ підпорядковується директору департаменту та заступнику директора, відповідно до  розподілу обов’язків.

1.3. У користуванні відділу знаходяться печатки та штампи відповідно до наказу по департаменту.

1.4. У своїй діяльності відділ обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці  керується Конституцією та законами України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Міжнародним стандартом ISO 9001:2008 (ДСТУ ISO 9001:2001), рішеннями Луцької міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами директора департаменту   іншими нормативними актами,  Положенням про департамент та даним Положенням. 

1.5. Положення про Відділ  затверджується міською радою.

        1.6. На посади начальника та спеціалістів Відділу призначаються особи, які мають вищу освіту, необхідний стаж роботи в органах місцевого самоврядування або у державній службі чи в інших сферах за фахом. Усі працівники Відділу призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою.

         1.7. Департамент створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов'язків, обладнаними місцями схоронності документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами.

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ

2.1. Основною метою  Відділу є реалізація заходів спрямованих на соціальний захист інвалідів, ветеранів війни та праці. 
2.2. Завданнями Відділу є:
          2.2.1 Участь у комплексних програмах поліпшення обслуговування інвалідів, одиноких непрацездатних громадян похилого віку та сприяння всебічному розвитку соціального обслуговування за місцем їх проживання.

         2.2.2   Сприяння  здобуттю інвалідами освіти і кваліфікації на рівні, що відповідає їхнім здібностям і можливостям, а також їх  працевлаштуванню. 

         2.2.3 Відділ взаємодіє в процесі виконання покладених на нього завдань із іншими відділами департаменту.
III. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

 
3.1.  Відділ  обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці відповідно до покладених на нього завдань керується даним Положенням. 

3.2.  В межах своєї компетенції проводить розробку нормативно-правих актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).

          3.3. Здійснює в установленому порядку компенсаційні виплати інвалідам війни за невикористані  санаторно-курортні путівки.
3.4. Здійснює виплату компенсації на тверде паливо та скраплений газ пільговим категоріям населення.
3.5. Здійснює виплату одноразової матеріальної допомоги.
3.6. Сприяє інвалідам  в оформленні документів для забезпечення транспортними засобами.
3.7 Організовує санаторно-курортне лікування інвалідів та  ветеранів війни.
3.8. Забезпечує, у разі потреби, влаштування до будинків-інтернатів громадян похилого віку, інвалідів та дітей-інвалідів до 18 років, які  мають працездатних  родичів, зобов’язаних  відповідно до чинного законодавства їх утримувати і з  об’єктивних причин робити цього не можуть.
3.9 Розглядає звернення громадян по питаннях встановлення статусу учасника війни, інваліда війни, відповідно до п.11 статті 9 та п.8 статті 7 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та статусу жертв нацистських переслідувань відповідно до Закону України «Про жертви нацистських переслідувань».

3.10. Видає ветеранам війни  відповідні посвідчення і  листи-талони на пільговий проїзд в межах України  та СНД.
3.11. Здійснює виплату щорічної разової грошової допомоги ветеранам війни.

3.12. Здійснює в установленому порядку компенсаційні виплати  інвалідам на транспортні витрати, бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів.


3.13. Проводить роботу по виконанню заходів національної програми професійної реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями, сприяє їх працевлаштуванню та навчанню в спеціалізованих навчальних закладах.
3.14. Надає методичну допомогу та контролює роботу територіального центру обслуговування пенсіонерів та одиноких громадян м. Луцька.
3.15. Бере участь в організації і проведенні благодійних акцій, виставок, концертів та інших заходів, приурочених до відзначення міжнародних днів, визначних дат в житті держави та міста.

3.16.Співпрацює з благодійними, релігійними організаціями, окремими громадянами та їх об’єднаннями у наданні соціальної допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку.

3.17. Забезпечує окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації і формування відповідного державного замовлення.
IV. ВІДДІЛ МАЄ ПРАВО

4.1.Здійснювати контроль за наданням інвалідам, ветеранам війни та праці сім'ям загиблих військовослужбовців, іншим громадянам пільг, установлених законодавством
4.2.Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів департаменту інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.
4.3. Подавати директору Департаменту пропозиції з питань, що належать до компетенції відділу.
4.4.Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Департаменту до розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
V. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

5.1.Відділ очолює начальник відділу.

5.2. Начальник Відділу:

· здійснює керівництво діяльністю Відділу;

· несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни працівниками відділу;

· розробляє Положення про відділ, посадові інструкції працівників.
5.3. Працівники відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.2.
Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
Секретар міської ради                                                                Анатолій Бірюков
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