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до рішення міської ради







   


від 29.04.2009 № 39/26
ПОЛОЖЕННЯ




про відділ державних соціальних інспекторів Луцької міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ державних соціальних інспекторів Луцької міської ради (далі Відділ) є структурним підрозділом департаменту соціальної політики Луцької міської ради.

1.2. Відділ підпорядкований директору департаменту та заступнику директора, відповідно до  розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності відділ державних соціальних інспекторів керується Конституцією та законами України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Положенням про головного державного соціального інспектора та державного соціального інспектора, Міжнародним стандартом ISO 9001:2001 (ДСТУ ISO 9008:2001), рішеннями Луцької міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами директора департаменту   іншими нормативними актами,  Положенням про департамент та даним Положенням. 

1.4. Положення про Відділ  затверджується міською радою.

        1.5. На посади начальника та спеціалістів Відділу призначаються особи, які мають вищу освіту, необхідний стаж роботи в органах місцевого самоврядування або у державній службі чи в інших сферах за фахом. Усі працівники Відділу призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою.

         1.6. Департамент створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов'язків, обладнаними місцями схоронності документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами.

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ

2.1. Основною метою  Відділу є здійснення контролю за правильністю надання державних соціальних допомог, інших соціальних та компенсаційних виплат, цільовим використанням коштів державного бюджету спрямованих на цю мету. 
2.2. Завданнями Відділу є:
- перевірка достовірності і повноти інформації про  сім’ю, доходи, власність та майно осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги, зазначеної в заяві;
- визначення стану нужденності сім’ї, вивчення причин її незабезпеченості, з’ясування наявності в сім’ї засобів, джерел для отримання доходів та покращення свого матеріально-фінансового становища;

- перевірка цільового використання допомоги при народженні дитини;

- виявлення нужденних сімей, які потребують державної підтримки, і надання їм допомоги в оформленні державних соціальних допомог;

- перевірка достовірності довідок на підставі яких нараховані державні соціальні допомоги та компенсаційні виплати;

- надання консультацій громадянам щодо оформлення державних допомог, пільг, пенсій.
2.2. Відділ взаємодіє в процесі виконання покладених на нього завдань із іншими відділами департаменту.
III. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

 3.1. Робити запити та  безоплатно отримувати від інших  стуктурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, довідки та інші матеріали, необхідні для проведення перевірки достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги.

3.2.Проводити обстеження умов життя сім’ї заявника, за його  згодою, які необхідні для призначення державних соціальних допомог з метою визначення складу сім’ї, ступеня нужденності та можливості знаходження додаткових джерел отримання доходів, покращення матеріального стану сім’ї .

3.3.Відвідувати, за рішенням директора чи заступника директора, місце роботи осіб, які входять до складу сімей, що звертаються за призначенням державних соціальних допомог, з метою перевірки відомостей про доходи та факт працевлаштування.
3.4. Перевіряти достовірність та повноту інформації про доходи і майновий стан осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги.

3.5.Складати акти обстежень матеріально-побутових умов малозабезпечених сімей, акти  проведення перевірки достовірності інформації про доходи затверджені Міністерством праці та акти за підсумками перевірки з висновками щодо правильності призначення державної соціальної допомоги.

3.6.Отримувати письмові пояснення про доходи, майновий та сімейний стан від осіб та  членів сім’ї, які отримують державні соціальні допомоги, а також інших осіб в межах компетенції (усно чи письмово ).
3.7. Проводити вибіркові перевірки особових справ одержувачів державної соціальної допомоги.

3.8. Проводити разом з представниками відділів (управлінь) у справах сім’ї, дітей та молоді і органу опіки та піклування або самостійно вибіркові обстеження окремих сімей з метою перевірки цільового використання допомоги при народженні дитини для забезпечення належних умов, щодо утримання та виховання дітей.
3.9.Здійснювати контроль за правильністю, з дотриманням законодавства, призначення державних соціальних допомог та цільовим використанням коштів державного бюджету.
3.10. Надавати консультації, роз’яснення з питань надання державних допомог, пільг, пенсій.  

3.11. Інформувати населення через засоби масової інформації з питань, що належать до компетенції відділу. 
3.12. Залучати спеціалістів інших відділів (за погодженням з їх керівниками ) для розгляду питань, що належать до їх компетенції для виконання покладених на відділ завдань.

3.13. Подавати директору Департаменту пропозиції, інформації з питань, що належать до компетенції відділу.

 3.14. Готувати пропозиції щодо припинення надання державної соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її  надання, зменшення розміру допомоги у випадках передбачених законодавством.

3.15. Готувати, в разі потреби, позови до судових органів, щодо стягнення надміру виплаченої та наданої з порушенням законодавства державної соціальної допомоги.

3.16. Брати участь у формуванні бази даних про осіб, які одержують державну соціальну допомогу.
IV. ВІДДІЛ МАЄ ПРАВО
4.1. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Департаменту, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань і функцій.


4.2. Подавати директору Департаменту пропозиції по організації роботи відділу та Департаменту.


4.3. Залучати спеціалістів інших структурних  підрозділів Департаменту для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

V. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

5.1.Відділ очолює начальник відділу.

5.2. Начальник Відділу:

· здійснює керівництво діяльністю Відділу;

· несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни працівниками відділу;

· розробляє Положення про відділ, посадові інструкції працівників відділу.

5.3. Працівники відділу державних соціальних інспекторів діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.2.
Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради                                                                Анатолій Бірюков
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