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ПОЛОЖЕННЯ


       про службу у справах дітей

Луцької міської ради

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Служба у справах дітей (надалі Служба) є  виконавчим органом  Луцької  міської ради.

1.2. Служба підконтрольна і підзвітна міській раді, підпорядкована виконавчому комітету, міському голові,  першому заступнику міського голови.
1.3. У своїй діяльності  Служба керується Конституцією, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України «Про боротьбу з корупцією», постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, стандартом ISO 9001, рішеннями Луцької міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. З питань організації та методики ведення роботи щодо соціально-правового захисту дітей керується рекомендаціями профільного міністерства.
1.4. Служба утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. Служба володіє та користується закріпленим майном в межах визначених чинним законодавством України. Штатний розпис Служби затверджує міський голова.
1.5. Положення про службу затверджується міською радою.
1.6. На посаду начальника та спеціалістів Служби призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи в органах місцевого самоврядування або на державній службі за фахом. Усі працівники Служби приймаються на посади та звільняються з посад міським головою в порядку передбаченому чинним законодавством України..
1.7. Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань соціально-правового захисту дітей.
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ СЛУЖБИ
2.1. Забезпечення в межах своєї компетенції прав, свобод і законних інтересів дітей, створення атмосфери недопущення, приниження їх честі і гідності.

2.2. Реалізація державної політики з питань соціального захисту дітей і запобігання дитячій бездоглядності та вчиненню ними правопорушень.

2.3. Організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та профілактики правопорушень серед підлітків.

2.4. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей, їх соціального захисту та сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвитку.

2.5. Координація зусиль органів виконавчої влади міської ради у
вирішенні питань соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених
батьківського піклування та організації роботи, спрямованої на запобігання
бездоглядності серед них.

2.6.
 Захист майнових (житлових) інтересів дітей.

2.7. Підготовка і здійснення самостійно та разом з іншими органами виконавчої влади міської ради, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів, запобігання бездоглядності та вчинення ними правопорушень, усунення причин, що їх породжують.

2.8 Координація зусиль органів виконавчої влади міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи, спрямованої на запобігання бездоглядності та правопорушень серед них.

2.9 Формування громадської думки щодо поліпшення становища дітей, профілактики правопорушень, сприяння реалізації держаної політики з питань соціального та правового захисту дітей.

 2.10. Служба при виконанні покладених на неї функцій співпрацює з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями міської ради,  іншими органами, утвореними міською радою, іншими виконавчими органами Луцької міської ради, підприємствами, організаціями, установами, об’єднаннями громадян. 

3. ОКРЕMІ ПИТАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕПУТАТІВ РАДИ, ПОСТІЙНИХ ТА ТИМЧАСОВИХ КОМІСІЙ

3.1. Начальник та працівники Відділу  зобов’язані дотримуватись положень законодавства щодо забезпечення діяльності депутатів та діяльності постійних і тимчасових контрольних комісії міської ради, а також вимог Регламенту Луцької міської ради та Положення про постійні комісії міської ради.

3.2. Депутат має право звернутися із запитом до Відділу з питань, віднесених до відання ради. Відділ зобов'язаний дати усну чи письмову відповідь на запит у строки і в порядку, встановлені радою відповідно до закону. 

3.3. Депутат має право висловити або передати у письмовій формі головуючому на сесії пропозиції і зауваження з питань, що входять до відання Відділу, а також з питань діяльності Відділу. Такі пропозиції і зауваження надсилаються на розгляд Відділу, який зобов'язаний розглянути ці пропозиції і зауваження у строки, встановлені радою, і про вжиті заходи повідомити депутатові та раді. Депутату повинно бути забезпечено його право брати участь в роботі Відділу під час розгляду Відділом його пропозицій і зауважень. Відділ забезпечує виконання пропозицій і зауважень депутата, схвалених радою, інформує депутата про реалізацію пропозицій і зауважень.

3.4. Депутат має право на депутатське звернення (запитання) та на невідкладний прийом. Депутат має право вимагати усунення порушень законності і встановлення правового порядку.

3.5. Депутат має право офіційно представляти виборців у Відділі та може брати участь в роботі Відділу з правом дорадчого голосу.

3.6. Депутат має право знайомитися з будь-якими офіційними документами, які зберігаються у Відділі та робити виписки, копіювання цих документів (крім документів, поширення яких обмежено згідно із законом). 

3.7. Постійні комісії мають право вивчати діяльність Відділу, а також підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб. Постійна комісія може подати за результатами перевірки рекомендації на розгляд начальника Відділу, а в необхідних випадках - на розгляд ради або виконавчого комітету ради. 

3.8. Постійні комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від Відділу необхідні матеріали і документи. Постійні комісії мають право запросити на засідання комісії начальника або заступника начальника Відділу, заступника міського голови. Постійна комісія повідомляє запрошених осіб про час, місце проведення засідання та питання, що вносяться на обговорення. 

3.9. Для вивчення питань, розробки проектів рішень постійні комісії мають право створювати підготовчі комісії і робочі групи з залученням спеціалістів Відділу.

3.10. Рекомендації і висновки постійних комісій, адресовані Відділу або його службовим особам, підлягають обов'язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи службові особи Відділу повинні повідомити комісіям у встановлений ними строк.
3.11. Тимчасові контрольні комісії ради є органами ради, які обираються з числа її депутатів для здійснення контролю з конкретно визначених радою питань, що належать до повноважень місцевого самоврядування. Працівники Відділу, яких було залучено для участі в роботі тимчасової контрольної комісії не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв'язку з її роботою.

4. ПОВНОВАЖЕННЯ СЛУЖБИ
4.1. Власні повноваження:

4.1.1.В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).

4.1.2.Самостійно та разом з іншими органами виконавчої влади міської ради, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян розробляє пропозиції до цільових програм міста щодо поліпшення соціального становища дітей.

 4.1.3.Готує пропозиції щодо фінансування соціальної сфери з питань дитинства і надання їх до проекту міського бюджету.

4.1.4.Залучає молодіжні та громадські організації до реалізації міських програм щодо запобігання дитячої бездоглядності і безпритульності.

4.1.5.Надає органам виконавчої влади міської ради, підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності та громадянам, у межах своєї компетенції, практичну, методичну та консультаційну допомогу і координує їх зусилля у вирішенні питань соціального захисту дітей та профілактики правопорушень серед них.

4.1.6.Забезпечує здійснення профілактичних заходів щодо виявлення та усунення причин і умов, які сприяють вчиненню дітьми правопорушень, а також вивчення позитивного впливу на поведінку окремих дітей сім"ї, трудових колективів, підприємств, установ та організацій усіх форм власності.

4.1.7.Визначає потреби у створенні і функціонуванні установ для дітей та підлітків, вносить пропозиції у встановленому порядку щодо їх створення.

4.1.8. Здійснює контроль за дотриманням законодавства України щодо дітей в установах освіти, позашкільних навчальних закладах, на підприємствах і організаціях усіх форм власності.

4.1.9. Приймає рішення, що стосуються компетенції Служби.

4.1.10.Організовує та проводить наради, що відносяться до компетенції Служби.

4.1.11.Надає органам виконавчої влади міської ради, підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності та громадянам, у межах своєї компетенції, практичну, методичну та консультаційну допомогу і координує їх зусилля у вирішенні питань соціального захисту дітей та профілактики правопорушень.

4.1.12.Подає пропозиції до проектів державних, регіональних та міських програм, планів і прогнозів у частині соціально - правового захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень.

4.1.13.Проводить інформаційно - роз'яснювальну роботу, в межах своєї компетенції, через засоби масової інформації.

4.1.14.Забезпечує у встановленому порядку розгляд звернень громадян, здійснює особистий прийом дітей, їх батьків та осіб, що їх замінюють, з питань, віднесених до компетенції служби.

4.1.15.Здійснює інші функції у відповідності до чинного законодавства України.

4.2. Делеговані повноваження:

4.2.1.Самостійно та разом з іншими органами виконавчої влади міської ради,  підприємствами,  установами,  організаціями  усіх  форм  власності, об'єднаннями громадян реалізує заходи, спрямовані на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку.                 
4.2.2.Здійснює контроль за умовами проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування   в сім’ях опікунів,   за організацією виховної роботи у навчальних закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, готує звіти про стан виховання, утримання і розвитку дітей в таких сім’ях.

4.2.3.Готує висновки про можливість утворення прийомної сім’ї та дитячих будинків сімейного типу.

4.2.4.Виконує контрольно - наглядові функції за умовами виховання, утримання та розвитку дітей у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу.

4.2.5.Веде справи дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, займається їх влаштуванням під опіку або в дитячі заклади, подає клопотання щодо переведення дітей зазначеної категорії на інші форми влаштування, в т.ч. здійснює захист майнових ( житлових ) інтересів дітей.

4.2.6.Виявляє та веде облік дітей, які можуть бути усиновлені, формує банк даних на таких дітей, а також кандидатів в усиновлювачі, опікуни, піклувальники.

4.2.7.Надає в порядку, встановленому законодавством, в межах своєї компетенції, необхідну допомогу щодо запобігання та виявлення випадків жорстокого поводження з дітьми.

4.2.8.Ініціює перед відповідними органами виконавчої влади і органами місцевого самоврядування питання про притягнення до відповідальності посадових осіб у випадку невиконання ними норм чинного законодавства щодо порушення прав дітей.

4.2.9.Здійснює захист інтересів дітей під час розгляду справ у суді щодо позбавлення батьків батьківських прав, встановлення місця проживання дітей, усиновлення, захисту житлових та майнових прав, а також під час розгляду кримінальних справ щодо дітей.

4.2.10.Бере участь у правовому вихованні дітей, забезпечує їх
інформування з питань працевлаштування, навчання, оздоровлення та
відпочинку, разом з іншими зацікавленими органами влади, підприємствами,
установами   та   організаціями   усіх   форм    власності сприяє   їх

працевлаштуванню.

4.2.11.Бере участь у створенні, реорганізації та ліквідації притулків для

дітей.

4.2.12. Аналізує стан справ у сфері соціального захисту дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень та подає відповідним органам, підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності пропозиції щодо вдосконалення профілактичної роботи з підлітками.

4.2.13.Організовує і здійснює разом з іншими органами виконавчої влади міської ради, кримінальною міліцією у справах дітей заходи щодо соціального захисту дітей , виявлення причин і умов, що спричиняють дитячу бездоглядність та безпритульність.

4.2.14.Готує та подає в установленому порядку статистичну звітність відповідно до законодавства та міжнародних стандартів.

4.2.15.Отримує у визначений термін повідомлення від інших органів виконавчої влади міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень.

 4.2.16.Отримує у визначений термін повідомлення від інших органів виконавчої влади міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її компетенції, а від місцевих органів державної статистики -статистичні дані, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

 4.2.17.Звертається до інших органів виконавчої влади міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей, а також з питань працевлаштування, надання їм іншої допомоги.

4.2.18.Укладає у встановленому порядку угоди про співробітництво з науковими, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об'єднаннями громадян і благодійними організаціями.

4.2.19.Залучає до розгляду питань, що належать до її компетенції, спеціалістів інших органів виконавчої влади міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об'єднань громадян та благодійних організацій (за погодженням).

4.2.20.Для розгляду рекомендацій і пропозицій щодо поліпшення діяльності та вирішення інших питань у Службі можуть утворюватися координаційні ради і комісії.

4.2.21.Здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань, відповідно до законодавства.

5. КЕРІВНИЦТВО СЛУЖБОЮ

5.1. Службу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

5.2. Начальник Служби:

- здійснює керівництво Службою відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України; 

- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Службу завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;
- планує роботу Служби до перспективних та поточних планів роботи міської ради та виконавчого комітету.
- розробляє положення про Службу, посадові інструкції працівників відділу, подає їх на затвердження  в установленому порядку;

- видає в межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;

- організовує виконання доручень працівниками Служби; 

- звітується про проведену роботу Служби в порядку визначеному законодавством України;

- діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджуються міським головою.
5.3. У підпорядкуванні начальника Служби перебувають працівники Служби, які діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються міським головою.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СЛУЖБИ
6.1.
Працівники Служби несуть відповідальність за належне виконання, покладених на Службу даним положенням, повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Відділу розподіляються між працівниками Служби начальником та закріплюються у посадових інструкціях. 
6.2.
За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Служби притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Припинення діяльності Служби здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.

7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради




   Григорій   Пустовіт

