Додаток 

до рішення міської ради

                                                                        від 27.01.2011 № 5/22
                      ПОЛОЖЕННЯ про управління  культури Луцької міської ради

І.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління культури Луцької міської ради (надалі Управління) є виконавчим органом Луцької міської ради. Управління є правонаступником Департаменту культури та збереження історичної спадщини Луцької міської ради.


   1.2. Управління у своїй діяльності підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків.
 1.3. У своїй діяльності  Управління керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, стандартом ISO 9001, рішеннями Луцької міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. 

 1.4. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. Штатний розпис Управління затверджує міський голова.

1.5. Положення про Управління затверджується міською радою.

1.6. На посади начальника  та спеціалістів Управління призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи. Усі працівники Управління  приймаються і звільняються з посад міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
 1.7. Луцька міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників управління, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами.

  1.8. Місцезнаходження Управління: 43000, м. Луцьк, вул. Богдана Хмельницького,1.

ІІ.  ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО УПРАВЛІННЯ
2.1. Управління є  юридичною особою. 
  2.2. Управління має печатку із зображенням Державного герба України та його власною назвою, штамп, відповідний бланк, рахунки в установах банків та інші атрибути, необхідні юридичній особі.

   2.3. Управління фінансується за рахунок коштів бюджету міста в межах асигнувань, затверджених міською радою.

2.4.   Джерелами формування коштів Управління є:

· кошти міського бюджету;

· інші  кошти,  що  передаються Управлінню  відповідно  до  чинного законодавства України.

2.5. Управління володіє та користується майном в межах, визначених чинним законодавством України.

2.6.  Розпорядження майном Управління здійснюється в межах та відповідно до вимог чинного законодавства України.
ІІІ.  ОКРЕMІ ПИТАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕПУТАТІВ РАДИ, ПОСТІЙНИХ ТА ТИМЧАСОВИХ КОМІСІЙ

3.1. Начальник та працівники Управління  зобов’язані дотримуватись положень законодавства щодо забезпечення діяльності депутатів та діяльності постійних і тимчасових контрольних комісії міської ради, а також вимог Регламенту Луцької міської ради та Положення про постійні комісії міської ради.

3.2. Депутат має право звернутися із запитом до Управління з питань, віднесених до відання ради. Управління зобов'язане дати усну чи письмову відповідь на запит у строки і в порядку, встановлені радою відповідно до закону. 

3.3. Депутат має право висловити або передати у письмовій формі головуючому на сесії пропозиції і зауваження з питань, що входять до відання Управління, а також з питань діяльності Управління. Такі пропозиції і зауваження надсилаються на розгляд Управління, яке зобов'язане розглянути ці пропозиції і зауваження у строки, встановлені радою, і про вжиті заходи повідомити депутатові та раді. Депутату повинно бути забезпечено його право брати участь в роботі Управління під час розгляду Управлінням його пропозицій і зауважень. Управління забезпечує виконання пропозицій і зауважень депутата, схвалених радою, інформує депутата про реалізацію пропозицій і зауважень.

3.4. Депутат має право на депутатське звернення (запитання) та на невідкладний прийом. Депутат має право вимагати усунення порушень законності і встановлення правового порядку.

3.5. Депутат має право офіційно представляти виборців в Управлінні та може брати участь в роботі Управління з правом дорадчого голосу.

3.6. Депутат має право знайомитися з будь-якими офіційними документами, які зберігаються в Управлінні та робити виписки, копіювання цих документів (крім документів, поширення яких обмежено згідно із законом). 

3.7. Постійні комісії мають право вивчати діяльність Управління, а також підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб. Постійна комісія може подати за результатами перевірки рекомендації на розгляд начальника Управління, а в необхідних випадках - на розгляд ради або виконавчого комітету ради. 

3.8. Постійні комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від Управління необхідні матеріали і документи. Постійні комісії мають право запросити на засідання комісії начальника або заступника начальника Управління, заступника міського голови. Постійна комісія повідомляє запрошених осіб про час, місце проведення засідання та питання, що вносяться на обговорення. 

3.9. Для вивчення питань, розробки проектів рішень постійні комісії мають право створювати підготовчі комісії і робочі групи з залученням спеціалістів Управління.

3.10. Рекомендації і висновки постійних комісій, адресовані Управлінню або його службовим особам, підлягають обов'язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи службові особи Управління повинні повідомити комісіям у встановлений ними строк.

3.11. Тимчасові контрольні комісії ради є органами ради, які обираються з числа її депутатів для здійснення контролю з конкретно визначених радою питань, що належать до повноважень місцевого самоврядування. Працівники Управління, яких було залучено для участі в роботі тимчасової контрольної комісії, не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв'язку з її роботою.
ІV.  МЕТА ТА ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ
4.1. Метою діяльності Управління є:

4.1.1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері культури, охорони і збереження культурної спадщини міста.

4.1.2. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури, сприятливого середовища для творчої самореалізації особистості.

 4.1.3. Збереження національної  та культурної спадщини, розширення доступу населення до об’єктів культурної спадщини.

 4.2. Основними  завданнями Управління є:

 4.2.1. Реалізація державної політики  у сфері культури, охорони і збереження культурної спадщини з урахуванням особливостей соціокультурного середовища міста.

4.2.2. Керівництво діяльністю закладів культури, підпорядкованих Управлінню.
4.2.3. Координація діяльності підприємств, установ, організацій усіх форм  власності, що належать до сфери діяльності Управління. 

4.2.4. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері діяльності Управління. 

4.2.5. Створення умов для реалізації прав громадян на свободу творчості, вільний розвиток культурно-мистецьких процесів, на гарантію  якості та доступності всіх видів послуг, що належать до сфери діяльності Управління.
4.2.6. Аналіз стану культури, охорони і збереження культурної спадщини в місті, розробка проектів цільових програм та прогнозів розвитку галузі.

4.2.7. Організація навчально-методичного, кадрового забезпечення закладів культури; консультативної та методичної допомоги суб’єктам підприємницької  діяльності сфери культури.
4.2.8. Захист відповідно до чинного законодавства прав і законних інтересів творчих працівників та підпорядкованих закладів.

4.2.9. Створення умов для задоволення національно-культурних і мовних потреб представників національно-етнічних меншин, які проживають в місті. 

4.2.10. Розвиток міжнародного культурного співробітництва.

   4.3. Управління, при виконанні покладених на нього функцій, взаємодіє з Міністерством культури і туризму України, управлінням культури і туризму Волинської обласної державної адміністрації, структурними підрозділами Луцької міської ради, державними, громадськими, міжнародними та іншими установами, організаціями та об’єднаннями громадян.  
V.  ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ
  5.1. У межах своєї компетенції, Управління:

5.1.1. Розробляє та подає на розгляд міській раді перспективні проекти щодо розвитку культури, мистецтв, збереження культурної спадщини Луцька. 

5.1.2. Забезпечує реалізацію галузевих програм, програм соціально-економічного та культурного розвитку міста та інших, в межах компетенції Управління.

5.1.3. Створює умови для розвитку культури, сприяє відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення Луцька, художніх промислів і ремесел.

5.1.4. Забезпечує належну взаємодію міської влади з професійними, художніми, аматорськими колективами, діячами культури, мистецтв, культурними осередками.
5.1.5.  Готує пропозиції до проектів бюджету міста у сфері культури та охорони культурної спадщини міста.
5.1.6. Створює сприятливе середовище для розвитку культурної індустрії в місті.

5.1.7. Залучає на договірних засадах, підприємства, установи, організації, що діють на території міста для розв’язання проблем розвитку культури та охорони культурної спадщини.
5.1.8. Здійснює загальне керівництво закладами культури, підпорядкованими Управлінню: 
-комунальний заклад «Палац культури міста Луцька»,

-комунальний заклад «Луцька музична школа №1»,
-комунальний заклад «Луцька музична школа №2»,  
-комунальний заклад «Луцька музична школа №3»,
-комунальний  заклад «Луцька художня школа», 
-комунальний заклад «Луцька міська централізована бібліотечна система».

5.1.9. Організовує та проводить навчання (семінари, круглі столи, конференції) у сфері підтримки та розвитку культури  та охорони культурної спадщини.                                              

          5.1.10. Забезпечує дотримання законодавства у сфері охорони культурної спадщини.
          5.1.11. Організовує та координує роботу щодо виявлення, паспортизації, інвентаризації пам’яток культурної спадщини, встановлення режиму і порядку використання пам’яток, визначення меж території історико-культурного значення міста.

5.1.12. Укладає угоди на проведення дослідних, науково-проектних, реставраційних та пошукових робіт на території історичної частини міста Луцька.
5.1.13. Контролює стан використання об’єктів історико-культурного значення.

5.1.14. Ініціює звернення до державних органів вищого рівня  щодо забезпечення належного стану об’єктів історико-культурного значення на території міста.
5.1.15. Здійснює міжнародні відносини у галузі культури та охорони культурної спадщини.
5.1.16. Забезпечує реалізацію громадянами (громадськими, культурними товариствами) права на звернення в органи місцевого самоврядування щодо порушення чинного законодавства у сфері збереження культурної спадщини міста Луцька.
 5.1.17. Інформує громадськість про свою діяльність. Надає консультативну допомогу громадським, культурним товариствам, релігійним організаціям та об’єднанням.
5.1.18. Забезпечує реалізацію на території міста Конституції та законів України, Указів Президента України, нормативних документів Кабінету Міністрів України, інших актів чинного законодавства України в межах компетенції Управління.
5.1.19. Здійснює інші повноваження, покладені на Управління, відповідно до чинного законодавства України.
5.1.20. Для висвітлення своєї діяльності взаємодіє із засобами масової інформації.
5.1.21. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).
VI.  СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ
6.1. До складу Управління входить відділ охорони культурної спадщини.    Положення про відділ охорони культурної спадщини затверджує міський голова.
6.2. При Управлінні діє централізована бухгалтерія. Положення, штатний розпис та посадові інструкції працівників централізованої бухгалтерії затверджуються начальником Управління в установленому порядку.

VІI.  КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯМ

7.1. Управління   очолює   начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.
7.2. Начальник Управління:


     -здійснює   керівництво     діяльністю     Управління та підвідомчих закладів культури відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України;

-несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

· забезпечує підготовку проектів рішень та внесення їх на розгляд сесії міської ради і виконавчого комітету, доведення до виконавців нормативних та розпорядчих документів з  питань, що належать до його компетенції;
-планує роботу Управління, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міського голови;
-розглядає у встановленому порядку листи, заяви, скарги та звернення громадян, веде особистий прийом громадян та забезпечує виконання їх законних вимог та обґрунтованих прохань;


     -видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;


     -подає на затвердження міського голови штатний розпис та кошторис витрат на утримання Управління;
· затверджує в установленому порядку штатні розписи підвідомчих закладів культури;
· є розпорядником бюджетних та інших коштів, що у встановленому порядку передані Управлінню;



-розробляє Положення про Управління, посадові інструкції працівників Управління, подає їх на затвердження в установленому порядку;

· забезпечує виконання працівниками Управління вимог чинного законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з корупцією, правил внутрішнього трудового розпорядку, організовує та координує роботу з документами, контролює стан трудової та виконавчої дисципліни;
· представляє без доручення Управління у взаємовідносинах з фізичними і юридичними особами;


     -укладає в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Управління, видає довіреності;

-вносить пропозиції щодо фінансування установ галузі, бере безпосередню  участь у формуванні бюджету міста;

-забезпечує у встановленому порядку призначення та звільнення керівників підвідомчих закладів культури;


     -відкриває і закриває рахунки в установах банків, має право першого підпису на банківських документах;

    -звітується про проведену роботу Управління в порядку, визначеному законодавством України;


    -діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджується міським головою.
7.3. У підпорядкуванні начальника перебувають працівники Управління та керівники підвідомчих закладів. 

7.4. Працівники    Управління    діють    в    межах  повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.
7.5. Керівники підвідомчих закладів:

-організовують  виконання доручень начальника Управління;
-здійснюють інші повноваження, визначені цим Положенням, Статутами закладів та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Управління.

VІІI.  ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Ліквідація й реорганізація Управління здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради 






Григорій Пустовіт







