Додаток  

 до рішенням міської ради

від 27.01.2011 № 5/29

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ державної реєстрації суб’єктів

господарювання  Луцької міської ради 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Відділ державної реєстрації суб’єктів господарювання Луцької міської ради (далі-Відділ) є виконавчим органом Луцької міської ради .
1.2. Відділ підконтрольний і підзвітний міській раді, підпорядкований міському голові, виконавчому камітету, заступнику міського голови згідно розподілу обов'язків.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради і виконкому, розпорядженнями міського голови, стандартом  ISO 9001, цим положенням та іншими нормативними актами.

1.4. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. Відділ володіє та користується майном в межах визначенних чинним законодавством України. Штатний розпис Відділу затверджує міський голова.

1.5. Положення про Відділ затверджується міською радою.

1.6. На посади начальника та працівників Відділу призначаються особи, що мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магіста або спеціаліста та стажем роботи за фахом на державній службі не менше одного року, або стажем роботи в інших сферах управління не менше трьох років. Усі працівники Відділу приймаються і звільняються з посад міським головою. Державні реєстратори призначаються та звільняються на посаду міським головою за погодженням із спеціально уповноваженим органом з питань реєстрації.
1.7. Луцька міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв'язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов'язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою.

1.8. Відділ використовує в роботі бланки та штампи зі своїм найменуванням.

2. Відділ при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, з депутатами міської ради, постійними комісіями міської ради, тимчасовими контрольними комісіями та виконавчими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Метою відділу є оптимальне поєданання державної політики у сфері державної реєстрації з суспільними потребами міста.

2.2. Основними завданнями Відділу є:

- від імені держави здійснення державної реєстрації юридичних осіб, а  також фізичних осіб – підприємців; 

- вдосконалення системи державної реєстрації, яка сприяє розвитку і веденняю бізнесу на території міста;

- скорочення термінів надання адміністративних послуг у сфері реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

ІІІ. ОКРЕMІ ПИТАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕПУТАТІВ РАДИ, ПОСТІЙНИХ ТА ТИМЧАСОВИХ КОМІСІЙ

3.1. Начальник та працівники Відділу  зобов’язані дотримуватись положень законодавства щодо забезпечення діяльності депутатів та діяльності постійних і тимчасових контрольних комісії міської ради, а також вимог Регламенту Луцької міської ради та Положення про постійні комісії міської ради.

3.2. Депутат має право звернутися із запитом до Відділу з питань, віднесених до відання ради. Відділ зобов'язаний дати усну чи письмову відповідь на запит у строки і в порядку, встановлені радою відповідно до закону. 

3.3. Депутат має право висловити або передати у письмовій формі головуючому на сесії пропозиції і зауваження з питань, що входять до відання Відділу, а також з питань діяльності Відділу. Такі пропозиції і зауваження надсилаються на розгляд Відділу, який зобов'язаний розглянути ці пропозиції і зауваження у строки, встановлені радою, і про вжиті заходи повідомити депутатові та раді. Депутату повинно бути забезпечено його право брати участь в роботі Відділу під час розгляду Відділом його пропозицій і зауважень. Відділ забезпечує виконання пропозицій і зауважень депутата, схвалених радою, інформує депутата про реалізацію пропозицій і зауважень.

3.4. Депутат має право на депутатське звернення (запитання) та на невідкладний прийом. Депутат має право вимагати усунення порушень законності і встановлення правового порядку.

3.5. Депутат має право офіційно представляти виборців у Відділі та може брати участь в роботі Відділу з правом дорадчого голосу.

3.6. Депутат має право знайомитися з будь-якими офіційними документами, які зберігаються у Відділі та робити виписки, копіювання цих документів (крім документів, поширення яких обмежено згідно із законом). 

3.7. Постійні комісії мають право вивчати діяльність Відділу, а також підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб. Постійна комісія може подати за результатами перевірки рекомендації на розгляд начальника Відділу, а в необхідних випадках - на розгляд ради або виконавчого комітету ради. 

3.8. Постійні комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від Відділу необхідні матеріали і документи. Постійні комісії мають право запросити на засідання комісії начальника або заступника начальника Відділу, заступника міського голови. Постійна комісія повідомляє запрошених осіб про час, місце проведення засідання та питання, що вносяться на обговорення. 

3.9. Для вивчення питань, розробки проектів рішень постійні комісії мають право створювати підготовчі комісії і робочі групи з залученням спеціалістів Відділу.

3.10. Рекомендації і висновки постійних комісій, адресовані Відділу або його службовим особам, підлягають обов'язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи службові особи Відділу повинні повідомити комісіям у встановлений ними строк.

3.11. Тимчасові контрольні комісії ради є органами ради, які обираються з числа її депутатів для здійснення контролю з конкретно визначених радою питань, що належать до повноважень місцевого самоврядування. Працівники Відділу, яких було залучено для участі в роботі тимчасової контрольної комісії не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв'язку з її роботою.

ІV. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

4.1. Відділ забезпечує:
- державну реєстрацію всіх юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми, форми власності та підпорядкування, а також фізичних осіб - підприємців;

- проведення резервування найменувань юридичних осіб;

- надання відомостей з Єдиного державного реєстру;

- державну реєстрацію змін до установчих документів юридичних осіб та державну реєстрацію змін до відомостей про фізичну особу-підприємця;

- скасування державної реєстрації змін до установчих документів юридичної особи за судовим рішенням;
- включення до Єдиного державного реєстру відомостей про юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців;
- внесення до Єдиного державного реєстру запису про судове рішення щодо припинення юридичної особи, а також запису щодо припинення підприємницької діяльності фізичної особи -_підприємця, що не пов'язано з їх банкрутством;
- державну реєстрацію припинення юридичних осіб за рішенням засновників та державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичними особами - підприємцями за власним рішенням;
- внесення до Єдиного державного реєстру запису про рішення суду щодо порушення провадження у справі про банкрутство;
- внесення до Єдиного державного реєстру судового рішення про ліквідацію юридичної особи щодо визнання її банкрутом;
- внесення до Єдиного державного реєстру судового рішення державної реєстрації припинення підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця у зв'язку з визнання її банкрутом;
- внесення до Єдиного державного реєстру запису про внесення змін до відомостей змін про юридичну особу та фізичну особу-підприємця;
- передачу реєстраційних справ у разі зміни місцезнаходження юридичної особи, зміни місця проживання фізичної особи-підприємця, утворення зміни меж або ліквідації адміністративно-територіальної одиниці;
- передача у встановленому порядку органам статистики, державної податкової служби, Пенсійного фонду України  повідомлень та відомостей з реєстраційних карток про вчинення реєстраційних дій відповідно до Закону “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”, у тому числі щодо створення або ліквідації відокремлених підрозділів юридичних осіб;
- формування, ведення та зберігання реєстраційних справ;
- оформлення та видачу свідоцтв про державну реєстрацію та їх заміну;
- проведення за вмотивованою постановою слідчого виїмок документів з реєстраційних справ, а також витребування документів з реєстраційних справ на підставі рішень суду;
- розгляд звернень, запитів, заяв, скарг та інших документів юридичних та фізичних осіб з питань, що відносяться до компетенції Відділу;
- прийом громадян;
- представництво в судових органах інтересів державних реєстраторів у справах з питань, пов'язаних з державною реєстрацією юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;
- надання   консультацій   юридичним   особам   та  фізичним   особам - підприємцям з питань державної реєстрації;
- виконання інших функцій, що випливають з покладених на нього завдань;
- в межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу розпорядчих актів міської ради, її виконавчого комітету і міського голови, в т.ч. нормативного характеру;

- працівники Відділу діють в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, які затверджуються міським головою
4.2. Відділ має право:
- залучати (за погодженням з їх керівниками) спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій для розгляду питань, що належать до його компетенції;
- одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів  міської ради,  підприємств, установ та організацій  інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
- скликати в установленому порядку нараду з питань, що належать до його компетенції.
V. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

5.1 Відділ очолює начальник, який призначається з державних реєстраторів.

5.2 Начальник Відділу:
- здійснює керівництво Відділом відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України;

- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

- планує роботу Відділу, подає пропозиції до перспективних та по точних планів роботи міського голови;

- розробляє положення про Відділ, посадові інструкції працівників Відділу, подає їх на затвердження в установленому порядку;

- видає в межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;

- організовує виконання доручень працівниками Відділу;

- звітується про проведену роботу Відділу в порядку визначеному законодавством України;

- діє в межах повноважень, визначених посадовою інеструкцією, що затверджується міським головою.

VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ
6.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на Відділ даним положенням, повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Відділу розподіляються між працівниками Відділу начальником та закріплюються у посадових інструкціях

6.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
VІI.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Припинення діяльності Віділу здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
Секретар міської ради                                                             Григорій Пустовіт







