Додаток до рішення міської ради

від 27.01.2011 № 5/31 

ПОЛОЖЕННЯ

про Відділ муніципальної дружини
Луцької міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ муніципальної дружини Луцької міської ради (далі –Відділ) є виконавчим органом Луцької міської ради
1.2.  Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови згідно розподілу обов’язків.

1.3. Відділ  утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

1.4. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України,  стандартом ISO 9001, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням та іншими нормативними актами.
1.5.Положення про відділ затверджується міською радою.
1.6. На посади начальника, заступника та спеціалістів Відділу призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи в органах місцевого самоврядування або у державній службі чи в інших сферах за фахом. Всі працівники Відділу приймаються і звільняються з посад міським головою в порядку передбаченому чинним законодавством.

1.7. Луцька міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв'язком, сучасними засобами оргтехніки, форменим одягом та транспортом для виконання службових обов'язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою.

ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ  ВІДДІЛУ
2.1. Метою Відділу є виконання повноважень місцевого самоврядування щодо забезпечення на території міста законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів територіальної громади.

2.2. Основними завданням Відділу є:

2.2.1. Забезпечення виконання рішень міської ради та її виконавчих органів, що приймаються з питань:

2.2.1.1. Забезпечення правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.

2.2.1.2. Охорона довкілля.

2.2.1.3. Контроль за дотриманням земельного та природоохоронного законодавства, використанням і охороною земель, інших природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення.

2.2.1.4. Благоустрій території, контролю за чистотою вулиць, парків, скверів та прибудинкових територій.

2.2.1.5. Паркування автотранспорту.

2.2.1.6. Забезпечення охорони пам’яток історії і культури, архітектури та містобудування, палацово-паркових, паркових і садибних комплексів,  природних заповідників.

2.2.1.7.Контроль організації торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування.

2.2.1.8. Забезпечення державного і громадського порядку, життєдіяльності підприємств, установ та організацій, рятування життя людей, захисту їх здоров’я, збереження матеріальних цінностей у разі стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, епізоотій, пожеж, інших надзвичайних ситуацій.

2.2.2. Надання допомоги органам державної автоінспекції в забезпеченні евакуації транспортних засобів з місць ДТП.

2.2.3. Проведення бесід з безпритульними, жебраками, іншими особами, що перебувають у громадських місцях і потребують соціального захисту.

2.2.4. Повідомлення відповідних державних органів і громадських об’єднань про аварії, пожежі та інші надзвичайні ситуації, вживання невідкладних заходів для їх ліквідації, рятування людей.

2.2.5. Надання у межах своїх повноважень допомоги депутатам міської ради, представникам державних органів влади і громадських об’єднань у здійснені їх законної діяльності, якщо їм чиниться перешкода або загрожує небезпека з боку правопорушників.
2.2.6. Надання допомоги органам містобудування та архітектури у виявленні фактів самовільного будівництва.
2.2.7. Забезпечення виконання приписів інспекції державного архітектурно – будівельного контролю про припинення самовільного будівництва.
2.2.8. Вживання невідкладних заходів для усунення виявлених порушень за поданням керівників виконавчих органів Луцької міської ради.
2.2.9. Відділ при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, з депутатами міської ради, постійними комісіями міської ради, тимчасовими контрольними комісіями та виконавчими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.
ІІІ. ОКРЕМІ ПИТАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕПУТАТІВ РАДИ, ПОСТІЙНИХ ТА ТИМЧАСОВИХ КОМІСІЙ

3.1. Начальник та працівники Відділу  зобов’язані дотримуватись положень законодавства щодо забезпечення діяльності депутатів та діяльності постійних і тимчасових контрольних комісії міської ради, а також вимог Регламенту Луцької міської ради та Положення про постійні комісії міської ради.

3.2. Депутат має право звернутися із запитом до Відділу з питань, віднесених до відання ради. Відділ зобов'язаний дати усну чи письмову відповідь на запит у строки і в порядку, встановлені радою відповідно до закону. 

3.3. Депутат має право висловити або передати у письмовій формі головуючому на сесії пропозиції і зауваження з питань, що входять до відання Відділу, а також з питань діяльності Відділу. Такі пропозиції і зауваження надсилаються на розгляд Відділу, який зобов'язаний розглянути ці пропозиції і зауваження у строки, встановлені радою, і про вжиті заходи повідомити депутатові та раді. Депутату повинно бути забезпечено його право брати участь в роботі Відділу під час розгляду Відділом його пропозицій і зауважень. Відділ забезпечує виконання пропозицій і зауважень депутата, схвалених радою, інформує депутата про реалізацію пропозицій і зауважень.

3.4. Депутат має право на депутатське звернення (запитання) та на невідкладний прийом. Депутат має право вимагати усунення порушень законності і встановлення правового порядку.

3.5. Депутат має право офіційно представляти виборців у Відділі та може брати участь в роботі Відділу з правом дорадчого голосу.

3.6. Депутат має право знайомитися з будь-якими офіційними документами, які зберігаються у Відділі та робити виписки, копіювання цих документів (крім документів, поширення яких обмежено згідно із законом). 

3.7. Постійні комісії мають право вивчати діяльність Відділу, а також підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб. Постійна комісія може подати за результатами перевірки рекомендації на розгляд начальника Відділу, а в необхідних випадках - на розгляд ради або виконавчого комітету ради. 

3.8. Постійні комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від Відділу необхідні матеріали і документи. Постійні комісії мають право запросити на засідання комісії начальника або заступника начальника Відділу, заступника міського голови. Постійна комісія повідомляє запрошених осіб про час, місце проведення засідання та питання, що вносяться на обговорення. 

3.9. Для вивчення питань, розробки проектів рішень постійні комісії мають право створювати підготовчі комісії і робочі групи з залученням спеціалістів Відділу.

3.10. Рекомендації і висновки постійних комісій, адресовані Відділу або його службовим особам, підлягають обов'язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи службові особи Відділу повинні повідомити комісіям у встановлений ними строк.

3.11. Тимчасові контрольні комісії ради є органами ради, які обираються з числа її депутатів для здійснення контролю з конкретно визначених радою питань, що належать до повноважень місцевого самоврядування. Працівники Відділу, яких було залучено для участі в роботі тимчасової контрольної комісії не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв'язку з її роботою.

ІV. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ
4.1. У межах своєї компетенції, Відділ реалізовує покладені на нього завдання шляхом:

4.1.1. Проведення перевірок на території міста.
4.1.2. Розгляду звернень підприємств, установ, організацій, фізичних та юридичних осіб.

4.1.3. Складання актів та адміністративних протоколів за порушення законодавства з питань благоустрою,  екологічної безпеки, незаконної торгівлі тощо.

4.2. До відповідальності за порушення законодавства у сферах містобудування, благоустрою,  екологічної безпеки, незаконної торгівлі тощо притягуються фізичні та юридичні особи, винні у:

4.2.1. Порушенні Правил благоустрою м. Луцька ;

4.2.2. Порушенні встановлених державних стандартів, норм і правил у сфері благоустрою населених пунктів.

4.2.3. Порушенні проектування об’єктів благоустрою на території міста з порушенням затвердженої в установленому законодавством порядку містобудівної документації та державних будівельних норм.

4.2.4. Порушенні встановлених законодавством екологічних, санітарно-гігієнічних вимог та санітарних норм під час експлуатації об’єктів благоустрою.

4.2.5. Порушенні режиму використання та охорони території та об’єктів рекреаційного, історичного та культурного призначення.

4.2.6. Самовільному зайнятті чи захопленні території (частини території) об’єкта благоустрою на території міста.

4.2.7. Пошкодженні (руйнуванні чи псуванні) вулично-дорожньої мережі, інших об’єктів благоустрою на території міста.

4.2.8. Знищенні чи пошкодженні зелених насаджень чи інших об’єктів озеленення на території міста.

4.2.9. Порушенні правил торгівлі.

4.2.10. Порушенні правил охорони і використання пам’яток історії та культури.
4.2.11. Порушенні правил охорони смуги відводу автомобільних шляхів.

4.2.12. Порушенні землекористувачами правил утримання ділянок, прилеглих до автомобільних шляхів, порушення обов’язків по очищенню тротуарів, пішохідних доріжок у межах закріплених за ними ділянок.

4.2.13. Недодержання правил щодо забезпечення чистоти і порядку у місті.

4.2.14. Неналежному утриманні об’єктів благоустрою, зокрема покриття доріг, тротуарів, освітлення території міста, не прибирання доріг, тротуарів від льоду та снігу у зимовий період.

4.2.15. Самовільному будівництві і зміні фасадів будинків та споруд.

4.2.16. Самовільному зайнятті земельних ділянок.

4.2.17. Порушенні інших норм, передбачених „Правилами благоустрою м. Луцька” та іншими нормативно-правовими актами, ухваленими міською радою.
4.3. В межах своєї компетенції проводить розробку нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).

4.4. Працівники Відділу при виконанні покладених на них обов’язків мають право: 

4.4.1. Вимагати від громадян та службових осіб, які порушують громадський порядок, правила благоустрою міста, правила торгівлі та інші рішення міської ради та ї виконавчих органів на території міста, припинення правопорушень та дій, що перешкоджають здійсненню повноважень відділу муніципальної дружини, виносити на місці усні попередження особам, які допустили малозначні адміністративні порушення, а в разі невиконання зазначених вимог, застосовувати передбачені законодавством заходи примусу.

4.4.2. Викликати громадян і службових осіб у справах про адміністративні правопорушення та у зв’язку з матеріалами, що знаходяться у її провадженні і відбирати у них письмові або усні пояснення.

4.4.3. Виявляти і вести облік осіб, які підлягають профілактичному впливу на підставі та у порядку, встановленому законодавством, вносити їм офіційне застереження про неприпустимість протиправної поведінки.

4.4.4. Складати протоколи про адміністративні правопорушення, акти обстеження місця порушення, провадити особистий огляд, огляд речей, вилучення речей і документів, застосовувати інші, передбачені законом заходи забезпечення провадження у справах про адміністративні правопорушення, які віднесені до їх компетенції.

4.4.5. У випадках, передбачених Кодексом України про адміністративні правопорушення, передавати матеріали на розгляд тих органів, які мають на це право, громадських об’єднань або трудових колективів.

4.4.6. Проводити кіно-, фото- та звуко- фіксацію як допоміжний засіб попередження протиправних дій та розкриття правопорушень.

4.4.7. Безперешкодного доступу на будівельні майданчики (об’єкти будівництва, нового будівництва, реконструкції, капітального ремонту та реставрації) для отримання інформації про наявність дозволу на виконання будівельних робіт, виданого інспекцією державного архітектурно-будівельного контролю.

4.4.8. Під час стихійного лиха та інших надзвичайних обставинах (тільки в разі нагальної необхідності) входити безперешкодно в будь-який час доби: 

4.3.8.1. На територію і в приміщення підприємств, установ і організацій.

4.3.8.2. На земельні ділянки, в жилі та інші приміщення громадян.

4.4.9. Повідомляти з метою профілактичного впливу державним органам, громадським об’єднанням, трудовим колективам і громадськості за місцем проживання особи про факти вчинення нею адміністративного правопорушення.

4.4.10. Вносити відповідним державним органам, органам місцевого самоврядування, громадським об’єднанням або службовим особам, підприємствам, установам, організаціям обов’язкові для розгляду інформації та пропозиції про необхідність усунення причин і умов, що сприяють вчиненню правопорушень.

4.4.11. Відповідно до своєї компетенції, на виконання розпоряджень міського голови тимчасово обмежувати або забороняти доступ громадян на окремі ділянки місцевості чи об’єкти з метою забезпечення громадського порядку, громадської безпеки.

4.4.12. Обмежувати або забороняти у випадках затримання злочинців, при аваріях, інших надзвичайних обставинах, що загрожують життю і здоров'ю людей, рух транспорту і пішоходів на окремих ділянках вулиць і автомобільних шляхів.

4.4.13. Вимагати від громадян і організацій усунення порушень правил утримання шляхів, обмежувати або забороняти проведення ремонтно-будівельних та інших робіт, інших заходів на вулицях і автомобільних шляхах, якщо при цьому не додержуються вимоги по забезпеченню громадської безпеки або порушуються правила благоустрою міста.

4.4.14. Вилучати у громадян і службових осіб документи, предмети і речі для забезпечення провадження у справах про адміністративні правопорушення, що віднесені до їх компетенції та виконання рішень суду з цих питань.

4.4.15. Проводити за участю адміністрації підприємств, установ і організацій огляд виробничих, складських та інших службових приміщень і територій з метою додержання правил продажу товарів і надання послуг населенню.

4.4.16. Використовувати транспортні засоби, що належать підприємствам, установам та організаціям і громадянам (за їх згодою) для проїзду до місця події, стихійного лиха, доставлення в лікувальні заклади осіб, які потребують невідкладної медичної допомоги.

4.4.17. Користуватися у невідкладних випадках безперешкодно і безоплатно засобами зв’язку, що належать підприємствам, установам та організаціям, а також громадянам (за їх згодою).

4.4.18. Матеріально і морально заохочувати громадян, які надають допомогу в охороні громадського порядку, забезпеченні правил торгівлі та благоустрою міста.

4.4.19. Зберігати, носити і застосовувати спеціальні засоби індивідуального захисту та самооборони.

4.4.20. Звертатися до суду з питань відшкодування шкоди, заподіяної внаслідок порушення законодавства з питань благоустрою.

4.4.21. При порушенні законодавства з питань благоустрою особам з використанням автотранспортних засобів повідомляти Державну автомобільну інспекцію МВС України в Волинській області про порушення та спільно з інспекторами ДАІ проводити огляд автотранспорту, складати акти та протоколи про адміністративні правопорушення у сфері благоустрою.

4.4.22. Спільно з ДАІ реагувати на порушення правил паркування транспортних засобів з порушенням законодавства про благоустрій.

4.4.23. Здійснювати примусову евакуацію транспортних засобів, які порушують правила паркування, а також зазнали пошкоджень при ДТП.

4.4.24. Здійснювати заходи, пов’язані з благоустроєм міста.

3.4.25. Застосовувати заходи фізичного впливу і спеціальні засоби у випадках і в порядку, передбачених Законом України „Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону”.

V. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ
5.1. Відділ очолює начальник.

5.2. Начальник Відділу: 

· здійснює керівництво діяльністю Відділом відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України; 
· несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на управління завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

· розробляє Положення про Відділ та посадові інструкції працівників, подає їх на затвердження у встановленому порядку;
· видає окремі доручення, накази працівникам Відділу щодо здійснення ними своїх посадових обов’язків;

· представляє без доручення Відділ у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами;
· звітує про проведену роботу Відділу в порядку визначеному законодавством України;

· діє в межах повноважень визначених посадовою інструкцією, що затверджена міським головою;
· здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства.

5.3. В підпорядкуванні начальника Відділу знаходяться працівники Відділу.

5.4. Працівники Відділу діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ

6.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на Відділ даним положенням, повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Відділу розподіляються між працівниками Відділу начальником та закріплюються у посадових інструкціях.


6.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України. 
VII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється в порядку визначеному чинним законодавства України.

7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради 
     
                                                     Г.Пустовіт

Голова постійної комісії міської ради

з питань дотримання прав людини, законності, 

боротьби зі злочинністю, депутатської діяльності, 
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               Ю. Вербич

Начальник управління  муніципальної поліції  


   С. Мамосюк

Начальник відділу кадрової роботи та нагород 


   В. Гудима 

Начальник юридичного відділу




               М. Мартіросян

Начальник відділу 

секретаріату міської ради 




          
   Т. Касьянова
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               М. Мартіросян
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