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ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони праці 

Луцької міської ради

 
1.ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

 1.1. Відділ охорони праці (далі – Відділ) Луцької міської ради  є виконавчим органом Луцької міської ради. 

В частині збереження документації передбаченої законодавством Відділ є правонаступником відділу охорони праці управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Луцької міської ради.  

1.2. Відділ підконтрольний і підзвітний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові,  його заступнику згідно розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією та законами України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Державними стандартами України, рішеннями Луцької міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови,  іншими законодавчими і нормативно правовими актами, цим положенням.

1.4. Відділ  утримується за рахунок коштів міського бюджету. Штатний розпис затверджує міський голова.

1.5. Положення про відділ  затверджується Міською радою. 

1.6. На посади начальника та спеціалістів Відділу призначаються особи, які мають вищу освіту, необхідний кваліфікаційний стаж за фахом роботи в органах місцевого самоврядування або на  державній службі чи в інших сферах за фахом. Усі працівники Відділу призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою в порядку передбаченому чинним законодавством.

 1.7. Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх необхідними окремими службовими приміщеннями, телефонним зв’язком, транспортом для виконання службових обов’язків, сучасними засобами оргтехніки та необхідними матеріально – технічними засобами, обладнаними місцями збереження документації довгострокового зберігання, законодавчими та іншими нормативно-правовими актами і періодичними виданнями з охорони праці. 

1.8. Відділ використовує в роботі  печатку, бланки та штампи з власним найменуванням;
ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ

 2.1. Основною метою діяльності Відділу є забезпечення на території міста  реалізації державної політики в галузі охорони праці та промислової безпеки, яка базується на пріоритетності збереження життя, здоров’я і працездатності людини в процесі трудової діяльності  
2.2. Завданням Відділу є здійснення  делегованих органам місцевого самоврядування ст. 34 Закону  України «Про місцеве самоврядування в Україні», повноважень Державного (міжгалузевого) контролю охороною праці працівників, установ і організацій, суб’єктів господарювання, фізичних осіб  усіх форм власності, які використовують найману працю і розташовані чи працюють на території міста ( далі підприємства). 

2.3. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з: управлінням Держгірпромнагляду, Луцьким відділенням виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань в Україні, органами Держпожнагляду, санітарно  - епідеміологічною  станцією міста Луцька та Луцького району.


 2.4. Відділ при виконанні покладених на нього повноважень співпрацює з обласними органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями та іншими органами утвореними міською радою, підприємствами, об’єднаннями громадян.

ІІІ. ОКРЕMІ ПИТАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕПУТАТІВ РАДИ, ПОСТІЙНИХ ТА ТИМЧАСОВИХ КОМІСІЙ

3.1. Начальник та працівники Відділу  зобов’язані дотримуватись положень законодавства щодо забезпечення діяльності депутатів та діяльності постійних і тимчасових контрольних комісії міської ради, а також вимог Регламенту Луцької міської ради та Положення про постійні комісії міської ради.

3.2. Депутат має право звернутися із запитом до Відділу з питань, віднесених до відання ради. Відділ зобов'язаний дати усну чи письмову відповідь на запит у строки і в порядку, встановлені радою відповідно до закону. 

3.3. Депутат має право висловити або передати у письмовій формі головуючому на сесії пропозиції і зауваження з питань, що входять до відання Відділу, а також з питань діяльності Відділу. Такі пропозиції і зауваження надсилаються на розгляд Відділу, який зобов'язаний розглянути ці пропозиції і зауваження у строки, встановлені радою, і про вжиті заходи повідомити депутатові та раді. Депутату повинно бути забезпечено його право брати участь в роботі Відділу під час розгляду Відділом його пропозицій і зауважень. Відділ забезпечує виконання пропозицій і зауважень депутата, схвалених радою, інформує депутата про реалізацію пропозицій і зауважень.

3.4. Депутат має право на депутатське звернення (запитання) та на невідкладний прийом. Депутат має право вимагати усунення порушень законності і встановлення правового порядку.

3.5. Депутат має право офіційно представляти виборців у Відділі та може брати участь в роботі Відділу з правом дорадчого голосу.

3.6. Депутат має право знайомитися з будь-якими офіційними документами, які зберігаються у Відділі та робити виписки, копіювання цих документів (крім документів, поширення яких обмежено згідно із законом). 

3.7. Постійні комісії мають право вивчати діяльність Відділу, а також підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб. Постійна комісія може подати за результатами перевірки рекомендації на розгляд начальника Відділу, а в необхідних випадках - на розгляд ради або виконавчого комітету ради. 

3.8. Постійні комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від Відділу необхідні матеріали і документи. Постійні комісії мають право запросити на засідання комісії начальника або заступника начальника Відділу, заступника міського голови. Постійна комісія повідомляє запрошених осіб про час, місце проведення засідання та питання, що вносяться на обговорення. 

3.9. Для вивчення питань, розробки проектів рішень постійні комісії мають право створювати підготовчі комісії і робочі групи з залученням спеціалістів Відділу.

3.10. Рекомендації і висновки постійних комісій, адресовані Відділу або його службовим особам, підлягають обов'язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи службові особи Відділу повинні повідомити комісіям у встановлений ними строк.

3.11. Тимчасові контрольні комісії ради є органами ради, які обираються з числа її депутатів для здійснення контролю з конкретно визначених радою питань, що належать до повноважень місцевого самоврядування. Працівники Відділу, яких було залучено для участі в роботі тимчасової контрольної комісії не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв'язку з її роботою.

IV. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

Відділ відповідно до покладених на нього завдань: 

4.1. Забезпечує: 

- формування, згідно національної та обласної Програм поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища, підготовку та подання на затвердження міської ради відповідної міської  цільової програми;
- включення заходів з охорони праці у склад програми соціально-економічного і культурного розвитку міста.

4.2. Готує і подає на розгляд міському голові пропозиції ( проекти розпоряджень) щодо  поліпшення в місті стану безпеки і умов праці та виробничого середовища.

4.3. Здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами чинного законодавства з охорони праці  в частині : 

а) відповідності локальних нормативно - правових актів підприємств, державним нормативно - правовим актам з охорони праці, а також відповідністю вимогам нормативно - правових актів робочих місць, будівель та споруд, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів щодо їх безпечної експлуатації та утримання; технологічних процесів, засобів проти аварійного, колективного та індивідуального захисту працюючих, наявністю технологічної документації на робочих місцях;

б) своєчасності проведення передбачених нормативно - правовими актами медоглядів, навчань, інструктажів, перевірки знань з охорони праці, стажувань чи  дублювань працівників.

в) забезпечення працюючих згідно вимог  нормативно - правових актів засобами індивідуального (спецодяг, діелектричні інструменти і прилади,  тощо) та колективного ( система оповіщення і пожежогасіння, тощо )  захисту. 

4.4. Приймає участь у спеціальних розслідуваннях нещасних випадків на підприємствах, які розташовані на території міста. 

4.5.Узагальнює звіти і повідомлення від лікувально-профілактичних закладів,  Держпожінспекції, Державтоінспекції, а також інформацію про стан умов і безпеки праці,  нещасні випадки,  отруєння  та аварії від підприємств, проводить їх  аналіз і подає на розгляд заступнику міського голови, голові міської комісії з питань безпечної життєдіяльності населення (надалі – комісія)  та облдержадміністрації.

4.6. Приймає участь у нарадах та інших заходах з питань охорони праці. 

4.7. В межах своєї компетенції:

- проводить розробку та експертизу нормативно - правових актів місцевого значення (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови); 

- розглядає листи, заяви і скарги громадян;

- виконує службові доручення міського голови, його заступників, голови комісії. 

4.8. Виконує організаційно – розпорядчі і консультативно - дорадчі  функції, надає методичну допомогу підприємствам у використанні вітчизняного та зарубіжного досвіду з питань охорони праці та  пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці відповідно до їх звернень.

4.9.  Працівники Відділу мають право:

4.9.1. Без доручення представляти Відділ при розгляді питань  охорони праці та виробничого травматизму.

4.9.2. Одержувати безоплатно від керівників підприємств інформацію,  необхідні відомості і пояснення (письмово чи усно), документи та інші матеріали з питань віднесених до компетенції відділу, а від органів державної статистики – статистичні дані, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

4.9.3. В порядку передбаченому чинним законодавством безперешкодно відвідувати підприємства та здійснювати державний контроль за дотриманням законодавства з охорони праці. 

4.9.4. Видавати керівникам (роботодавцям), підприємств обов’язковий для виконання припис (розпорядження), про усунення порушень вимог законодавства з питань охорони праці. 

4.9.5. У разі виявлення порушення законодавства з охорони праці, через яке виникає  загроза життю чи здоров’ю працюючих та іншим особам, які перебувають на відповідній території (об’єкті) вимагати від посадових осіб підприємств:

- припинення, заборони, зупинки,  обмеження експлуатації, роботи окремих виробництв, цехів, дільниць, робочих місць, будівель, споруд, приміщень,  машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів виробництва;

 - припинення чи заборони виконання робіт, на які не має відповідного дозволу (допуску) або роботи виконуються з порушеннями законодавства з охорони праці;


- відсторонення від роботи працівників, які не пройшли у встановленому законодавством порядку медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань з охорони праці, не мають допуску до керування транспортом чи виконання відповідних робіт або порушують нормативно - правові акти з охорони  праці; 

 
4.9.6. У разі не виконання законних вимог або створенні перешкод виконанню покладених на Відділ повноважень застосовувати передбачені Чинним законодавством України заходи впливу до порушників вимог законодавства з охорони праці. 

4.9.7. Вибірково, в порядку підтвердження достовірності поданої інформації, перевіряти виконання приписів (розпоряджень) щодо усунення поршень з  охорони праці, і в разі не достовірності інформації вживати передбачені чинним законодавством заходи впливу.


4.9.8. Надсилати в разі потреби власнику або його представнику клопотання про заохочення працівників, які беруть участь у підвищенні безпеки виконання робіт чи поліпшенні умов праці на виробництві, або порушувати питання про притягнення до відповідальності працівників, які ігнорують вимоги законодавства з охорони праці. 

   4.10. Працівники Відділу діють в межах визначених законодавством повноважень,  передбачених  посадовими інструкціями,  які затверджуються міським головою.

V. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

5.1.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою. 

5.2. Начальник Відділу:

- здійснює керівництво діяльністю Відділу відповідно до посадової інструкції, яка затверджується міськім головою, планує роботу Відділу;

- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

· видає в межах своєї компетенції, накази і забезпечує їх виконання;

·  організовує виконання доручень працівниками відділу;

· звітується про проведену роботу відділу  в порядку встановленому законодавством України;  

· представляє, без доручення, Відділ; 

· розробляє положення про Відділ та посадові інструкції працівників, подає їх на затвердження в установленому порядку.

- затверджує перелік підприємств, які підлягають обстеженню і контролю  щодо дотримання вимог законодавства з охорони праці,  розподіляє завдання і обов’язки між працівниками відділу, виконує завдання та обов’язки, покладені на нього посадовою інструкцією. 

· здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства.


- приймає безпосередню участь у спеціальних розслідуваннях нещасних випадків на виробництві згідно вимог діючого законодавства.

 
- на підставі рішень обласної комісії з питань безпечної життєдіяльності населення або за дорученням голови міської комісії організовує підготовку матеріалів для проведення засідань міської комісії з питань безпечної життєдіяльності населення.





VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.


6. 1 Працівники Відділу несуть відповідальність за належне виконання, покладених на Відділ цим положенням, повноважень у порядку передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Відділу розподіляються між працівниками Відділу  начальником та закріплюються у посадових інструкціях.


6.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
 



 VII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

    7.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства.

    7.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради                                              Григорій Пустовіт 






