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Порівняльна  таблиця  змін, що пропонується внести 
до Статуту КП «Луцьке підприємство електротранспорту» 
	Діюча редакція Статуту
	Запропоновані зміни
(нова редакція Статуту)

	1. Загальні положення
1.1. Луцьке підприємство електротранспорту (далі Підприємство) створене відповідно до Господарського кодексу, Цивільного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування»

1.2. Підприємство є юридичною особою, користується правом господарського відання  щодо закріпленого за ним майна, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові і немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.
1.3. Підприємство є унітарним комунальним підприємством. Засновником (власником) Підприємства є  Луцька міська рада.

1.4. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням тощо. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

1.5. . Повне найменування Підприємства:

1.5.1. українською мовою – ЛУЦЬКЕ ПІДПРИЄМСТВО ЕЛЕКТРОТРАНСПОРТУ;

1.5.3. англійською мовою –LUTSK ELECTRSC TRANSPORT ENTERPPRISE
1.6. Юридична адреса підприємства: 43018, Волинська обл., м. Луцьк, вул. Даньшина, 1/52.

1.7. Засновник (власник) не несе відповідальності за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника (власника).

1.8. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Луцької міської ради та виконавчого комітету Луцької міської ради, розпорядженнями Луцького міського голови та цим Статутом.


	1. Загальні положення
1.1. Комунальне підприємство «Луцьке підприємство електротранспорту» (далі – Підприємство) засноване на комунальній власності територіальної громади міста Луцька 

1.2. Засновником (власником) Підприємства є територіальна громада міста Луцька, в особі Луцької міської ради Волинської області, ідентифікаційний код – 34745204, місцезнаходження : 43025, Україна, Волинська обл., м. Луцьк, вул. Богдана Хмельницького, 19.  

1.3. Найменування Підприємства:

1.3.1. Повне :

українською мовою –  комунальне підприємство «Луцьке підприємство електротранспорту»;

англійською мовою – Communal Enterprise «LUTSK ELECTRSC TRANSPORT»

1.3.2. Скорочене :

українською мовою – КП «Луцьке підприємство електротранспорту»;

1.4. Підприємство здійснює господарську діяльність, керуючись Конституцією України, Цивільним та Господарським кодексами України, Законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами міністерств і відомств, що регламентують діяльність Підприємства, рішеннями  Луцької міської ради та виконавчого комітету Луцької міської ради, розпорядженнями Луцького міського голови, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.5. Підприємство є юридичною особою, користується закріпленим за ним майном на праві господарського відання, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові і немайнові права та нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.

1.6. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах господарської самостійності, власного комерційного ринку та вільного найму працівників: має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банку, круглу печатку, кутовий та інші штампи зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, бланки. Прав і обов'язків юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. 

1.7. Підприємство є підприємством комунальної форми власності, діє у формі унітарного підприємства у виді комунального унітарного комерційного підприємства (за ознакою мети діяльності).  

1.8. Підприємство у своїй діяльності підпорядковане, підзвітне та підконтрольне Засновнику (власнику), його виконавчому комітету та міському голові, в межах, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та цим Статутом.

1.9. Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський, податковий та статистичний облік результатів діяльності згідно норм та вимог чинного законодавства України. Операційний рік встановлюється з 1 січня до 31 грудня.

1.10. Підприємство не відповідає по зобов'язанням Засновника (власника), а Засновник (власник) несе відповідальність по зобов’язанням Підприємства лише в межах вартості статутного капіталу.
1.11. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за зобов’язаннями Підприємства.

       Підприємство несе відповідальність за свої борги лише в межах коштів та майна, що належить йому, і на яке відповідно до законодавства може бути звернене стягнення.
1.12. Місцезнаходження Підприємства : 43018, Україна, Волинська область, місто Луцьк, вулиця Даньшина 1/52. 

	2. Мета та види діяльності підприємства

2.1. Підприємство створене з метою задоволення потреб у його послугах (роботах, товарах) та реалізації на основі отриманого прибутку інтересів територіальної громади міста Луцька, а також економічних та соціальних інтересів трудового колективу. 
        2.2. Підприємство здійснює такі види діяльності:

     2.2.1. Перевезення пасажирів міським електричним транспортом, автобусами на міських та приміських маршрутах (регулярні, регулярні спеціальні та нерегулярні перевезення): 
     2.2.2. Підтримання у робочому стані, виконання капітальних і поточних  ремонтів рухомого складу та його агрегатів, контактної мережі, тощо.

     2.2.3. Збір виручки від перевезення пасажирів та багажу транспортом Підприємства, здійснення контролю за своєчасною та повною оплатою послуг, наданих Підприємством.

     2.2.4. Реалізація проїзних документів на проїзд у міському електричному транспорті.

     2.2.5. Забезпечення Підприємства рухомим складом,  агрегатами,  запасними частинами, технологічним устаткуванням, матеріалами, енергетичними ресурсами та пально-мастильними матеріалами, автотранспортними засобами   та механізмами.

     2.2.6. Здійснення функцій замовника при будівництві та реконструкції  тролейбусних ліній, виробничих потужностей та об'єктів соціально-культурного призначення, створенні та облаштуванні місць паркування   автотранспортних засобів на території міста, облаштування зупинок громадського транспорту.
2.2.7. Виконання капітальних ремонтів основних засобів (автобусів, маршрутних таксі, тролейбусів,контактної мережі, кабельного господарства, машин, механізмів, обладнання, будівель і т. д.).
     2.2.8. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів.
     2.2.9. Виконання робіт з проведення електротехнічних вимірювань і випробувань в електроустановках.

      2.2.10. Надання послуг з перед рейсового технічного та медичного огляду водіїв.
     2.2.11. Виготовлення столярних виробів.

     2.2.12. Пошиття робочого одягу.
     2.2.13. Надання послуг суб’єктам господарювання та фізичним особам (перевезення вантажів, екскурсійних груп, транспортне обслуговування, ремонт та обслуговування транспортних засобів, рекламна діяльність, житлово-комунальні, інші послуги, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту).

засобів

     2.3. Підприємство може здійснювати і інші види діяльності, якщо вони не заборонені чинним законодавством України і відповідають меті, передбаченій Статутом Підприємства 

2.4. Окремі види діяльності здійснюються за умови наявності документу, що надає відповідний дозвіл (ліцензія, патенти, свідоцтво, тощо) на здійснення цього виду діяльності відповідно до чинного законодавства України.


	2. МЕТА ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1.  Підприємство  створене для  задоволення  потреб у його послугах (роботах, товарах) та реалізації інтересів територіальної громади міста Луцька, а також економічних та соціальних інтересів трудового колективу.

2.1.1. Головною метою Підприємства є проведення виробничо-технічної діяльності, спрямованої на надійне та безперебійне забезпечення споживачів послугами міського електротранспорту та автомобільного транспорту, а також господарська діяльність для досягнення економічних і соціальних результатів з метою отримання прибутку. 

2.2. Основними видами діяльності Підприємства є:

2.2.1. Перевезення пасажирів міським електричним транспортом, внутрішні перевезення пасажирів автобусами.

2.2.2. Підтримання у робочому стані, виконання капітальних і поточних  ремонтів рухомого складу та його агрегатів, контактної мережі, тощо.

2.2.3. Збір виручки від перевезення пасажирів та багажу транспортом Підприємства, здійснення контролю за своєчасною та повною оплатою послуг, наданих Підприємством.

2.2.4. Реалізація проїзних документів на проїзд у міському електричному транспорті, в тому числі через електронні валідатори.

2.2.5. Забезпечення Підприємства рухомим складом,  агрегатами,  запасними частинами, технологічним устаткуванням, матеріалами, енергетичними ресурсами та пально-мастильними матеріалами, автотранспортними засобами   та механізмами.

2.2.6. Здійснення функцій замовника при будівництві та реконструкції  тролейбусних ліній, виробничих потужностей та об'єктів соціально-культурного призначення, створенні та облаштуванні місць паркування   автотранспортних засобів на території міста, облаштування зупинок громадського транспорту.

2.2.7. Будівництво ліній контактно - кабельної мережі тролейбусних ліній, тягових підстанцій, кабельного господарства, інших будівель і т.д.).

2.2.8. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації працівників робітничих професій, в тому числі навчання водіїв тролейбусів з метою присвоєння їм другого та першого класу.

2.2.9. Виконання робіт з проведення електротехнічних вимірювань і випробувань в електроустановках, апаратах та засобах захисту.

2.2.10. Надання послуг юридичним та фізичним особам з перед рейсових технічних оглядів транспортних засобів та перед рейсових медичних оглядів водіїв транспортних засобів.

2.2.11. Виготовлення столярних виробів.

2.2.12. Шиномонтажні роботи.

2.2.13. Рекламна діяльність, виготовлення поліграфічної продукції, тиражування записаної інформації.

2.2.14. Малярні роботи.

2.2.15. Надання послуг суб’єктам господарювання та фізичним особам (перевезення вантажів, екскурсійних груп, транспортне обслуговування, ремонт та обслуговування транспортних засобів, розміщення реклами на транспорті та інших об’єктах, що належать Підприємству, житлово-комунальні, інші послуги, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту).

2.2.16. Здача в оренду власного рухомого та нерухомого майна.

2..2.17. Надання послуг юридичним та фізичним особам з миття транспортних засобів.

2.2.18. Надання послуг юридичним та фізичним особам зі стоянки транспортних засобів.

2.2.19. Надання окремих платних послуг фізичним та юридичним особам на договірних умовах.
2.2.20. Будівництво.

2.2.21. Ведення ремонтно-будівельної діяльності.

2.2.22. Здійснення експортно-імпортних операцій.

2.2.23. Технічне обслуговування та ремонт автомобілів та автобусів.

2.2.24. Операції з нерухомим майном.

2.3. Відповідно до мети, визначеної цим Статутом, та для її реалізації Підприємство здійснює інші види діяльності,  не  заборонені  чинним законодавством України.

2.4. Види діяльності, для яких передбачене обов'язкове отримання спеціального дозволу (ліцензії), здійснюються лише після отримання такого дозволу (ліцензії) у відповідних органах, в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

2.5. Підприємство бере участь у реалізації соціально-економічної політики міста, розробці, реалізації та супроводі інвестиційних програм та проектів, взаємодіє з органами державної влади і місцевого самоврядування, органами влади іноземних держав, міжнародними організаціями, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності (в тому числі із іноземними), іншими суб’єктами інвестиційної діяльності з питань залучення і просування інвестицій на територію міста. 

2.2.30. Ремонт та технічне обслуговування іншого електричного устаткування.

2.3. Відповідно до мети, визначеної цим Статутом, та для її реалізації Підприємство здійснює інші види діяльності,  не  заборонені  чинним законодавством України.

2.4. Види діяльності, для яких передбачене обов'язкове отримання спеціального дозволу (ліцензії), здійснюються лише після отримання такого дозволу (ліцензії) у відповідних органах, в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

2.5. Підприємство бере участь у реалізації соціально-економічної політики міста, розробці, реалізації та супроводі інвестиційних програм та проектів, взаємодіє з органами державної влади і місцевого самоврядування, органами влади іноземних держав, міжнародними організаціями, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності (в тому числі із іноземними), іншими суб’єктами інвестиційної діяльності з питань залучення і просування інвестицій на територію міста. 

	3. Права та обов’язки підприємства

3.1. Підприємство має право:

3.1.1. Планувати свою діяльність згідно з цим Статутом.

3.1.2. Укладати договори, в тому числі зовнішньоекономічні.

3.1.3. Визначати самостійно в межах своєї діяльності та повноважень взаємовідносини з юридичними та фізичними особами, зарубіжними партнерами.

3.1.4. Здійснювати господарську діяльність згідно із законодавством України та цим Статутом.    

3.1.5. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення підприємства.

3.2. Підприємство зобов’язане:

3.2.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Луцької міської ради, рішень виконавчого комітету Луцької міської ради, розпоряджень Луцького міського голови.

3.2.2. Забезпечувати надання транспортних та інших послуг відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають державним замовленням, місцевим програмам та укладеним договорам.

3.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.

3.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

3.2.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки.

3.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Підприємства.

3.2.7. Забезпечувати економне і раціональне використання коштів, своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства.

3.2.8. Виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.
	Виключити, замінити р. 3  МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА 

	4. Управління підприємством

4.4. Директор:


	4. Управління підприємством 
4.4. Директор Підприємства у межах своєї компетенції:


	5. Майно та кошти підприємства

5.1. Майно Підприємства  у повному обсязі належить до комунальної власності територіальної громади міста Луцька і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання.

5.2. Майно Підприємства становить виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно, передане Засновником (власником) або уповноваженим ним органом;

· доходи від основної діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;

· трансфери з міського бюджету;

· внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.4. Підприємство має право за згодою Засновника (власника) або уповноваженого ним органу продавати або передавати іншим юридичним та фізичним особам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у встановленому порядку.

5.5. Статутний капітал Підприємства становить 36 982 220(тридцять шість мільйонів дев’ятсот вісімдесят дві тисячі двісті двадцять) грн. 17 коп. 

Зміна розміру і способу формування Статутного капіталу Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. Засновник має право поповнювати статутний капітал Підприємства майновими та грошовими внесками.

    5.6 Розмір статутного капіталу відображається в самостійному балансі Підприємства. 


	3. МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА                ( у діючому Статуті р. 5)
3.1. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Луцька, закріплюється за Підприємством на праві господарського відання та передається йому на баланс. Підприємство не є власником комунального майна, закріпленого за ним на праві господарського відання.

3.2. Майно Підприємства складають виробничі та невиробничі фонди і оборотні кошти, статутний капітал, а також інші цінності, вартість яких відображається в самому балансі Підприємства. 

3.3. Власник майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо або через уповноважений ним орган відповідно до цього Статуту та законодавчих актів України.

3.4. Майно Підприємства, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить на праві комунальної власності територіальній громаді міста Луцька, в особі Луцької міської ради, та перебуває на балансовому обліку Підприємства і може закріплюватися за Підприємством на праві господарського відання на підставі відповідного рішення Засновника (власника).

3.5. Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно, передане Підприємству Засновником (власником);

- доходи, одержані від господарської та іншої діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- майно інших підприємств, організацій, придбане згідно з чинним законодавством України;

- амортизаційні відрахування;

- кошти, одержані з міського бюджету на виконання державних або комунальних програм, затверджених міською радою;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

3.6. Відчуження засобів виробництва, рухомого та нерухомого майна, які є комунальною власністю територіальної громади міста, здійснюється за рішенням Засновника (власника) відповідно до порядку, який встановлений чинним законодавством.

3.7. Підприємство має право за згодою Засновника (власника) або уповноваженого ним органу продавати або передавати іншим юридичним та фізичним особам, обмінювати, здавати в оренду, передавати в заставу (іпотеку), надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у встановленому порядку.

3.8. Статутний капітал Підприємства становить 36 985 220(тридцять шість мільйонів дев’ятсот вісімдесят дві тисячі двісті двадцять) грн. 17 коп. 

3.9. При прийнятті на баланс Підприємства майна комунальної власності територіальної громади м. Луцька його вартість відноситься на поповнення Статутного капіталу Підприємства за рішенням Засновника (власника).

3.10.  Грошові засоби Підприємства зберігаються на розрахунковому, валютному та інших рахунках і використовуються ним самостійно.

	В діючій редакції розділ відсутній
	5. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та інших витрат; витрат на оплату праці, сплати процентів по кредитах банків, внесення передбачених законодавством податків, зборів та всіх обов'язкових платежів до бюджету. Чистий прибуток, одержаний після проведення зазначених розрахунків, залишається у розпорядженні Підприємства.

5.2. Для покриття дефіциту фінансових ресурсів Підприємство має право взяти банківську позику за погодженням з Засновником, або отримати кошти від Засновника у вигляді поточних і капітальних трансфертів з міського бюджету.
5.3. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
5.4. Збитки, завдані Підприємству в разі виконання рішень органів державної влади, або місцевого самоврядування, погашаються вищевказаним органом.

	6. Господарська та соціальна діяльність Підприємства

6.1. Основним узагальнюючим показником фінансово-господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).
6.2. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання у встановленому порядку річних фінансових планів.

6.3. Відрахування Підприємством частини прибутку до бюджету міста в межах розміру, передбаченого рішенням засновника (власника), здійснюється першочергово після сплати обов’язкових  платежів.

6.4. Прибуток Підприємства використовується відповідно до фінансових планів.

6.5. У господарській діяльності Підприємство може утворювати цільові фонди (фонд розвитку виробництва, фонд споживання , резервний фонд, інші фонди), призначенні для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю. Порядок використання коштів таких фондів визначається положеннями про відповідні фонди.

6.6. Директор Підприємства несе персональну відповідальність за результати фінансово-господарської діяльності Підприємства.

6.7 Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану у порядку, що визначається Луцьким міським головою, виконавчим комітетом Луцької міської ради, Луцькою міською радою.

6.8. Підприємство подає звіт про свою фінансово-господарську діяльність Засновнику (власнику) Підприємства або уповноваженому ним органу, державним статистичним та іншим органам у формі і в строки, встановлені законодавством України.

6.9. У Підприємстві створюється резервний фонд у розмірі 25% статутного фонду з щорічним відрахуванням від чистого прибутку Підприємства 5%. Кошти фонду знаходяться у повному розпорядженні Підприємства. Можливі збитки Підприємства покриваються за рахунок резервного фонду. Якщо коштів резервного фонду буде недостатньо, Засновник (власник) приймає рішення про джерела їх покриття.

6.10. При зміні директора Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законодавством України.


	6. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Основним узагальнюючим показником фінансово-господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

6.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, враховуючи потреби на роботи (послуги) і необхідність забезпечення свого господарського і соціального розвитку, підвищення рівня доходів.

Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання у встановленому порядку річних фінансових планів.

6.3.  Прибуток Підприємства використовується відповідно до фінансових планів.

6.4. У господарській діяльності Підприємство може утворювати цільові фонди (фонд розвитку виробництва, фонд споживання, резервний фонд, інші фонди), призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю. Порядок використання коштів таких фондів визначається положеннями про відповідні фонди.

6.5. Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану у порядку, що визначається Засновником (власником), Луцьким міським головою.

6.6. Підприємство подає звіт про свою фінансово-господарську діяльність Засновнику (власнику) або уповноваженому ним органу, державним статистичним та іншим органам у формі і в строки, встановлені законодавством України.

6.7. Підприємство складається з виробничих структурних підрозділів, а також функціональних структурних підрозділів апарату управління. Функції, права та обов’язки структурних підрозділів визначаються положеннями про них та затверджуються Директором Підприємства. 

6.8. Підприємство встановлює форми, системи, і розміри оплати праці, згідно з діючим законодавством України, має право самостійно встановлювати для своїх робітників скорочений робочий тиждень, додаткові відпустки, інші пільги, передбачені колективним договором та діючим законодавством.

6.9. Взаємовідносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, установами і громадянами в усіх сферах господарської діяльності, здійснюються на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмету договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

6.10. При здійсненні своєї статутної діяльності Підприємство має право у відповідності з вимогами ЗУ «Про захист персональних даних» проводити обробку персональних даних з метою забезпечення реалізації:

- трудових відносин;

- відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема, кадровим потенціалом;

- реалізації цивільно-правових, господарських, податкових відносин;
- адміністративно-правових (у т. ч. відносин у сфері державного управління), податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку;

- інших відносин, що вимагають обробки персональних даних.

	7. Зовнішньоекономічна діяльність Підприємства

7.1. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність у відповідності до норм та вимог чинного законодавства України, враховуючи мету і напрямки діяльності Підприємства.

7.2. Валютні надходження використовуються Підприємством відповідно до законодавства України.


	7. Зовнішньоекономічна діяльність 
Підприємства

7.1. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність у відповідності до норм та вимог чинного законодавства України, враховуючи мету і напрямки діяльності Підприємства.

7.2. Валютні надходження використовуються Підприємством відповідно до законодавства України.

7.3. Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічні операції по експорту товарів (робіт, послуг) як власного, так і не власного виробництва, та імпорт товарів (робіт, послуг) як для власних, так і не для власних потреб, окрім товарів (робіт, послуг), експорт та імпорт яких заборонено.

	8. Облік та звітність діяльність Підприємства

8.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, надає статистичну звітність у порядку,

встановленому законодавством України, та несе відповідальність за її достовірність.

8.2.Ревізія та перевірки діяльності Підприємства проводяться власником чи уповноваженим ним органом у разі потреби, а також іншими органами відповідно до законодавства України.


	8. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде та подає статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність.

8.2. Питання організації бухгалтерського обліку на Підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства України та установчих документів.

8.3. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації.

8.4. На підставі даних бухгалтерського обліку Підприємства складається фінансова звітність. 

8.5. Ревізія та перевірки діяльності Підприємства проводяться Засновником (власником) чи уповноваженим ним органом у разі потреби, але не рідше одного разу на рік, а також іншими органами відповідно до законодавства України.



	В діючій редакції відсутній
	9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

9.1. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться рішенням Луцької міської ради.

9.2. Зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України, та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру. 



	9. Припинення діяльності Підприємства

9.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або в результаті ліквідації Підприємства – за рішенням Засновника (власника), а також за рішенням суду в установленому законодавством України порядку.

9.2. При припиненні діяльності Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання їхніх прав та законних інтересів відповідно до законодавства України.

9.3. При ліквідації Підприємства майно та кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, використовуються за рішенням Засновника (власника).


	10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
(в діючій редакції р. 9)
10.1. Припинення діяльності підприємства здійснюється відповідно до закону.

Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням Засновника (власника) – Луцької міської ради, суду та в інших випадках, встановлених законодавством.

10.2. При злитті Підприємства з іншим (іншими) суб’єктом господарювання всі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворюється внаслідок злиття.

10.3. При приєднанні Підприємства до іншого суб’єкта господарювання до останнього суб’єкта переходять всі майнові права та обов’язки Підприємства, що приєдналося до нього.

10.4. При поділі Підприємства на два або більше підприємств всі його майнові права та обов’язки переходять за розподільчим актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворилися внаслідок поділу Підприємства.

10.5. При виділенні одного або декількох нових суб’єктів господарювання з Підприємства до кожного з них переходять за розподільчим актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки реорганізованого Підприємства.

10.6. При перетворенні Підприємства (зміні його організаційно-правової форми) в інший суб’єкт господарювання до новоствореного суб’єкта господарювання за передавальним балансом (актом) переходять всі майнові права та обов’язки попереднього Підприємства, що перетворюється.

10.7. Підприємство ліквідується за рішенням Засновника (власника) у випадках:

-  при визнанні Підприємства банкрутом, крім випадків, встановлених законом;

- за рішенням суду про визнання судом недійсною державної реєстрації Підприємства через допущені при його створенні порушення, які не можна усунути;

-  в інших випадках, встановлених законом.

10.8. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України та колективного договору.

10.9. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється Засновником (власником) або ліквідатором за рішенням суду.

10.10. Претензії кредиторів до Підприємства, що ліквідується, задовольняються згідно з чинним законодавством України.

10.11. Майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів, розрахунків з членами трудового колективу щодо оплати праці та бюджетом, використовується за рішенням Засновника (власника). 




Директор підприємства




І. В. Грицюк

Івчик
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