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Стратегічний менеджмент і планування: 

партнерство приватних та державних культурних інституцій
Тренінг інноваційних методів і технологій
19 - 20 серпня 2016 року

 Луцьк, Україна
АНКЕТА
	Контактна информація про учасника/-цю тренінгової програми та його/її інституцію 



	1. 
	Ім‘я
	

	2. 
	Прізвище
	

	3. 
	Назва організації/інституції/проекта
	

	4. 
	Тел. (стаціонарний)/факс 
	

	5. 
	Тел. моб.
	

	6. 
	Адреса ел. пошти
	

	7. 
	Юридична адреса  організації/інституції/проекта 
	

	8. 
	Поштова адреса

організації/інституції/проекта (якщо відрізняється)
	

	9. 
	Веб-сторінка учасника/-ці та/або  організації/інституції/проекта
	

	Інформація про організацію/інституцію/проект


	10. 
	Яка з наведених характеристик найкраще підходить до Вашої організації/інституції/проекта?
	o Аматорський колектив

o Державна установа

o Недержавна неприбуткова інституція

o Орган місцевої влади

o Професійна асоціація / союз / група лобіювання

o Інше (будь ласка, поясніть):


	11. 
	Яка з наведених сфер діяльності найкраще підходить до Вашої організації/інституції/проекта?
	o Культура та мистецтво

o Матеріально-технічне забезпечення

o Міжнародні відносини

o Молодіжна політика

o Муніципальний розвиток

o Громадська діяльність

o Охорона / менеджмент культурної спадщини

o Розвиток інфраструктури

o Інше (будь ласка, поясніть):



	12. 
	Головні цілі діяльності Вашої 

організації/інституції/проекта
	

	13. 
	Основні цільові групи та партнери Вашої організації/інституції/проекта
	

	14. 
	Кількість співробітників  Вашої організації/інституції/проекта
	

	15. 
	Дата  створення Вашої організації/інституції/проекта


	

	Інформація про учасника/-цю тренінгової програми


	16. 
	Ваша посада / позиція / роль
	

	17. 
	Головні напрмяки роботи / посадові обов‘язки
	o Загальне керівництво діяльністю інституції / структурного підрозділу організації /проектом
o Планування
o Менеджмент / адміністрування
o Організація та проведення досліджень
o Зв'язки з громадськістю / реклама / маркетинг

o Фандрайзінг

o Інше (будь ласка, поясніть):

	18. 
	Інформація про освіту


	· Середня

· Середня спеціальна

· Вища

· Спеціальність/кваліфікація: 

	19. 
	Головні кваліфікації та професійний досвід
	

	20. 
	Членство в професійних мережах/організаціях
	

	21. 
	Мета Вашої участі в тренінговій програмі
	

	22. 
	Оберіть тему, яка найбільше зацікавила
	· Значення стратегічного менеджменту для ефективного функціонування державних і приватних неприбуткових інституцій

· Механізми та інструменти політики місцевого / муніципального розвитку: підходи, що існують в міжнародній практиці, поточні виклики в пострадянських країнах

· Основні аспекти політики місцевого / муніципального розвитку і стратегічні плани неприбуткових НДО та муніципальних інституцій: спільні цілі, схожість, відмінності, проблеми та шляхи їх подолання

· Роль співпраці в процесі стратегічного менеджменту. Інструменти і приклади стратегій співпраці: розвиток партнерства, лобіювання та підтримка спільних інтересів, створення кластерів та мереж

· Підприємництво та інновації - важливі складові процесу стратегічного менеджменту. Соціальне підприємництво в стратегічному вимірі: від інкубації ідеї до її реалізації та отримання соціальних та економічних вигод. Процес розробки стратегічних планів організацій і політики місцевого / муніципального розвитку: важливість «нестандартного мислення»

· Онлайн- і оффлайн-ові маркетингові інструменти для створення і демонстрування видимості співпраці муніципалітету і неприбуткових НДО. Спільні інформаційні кампанії 
· "Інтеркультурність та різноманіття як потужні чинники стратегічного управління містом та розвитку його культурних інституцій"



