
 
 

  
ЛУЦЬКА  МІСЬКА РАДА 

                                           ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

                                                         ПРОТОКОЛ 

 

 

11.06.2021                                              Луцьк                                         №  1/2-3.1   
     

 

Засідання  комісії з організації та 

проведення конкурсного відбору 

на заміщення вакантних посад 

керівників підприємств, організацій 

(установ, закладів), що належать до  

комунальної власності міської  

територіальної громади  
 

 

Голова комісії: Ю.Вербич 

Члени комісії:  Ю.Безпятко, 

Б.Смаль, Н.Юрченко, П.Ковальський,  

Н.Павліха   

Секретар комісії: В.Гудима     

Відсутні:Л.Єлова, І.Чебелюк                                                           

    

     

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
 

1.  Про  умови проведення засідання та затвердження регламенту. 

2. Про розгляд заяви, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 

кандидата на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

“Центр національно-патріотичного виховання дітей та молоді у м.Луцьк”. 

3. Про визначення переможця конкурсного відбору на посаду директора 

комунального закладу “Центр національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді у м.Луцьк”. 

 



СЛУХАЛИ: 

1. Про  умови проведення засідання та затвердження регламенту. 

 

 Інформує:  

Заступник міського голови, керуючий справами виконкому, голова комісії 

Ю.Вербич,  який повідомив, що відповідно до Порядку проведення конкурсного 

відбору на заміщення вакантних посад керівників підприємств, організацій 

(установ, закладів), що належать до комунальної власності міської 

територіальної громади, засідання конкурсної комісії проводяться у сесійній 

залі міської ради, є відкритими, транслюються в онлайн-режимі на офіційному 

сайті Луцької міської ради.  

 

Інформує:  

Начальник управління персоналу, секретар комісії Віра Гудима повідомила,  

що відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад керівників підприємств, організацій (установ, закладів), що 

належать до комунальної власності міської територіальної громади, інформація 

про особу, яка подала документи для участі у конкурсі, та інформація про час і 

місце проведення конкурсу  були розміщені на офіційному сайті Луцької міської 

ради. 

 

 

ВИСТУПИВ:  голова комісії Ю.Вербич, який запропонував  встановити 

такий регламент подальшої роботи комісії: доповідь кандидата на посаду 

директора комунального підприємства, закладу – 10 хвилин, відповіді на 

запитання – до 15 хвилин. 

 

                                       Результат голосування: 

за проти утримались 
7 - - 

 

 

СЛУХАЛИ: 

2. Про розгляд заяви, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 

кандидата на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

“Центр національно-патріотичного виховання дітей та молоді у м.Луцьк” та  

проведення співбесіди. 

 

 



 Інформує:  

Начальник управління персоналу, секретар комісії Віра Гудима повідомила 

таку інформацію: 

Згідно з розпорядженням міського голови від 05.04.2021 №17-рг оголошено 

конкурс на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

“Центр національно-патріотичного виховання дітей та молоді у м.Луцьк” .  

Інформацію про проведення конкурсу та перелік вимог до кандидатів на 

заміщення вакантної посади опубліковано у газеті «Луцький замок» № 18  від 

06.04.2021 (додається). 

 Вимоги до кандидатів: вища освіта другого рівня за ступенем магістра у 

галузях знань «Освіта», «Соціальна робота», «Гуманітарні науки», «Фізичне 

виховання, спорт і здоров’я людини»; післядипломна освіта за галуззю знань 

«Управління та адміністрування» або «Право». Стаж роботи за фахом на 

керівних посадах нижчого рівня не менше 3 років.  

Для участі у конкурсі  надійшла одна заява  та документи  від Семчука 

Юрія Анатолійовича. 

 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Член конкурсної комісії Ковальський Павло Олександрович, який  заявив 

про наявність у нього конфлікту інтересів по даному питанню, оскільки Семчук 

Юрій Анатолійович є головою громадської ради при Луцькому міському голові, 

членом якої він є. Враховуючи цей факт, Ковальський Павло Олександрович 

вважає своїм обов’язком повідомити, що відповідно до статті 35-1 Закону 

України “Про запобігання корупції” він не має права брати участі у прийнятті 

рішення даною комісією. Просить зафіксувати в протоколі засідання комісії 

його заяву про конфлікт інтересів. 

Член конкурсної комісії Павліха Наталія Володимирівна  теж заявила про 

наявність у неї конфлікту інтересів по даному питанню, оскільки вона також є 

членом громадської ради при Луцькому міському голові, яку очолює Семчук 

Юрій Анатолійович. Просить занести її заяву про конфлікт інтересів в протокол 

засідання комісії. 
 

ВИРІШИЛИ: заяви членів конкурсної комісії П.Ковальського та 

Н.Павліхи взяти до відома. 

 

Семчук Юрій Анатолійович – громадянин України, 1985 р.н., у 2009 році 

закінчив Волинський національний університет імені Лесі Українки і  отримав 

повну  вищу  освіту за  спеціальністю  “Фізичне виховання”. Стаж роботи на 

керівних посадах нижчого рівня 2 роки 9 місяців. 

 



Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що  документи Семчука Юрія Анатолійовича не відповідають  

встановленим вимогам в частині  стажу роботи на керівних посадах нижчого 

рівня. 

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

Ю.Семчука. 

                

                                  Результат голосування: 

за проти утримались 

5 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора комунального закладу “Центр національно-патріотичного виховання 

дітей та молоді у м.Луцьк”  та  проведення співбесіди Семчука Юрія 

Анатолійовича (одноголосно). 

 

СЛУХАЛИ: пропозиції кандидата на заміщення вакантної посади 

директора комунального закладу “Центр національно-патріотичного виховання 

дітей та молоді у м.Луцьк” Семчука Юрія Анатолійовича щодо перспективного 

плану розвитку закладу (стратегії розвитку на 5 років).  

 

Інформує: Ю.Семчук. 

Після доповіді Ю.Семчука головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії 

ставились уточнюючі питання. 

 

       СЛУХАЛИ: 

3. Про визначення переможця конкурсного відбору на посаду директора 

комунального закладу “Центр національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді у м.Луцьк”. 

В обговоренні  взяли участь всі члени комісії. 

 

 

 Результат голосування: 

№ 

з/п 

Прізвище, ініціали 

конкурсанта 

за      проти утримались 

1. Ю.Семчук 5    - - 

 

 



 

ВИРІШИЛИ: рекомендувати  для призначення на посаду директора 

комунального закладу “Центр національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді у м.Луцьк” Семчука Юрія Анатолійовича. 

 

    Голова комісії         _______________             Ю.Вербич       
                                                              (підпис)     

                                      

                       Члени комісії           _______________            Ю.Безпятко       
                                                           (підпис)                                        
                                    

                          _______________             Б.Смаль   
                                                           (підпис)  

 

                                                          _______________             Н.Юрченко 

                                                                  (підпис)  

   

                      Протокол вела         _______________              В.Гудима        
                                                          (підпис)                     
 

 


