	     №
з/п
	Назва підприємства, організації (установи, закладу), що належать до комунальної власності міської  територіальної громади
	Прізвище, ім’я, по батькові
керівника
	Заробітна плата керівника згідно умов передбачених контрактом 
	Термін дії контракту

	1.
	КП “Луцькводоканал”
	Гуменюк Віктор Миколайович
	- посадовий оклад 82 850 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	28.12.2018 - 30.12.2030

	2.
	Житлово-комунальне підприємство №2
	Романюк Микола Петрович
	- посадовий оклад 25 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	19.03.2021-20.03.2026

	3.
	Житлово-комунальне підприємство №3
	Шевчук Юрій Андрійович
	- посадовий оклад 25 000 грн; 
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади.  
	01.02.2024-02.02.2027

	4.
	Житлово-комунальне підприємство №7
	Гарбарчук Микола Миколайович
	- посадовий оклад 25 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 

	01.02.2007-30.12.2026

	5.
	КП „АвтоПаркСервіс”
	Бас Тарас Михайлович


	- посадовий оклад 20 850 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	30.11.2013-23.03.2026

	5.
	КП „АвтоПаркСервіс”
	Бахтай Олег Сергійович 
	- посадовий оклад 33 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	19.03.2021-23.03.2026

	6.
	ДКП „Луцьктепло”
	Скорупський 
Іван
Анатолійович
	- посадовий оклад 60 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 

	12.11.2019-11.11.2030

	7.
	Луцький спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування
	Цетнар Василь Павлович
	- посадовий оклад 25 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	11.10.2011-29.12.2026

	8.
	КП «Луцьке електротехнічне підприємство-Луцьксвітло»

	Мазін Валерій Володимирович
	- посадовий оклад 31 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	14.07.2017-11.01.2027


	9.
	КП «Луцьке підприємство електротранспорту»
	Миронюк Анатолій Матвійович
	- посадовий оклад 25 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	01.09.2023-01.09.2026

	10.
	Луцький СКАП „Луцькспецкомунтранс”
	Марценюк Володимир Віталійович 


	- посадовий оклад 50 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	11.03.2021-12.03.2029

	11.
	КП «Парки та сквери м.Луцька»
	Михалусь Олександр Володимирович
	- посадовий оклад 22 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	13.04.2023-13.04.2027

	12.
	КП „Їдальня     № 26”
	Капітула Юлія Артемівна
	- посадовий оклад 10 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	02.08.2010-30.07.2026

	13.
	Луцький комбінат шкільного і студентського харчування

	Шмід Світлана Василівна
	- посадовий оклад 54 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	01.08.2011-31.07.2028

	14.
	КП «Луцькреклама»
	Ковальський Олександр Ростиславович
	- посадовий оклад 20 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	23.09.2011-30.12.2027

	15.
	КУ Луцький міський трудовий архів

	Карєва Людмила Вікторівна
	- посадовий оклад за 14 тарифним розрядом, розмір якого визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” зі змінами, наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011 №3327/5 “Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі Єдиної тарифної сітки”;
- надбавка за складність і напруженість у роботі 35% посадового окладу;
- надбавка за вислугу років, визначена відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10.08.2004 №1018 “Деякі питання оплати праці працівників державних і комунальних архівних установ”;
- надбавка за високу досягнення у праці 15% посадового окладу. 
	03.10.2009-01.07.2026

	16.
	КП «Луцький зоопарк»
	Денисенко Людмила Петрівна
	- посадовий оклад 28 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	29.12.2012-28.04.2026

	17.
	КП «Центр розвитку туризму» 

	Зінько Дмитро Анатолійович
	- посадовий оклад 20000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	25.04.2023-26.04.2027

	18.
	КП «Ласка»
	Богданюк Оксана Миколаївна
	- посадовий оклад 23 000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	19.03.2021-19.03.2026

	19.
	КЗ «Луцький  міський центр фізичного  здоров’я  населення «Спорт для всіх» Луцької міської ради»
	Назарук Наталія

 Валеріївна
	- посадовий оклад відповідно до 12 тарифного розряду (розмір посадового окладу коригується відповідно до зміни розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб згідно з чинним законодавством); 
- надбавка за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання), складність, напруженість у роботі  у розмірі 50 відсотків посадового окладу. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості  роботи відповідно до умов Контракту, збільшення заборгованості із оплати праці, надбавка скасовується або зменшується; 
- премія разова (до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках) та періодична (за підсумками роботи за місяць, квартал, рік) за умови виконання основних показників діяльності закладу та у розмірах, затверджених Положенням про преміювання керівників закладів освіти, культури, спорту та соціального захисту, що належать до комунальної власності міської територіальної громади.
	12.04.2016-11.04.2028

	20.
	КЗ «Луцький міський молодіжний центр»
	Семчук Юрій Анатолійович
	- посадовий оклад 7464 грн;
-  премія разова (до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках) та періодична (за підсумками роботи за місяць, квартал, рік) за умови виконання основних показників діяльності закладу та у розмірах, затверджених Положенням про преміювання керівників закладів освіти, культури, спорту та соціального захисту, що належать до комунальної власності міської територіальної громади

	29.06.2021-29.06.2027

	21.
	КП «Луцькі ринки»
	Корольчук Ігор Адамович
	- посадовий оклад 20 800 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	10.04.2018-12.04.2027

	22
	КП «Стадіон Авангард»
	Стадніцький Олександр Володимирович
	- посадовий оклад 18000 грн;
- премія за підсумками роботи за місяць (за рік) відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Положенням про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади. 
	20.10.2022-20.10.2026

	23
	КУ «ХАБ ВЕТЕРАН»
	Сасовський Тарас Олександрович
	- посадовий оклад 7 732 грн;
- надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу;
- премія разова (до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках) та періодична (за підсумками роботи за місяць, квартал, рік) за умови виконання основних показників діяльності закладу та у розмірах, затверджених Положенням про преміювання керівників закладів освіти, культури, спорту та соціального захисту, що належать до комунальної власності міської територіальної громади
	21.08.2024-21.08.2028


