
 

 

 

 

 

   
ЛУЦЬКА  МІСЬКА РАДА 

                                           ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

                                                        ПРОТОКОЛ 

 

05.03.2021                                             Луцьк                                     №  1/2-3.1       
 

Засідання  комісії з організації та 

проведення конкурсного відбору 

на заміщення вакантних посад 

керівників підприємств, організацій 

(установ, закладів), що належать до  

комунальної власності міської  

територіальної громади  
 

 

Голова комісії: Ю.Вербич 

Заступник голови комісії:  І.Чебелюк 

Члени комісії:  Ю.Безпятко, 

Л.Єлова, Б.Смаль      

Секретар комісії: В.Гудима     

Відсутня: Н.Юрченко                                                              
 

               
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1.  Про  умови проведення засідання та затвердження регламенту. 

2. Про розгляд заяви, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 

кандидата на заміщення вакантної посади  директора Луцького спеціального 

комунального автотранспортного підприємства «Луцькспецкомунтранс»  та  

проведення співбесіди. 

3. Про розгляд заяв, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 

кандидатів на заміщення вакантної посади  директора комунального 

підприємства «Ласка» та  проведення співбесіди. 

4. Про розгляд заяв, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 



 

кандидатів на заміщення вакантної посади  директора житлово-комунального 

підприємства №2 та  проведення співбесіди. 

5. Про розгляд заяв, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 

кандидатів на заміщення вакантної посади  директора комунального 

підприємства «АвтоПаркСервіс» тимчасової, на час звільнення директора 

Т.Баса від виконання службових обов'язків у зв'язку з прийняттям на військову 

службу за контрактом строком до закінчення особливого періоду або 

оголошення рішення про демобілізацію, та  проведення співбесіди. 

6. Про визначення переможців конкурсного відбору. 

 

СЛУХАЛИ: 

 

1. Про  умови проведення засідання та затвердження регламенту. 

 

 Інформує:  

Заступник міського голови, керуючий справами виконкому, голова комісії 

Ю.Вербич,  який повідомив, що відповідно до Порядку проведення конкурсного 

відбору на заміщення вакантних посад керівників підприємств, організацій 

(установ, закладів), що належать до комунальної власності міської 

територіальної громади, засідання конкурсної комісії проводяться у сесійній 

залі міської ради, є відкритими, транслюються в онлайн-режимі на офіційному 

сайті Луцької міської ради.  

Інформує:  

Начальник відділу кадрової роботи та нагород, секретар комісії Віра 

Гудима повідомила,  що відповідно до Порядку проведення конкурсного 

відбору на заміщення вакантних посад керівників підприємств, організацій 

(установ, закладів), що належать до комунальної власності міської 

територіальної громади, зведена інформація про осіб, які подали документи для 

участі у конкурсі та інформація про час і місце проведення конкурсу  були 

розміщені на офіційному сайті Луцької міської ради. 

 

ВИСТУПИВ:  голова комісії Ю.Вербич, який запропонував  встановити 

такий регламент подальшої роботи комісії: доповідь кандидата на посаду 

директора комунального підприємства, закладу – 10 хвилин, відповіді на 

запитання – до 15 хвилин. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 



 

 

 

СЛУХАЛИ: 

2. Про розгляд заяви, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 

кандидата на заміщення вакантної посади  директора Луцького спеціального 

комунального автотранспортного підприємства «Луцькспецкомунтранс»  та  

проведення співбесіди. 

 

 Інформує:  

Начальник відділу кадрової роботи та нагород, секретар комісії Віра 

Гудима повідомила таку інформацію: 

Згідно з розпорядженням міського голови від 16.01.2021 №2-рг оголошено 

конкурс на заміщення вакантної посади директора Луцького спеціального 

комунального автотранспортного підприємства «Луцькспецкомунтранс».  

Інформацію про проведення конкурсу та перелік вимог до кандидатів на 

заміщення вакантної посади опубліковано у газеті «Луцький замок» № 3  від 

21.01.2021 (додається). 

 Вимоги до кандидатів: вища освіта другого рівня за ступенем магістра в 

галузях знань «Природничі науки» чи «Виробництво та технології» або вища 

освіта за ступенем магістра чи післядипломна освіта за галуззю знань 

«Управління та адміністрування» або «Право». Стаж роботи на керівних 

посадах нижчого рівня — не менше 3 років.  

Для участі у конкурсі  надійшла одна заява  та документи  від Марценюка 

Володимира Віталійовича. 

 

Марценюк Володимир Віталійович – громадянин України, 1977 р.н., у 

1999 році закінчив Луцький державний технічний університет і  отримав повну  

вищу  освіту за  спеціальністю  “Автомобілі та автомобільне господарство”, у 

2009 році закінчив Інститут післядипломної освіти Івано-Франківського 

національного технічного університету нафти і газу за спеціальністю 

“Газонафтопроводи та газонафтосховища”. Стаж роботи на керівних посадах 

нижчого рівня понад 12 років. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що  документи Марценюка Володимира Віталійовича  

відповідають  встановленим вимогам.  

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

В.Марценюка. 
 



 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора Луцького спеціального комунального автотранспортного 

підприємства «Луцькспецкомунтранс» Марценюка Володимира Віталійовича 

(одноголосно). 
 

 СЛУХАЛИ: пропозиції кандидата на заміщення вакантної посади 

директора Луцького спеціального комунального автотранспортного 

підприємства «Луцькспецкомунтранс» Марценюка Володимира Віталійовича 

щодо перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 

років).  
 

 

Інформує: В.Марценюк. 

Після доповіді В.Марценюка головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії 

ставились уточнюючі питання. 

 

        СЛУХАЛИ: 

3. Про розгляд заяв, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 

кандидатів на заміщення вакантної посади  директора комунального 

підприємства «Ласка» та  проведення співбесіди. 

 

Інформує: 

Начальник відділу кадрової роботи та нагород, секретар комісії Віра 

Гудима повідомила таку інформацію: 

Згідно з розпорядженням міського голови від 16.01.2021 №2-рг оголошено 

конкурс на заміщення вакантної посади директора комунального  підприємства 

«Ласка».  Інформацію про проведення конкурсу та перелік вимог до кандидатів 

на заміщення вакантної посади опубліковано у газеті «Луцький замок» № 3  від 

21.01.2021 (додається). 

 Вимоги до кандидата: вища освіта другого рівня за ступенем магістра у 

галузях знань «Управління та адміністрування» або «Право». Стаж роботи на 

керівних посадах нижчого рівня — не менше 3 років.  

Для участі у конкурсі  надійшло дві заяви  та документи  від Захарченко 

Ельвіри Русланівни та Богданюк Оксани Миколаївни. 
 



 

Захарченко Ельвіра Русланівна – громадянка України, 1993 р.н., у 2015 

році закінчила Східноєвропейський національний університет імені Лесі 

Українки і  отримала повну  вищу  освіту за  спеціальністю  “Правознавство”, у 

2020 році закінчила Львівський регіональний інститут державного управління 

Національної академії державного управління при Президентові України та 

отримала вищу освіту ступеня магістра за спеціальністю “Публічне управління 

та адміністрування”. Стаж роботи на керівних посадах нижчого рівня відсутній. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що документи Захарченко Ельвіри Русланівни не відповідають  

встановленим вимогам в частині  стажу роботи на керівних посадах нижчого 

рівня. 

На підтримку кандидата надійшов лист підтримки від громадської 

організації «Волинське об’єднання зоозахисту» від 03.03.2021 №2 (додається). 

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

Е.Захарченко. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора комунального підприємства «Ласка» Захарченко Ельвіру Русланівну 

(одноголосно). 
 

 

СЛУХАЛИ: пропозиції Захарченко Ельвіри Русланівни щодо 

перспективного плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років)  комунального  

підприємства «Ласка». 

 

Інформує: Е.Захарченко. 

Після доповіді Е.Захарченко головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії  

ставились уточнюючі питання. 
 

 

      Інформує: В.Гудима. 

Богданюк Оксана Миколаївна – громадянка України, 1970 р.н., у 1995 

році закінчила Волинський державний університет імені Лесі Українки і  

отримала повну  вищу  освіту за  спеціальністю  “Англійська та німецька мови”.  

Стаж роботи на керівних посадах нижчого рівня 1 рік 7 місяців. 
 



 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що  документи Богданюк Оксани Миколаївни не відповідають 

вимогам в частині наявності вищої освіти другого рівня за ступенем магістра у 

галузях знань «Управління та адміністрування» або «Право» та в частині стажу 

роботи на керівних посадах нижчого рівня. 

На підтримку кандидата надійшло два листи підтримки від волонтерів 

міст Луцька та Ківерці від 01.03.2021 №А-920 та від 04.03.2021 №Ко-1026. 

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

О.Богданюк. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора комунального підприємства «Ласка» Богданюк Оксану Миколаївну 

(одноголосно). 
 

СЛУХАЛИ: пропозиції Богданюк Оксани Миколаївни щодо 

перспективного плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років)  комунального  

підприємства «Ласка». 

 

Інформує: О.Богданюк. 

Після доповіді О.Богданюк головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії 

ставились уточнюючі питання. 

 

СЛУХАЛИ: 

4. Про розгляд заяв, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 

кандидатів на заміщення вакантної посади  директора житлово-комунального 

підприємства №2 та  проведення співбесіди. 

 

Інформує: 

Начальник відділу кадрової роботи та нагород, секретар комісії Віра 

Гудима повідомила таку інформацію: 

Згідно з розпорядженням міського голови від 16.01.2021 №2-рг оголошено 

конкурс на заміщення вакантної посади директора житлово-комунального 

підприємства №2.  Інформацію про проведення конкурсу та перелік вимог до 



 

кандидатів на заміщення вакантної посади опубліковано у газеті «Луцький 

замок» № 3  від 21.01.2021 (додається). 

 Вимоги до кандидатів: вища освіта другого рівня за ступенем магістра в 

галузях знань «Архітектура та будівництво», «Транспорт» або вища освіта за 

ступенем магістра та післядипломна освіта за галуззю знань «Управління та 

адміністрування» чи «Право». Стаж роботи на керівних посадах нижчого рівня 

— не менше 3 років.  

Для участі у конкурсі  надійшло шість заяв  та документи  від Бірука Івана 

Андрійовича, Гладишевського Анатолія Валентиновича, Мартинюка 

Олександра Миколайовича, Романюка Миколи Петровича, Степчук Олександри 

Олександрівни та Тарасюка Назара Володимировича. 
 

Бірук Іван Андрійович – громадянин України, 1990 р.н., у 2012 році 

закінчив Луцький національний технічний університет і  отримав повну  вищу  

освіту за  спеціальністю  “Електротехнічні системи електроспоживання”.  Стаж 

роботи на керівних посадах нижчого рівня 1 рік 2 місяці. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що  документи Бірука Івана Андрійовича не відповідають вимогам 

в частині наявності вищої освіти другого рівня за ступенем магістра у галузях 

знань «Архітектура та будівництво», «Транспорт» або вищої освіти за ступенем 

магістра та післядипломної освіти за галуззю знань «Управління та 

адміністрування» чи «Право» та в частині стажу роботи на керівних посадах 

нижчого рівня. 

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

І.Бірука. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора житлово-комунального підприємства №2 Бірука Івана Андрійовича 

(одноголосно). 
  

СЛУХАЛИ:  пропозиції Бірука Івана Андрійовича  щодо перспективного 

плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років) житлово-комунального  

підприємства №2. 

 



 

Інформує: І.Бірук. 

Після доповіді І.Бірука  головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії 

ставились уточнюючі питання. 
 

        Інформує: В.Гудима. 

Гладишевський Анатолій Валентинович – громадянин України, 1979 

р.н., у 2016 році закінчив Східноєвропейський національний університет імені 

Лесі Українки і  отримав повну  вищу  освіту за  спеціальністю  “Фінанси і 

кредит”, у 2017 році закінчив Луцький національний технічний університет за 

спеціальністю “Будівництво та цивільна інженерія”, у 2018 році -  

Східноєвропейський національний університет імені Лесі Українки за 

спеціальністю “Право”. Стаж роботи на керівних посадах нижчого рівня понад 

5 років. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що документи Гладишевського Анатолія Валентиновича  

відповідають  встановленим вимогам.  

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

А.Гладишевського. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора житлово-комунального підприємства №2 Гладишевського Анатолія 

Валентиновича (одноголосно). 
 

СЛУХАЛИ:  пропозиції Гладишевського Анатолія Валентиновича  щодо 

перспективного плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років) житлово-

комунального  підприємства №2. 

Під час доповіді Л.Єлова залишила засідання комісії. 
 

Інформує: А.Гладишевський. 

Після доповіді А.Гладишевського головою комісії Ю.Вербичем, членами 

комісії ставились уточнюючі питання. 
 
 

        Інформує: В.Гудима. 

Мартинюк Олександр Миколайович – громадянин України, 1981 р.н., у 

2006 році закінчив Міжрегіональну Академію управління персоналом і  



 

отримав повну  вищу  освіту за  спеціальністю  “Правознавство”. Стаж роботи 

на керівних посадах нижчого рівня понад 3 роки. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що  документи Мартинюка Олександра Миколайовича  

відповідають встановленим вимогам.  

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди  

О.Мартинюка. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

5 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора житлово-комунального підприємства №2 Мартинюка Олександра 

Миколайовича (одноголосно). 
 

 

СЛУХАЛИ:  пропозиції Мартинюка Олександра Миколайовича щодо 

перспективного плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років) житлово-

комунального  підприємства №2. 
 

Інформує: О.Мартинюк. 

Після доповіді О.Мартинюка головою комісії Ю.Вербичем, членами 

комісії  ставились уточнюючі питання. 
 

 

       Інформує: В.Гудима. 

Романюк Микола Петрович – громадянин України, 1964 р.н., у 2016 році 

закінчив Приватне акціонерне товариство “Вищий навчальний заклад 

“Міжрегіональна Академія управління персоналом” за спеціальністю 

“Правознавство”. Стаж роботи на керівних посадах нижчого рівня понад 17 

років. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що документи Романюка Миколи Петровича відповідають 

встановленим вимогам. 

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди  

М.Романюка. 



 

 

                    Результат голосування: 

 

 
за проти утримались 

5 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора житлово-комунального підприємства №2 Романюка Миколу 

Петровича (одноголосно). 
 

 

СЛУХАЛИ: пропозиції  Романюка Миколи Петровича щодо 

перспективного плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років) житлово-

комунального  підприємства №2. 

 

Інформує: М.Романюк. 
 

Після доповіді М.Романюка головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії 

ставились уточнюючі питання. 
 

 

        Інформує: В.Гудима. 

Степчук Олександра Олександрівна – громадянка України, 1984 р.н.,  

закінчила Тернопільський державний економічний університет і отримала 

повну  вищу  освіту за  спеціальністю  “Облік і аудит” у 2006 році ступеня 

“спеціаліст”, а у 2007 році ступеня “магістр”. Стаж роботи на керівних посадах 

нижчого рівня понад 13 років. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що документи Степчук Олександри Олександрівни не 

відповідають вимогам в частині наявності вищої освіти другого рівня за 

ступенем магістра у галузях знань «Архітектура та будівництво», «Транспорт» 

або вищої освіти за ступенем магістра та післядипломна освіта за галуззю знань 

«Управління та адміністрування» чи «Право». 

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

О.Степчук. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

5 - - 



 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора житлово-комунального підприємства №2 Степчук Олександру 

Олександрівну (одноголосно). 
 

СЛУХАЛИ:  пропозиції  Степчук Олександри Олександрівни щодо 

перспективного плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років) житлово-

комунального  підприємства №2. 

 

Інформує: О.Степчук. 

Під час доповіді О.Степчук голова комісії Ю.Вербич та І.Чебелюк на 

деякий час залишили зал засідань. Л.Єлова продовжила участь в роботі комісії.   

Після доповіді О.Степчук членами комісії ставились уточнюючі питання. 
 

        Інформує: В.Гудима. 

Тарасюк Назар Володимирович – громадянин України, 1990 р.н., у 2014 

році закінчив Державний вищий навчальний заклад “Національний 

лісотехнічний університет України” і  отримав повну  вищу  освіту за  

спеціальністю  “Лісове господарство”. Стаж роботи на керівних посадах 

нижчого рівня понад 1 рік. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що документи Тарасюка Назара Володимировича не відповідають 

вимогам в частині наявності вищої освіти другого рівня за ступенем магістра у 

галузях знань «Архітектура та будівництво», «Транспорт» або вищої освіти за 

ступенем магістра та післядипломної освіти за галуззю знань «Управління та 

адміністрування» чи «Право» та в частині стажу роботи на керівних посадах 

нижчого рівня. 
 

        Ю.Вербич продовжив участь в роботі комісії. 

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

Н.Тарасюка. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора житлово-комунального підприємства №2 Тарасюка Назара 

Володимировича (одноголосно). 



 

 

 

СЛУХАЛИ:  пропозиції  Тарасюка Назара Володимировича щодо 

перспективного плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років) житлово-

комунального  підприємства №2. 
 

Інформує: Н.Тарасюк. 

Після доповіді Н.Тарасюка головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії 

ставились уточнюючі питання. 
 

 

СЛУХАЛИ: 

5. Про розгляд заяв, поданих документів та пропозицій щодо 

перспективного плану розвитку підприємства (стратегії розвитку на 5 років) 

кандидатів на заміщення вакантної посади  директора комунального 

підприємства «АвтоПаркСервіс» тимчасової, на час звільнення директора 

Т.Баса від виконання службових обов'язків у зв'язку з прийняттям на військову 

службу за контрактом строком до закінчення особливого періоду або 

оголошення рішення про демобілізацію, та  проведення співбесіди. 

 

Інформує: 

Начальник відділу кадрової роботи та нагород, секретар комісії Віра 

Гудима повідомила таку інформацію: 

Згідно з розпорядженням міського голови від 25.01.2021 №5-рг оголошено 

конкурс на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства 

“АвтоПаркСервіс” тимчасової, на час звільнення директора Баса Т.М. від 

виконання службових обов’язків у зв’язку з прийняттям на військову службу за 

контрактом строком до закінчення особливого періоду або оголошення рішення 

про демобілізацію.  Інформацію про проведення конкурсу та перелік вимог до 

кандидатів на заміщення вакантної посади опубліковано у газеті «Луцький 

замок» № 4  від 28.01.2021 (додається). 

 Вимоги до кандидатів: вища освіта другого рівня за ступенем магістра в 

галузі знань “Транспорт” або вища освіта за ступенем магістра та 

післядипломна освіта за галуззю знань “Управління та адміністрування” чи 

“Право”. Стаж роботи на керівних посадах нижчого рівня — не менше 3 років.  

Для участі у конкурсі  надійшло три заяви  та документи  від Бахтая Олега 

Сергійовича, Варшави Миколи Миколайовича та Єгорова Володимира 

Петровича. 
 

Бахтай Олег Сергійович – громадянин України, 1981 р.н., у 2004 році 

закінчив Львівський інститут пожежної безпеки МНС України  і  отримав повну  

вищу  освіту за  спеціальністю  “Пожежна безпека”, у 2009 році — факультет 

економіки та менеджменту Волинського інституту економіки та менеджменту у 



 

формі закритого акціонерного товариства за спеціальністю “Менеджмент 

організацій”.  Стаж роботи на керівних посадах нижчого рівня понад 13 років. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що документи Бахтая Олега Сергійовича відповідають  

встановленим вимогам.  

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

О.Бахтая. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора комунального підприємства «АвтоПаркСервіс» Бахтая Олега 

Сергійовича (одноголосно). 
 

СЛУХАЛИ:  пропозиції  Бахтая Олега Сергійовича  щодо перспективного 

плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років) комунального підприємства 

«АвтоПаркСервіс». 

 

Інформує: О.Бахтай. 

Після доповіді О.Бахтая  головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії 

ставились уточнюючі питання. 
 

        Інформує: В.Гудима. 

Варшава Микола Миколайович – громадянин України, 1982 р.н., у 2004 

році закінчив Національну академію державної податкової служби України і  

отримав повну  вищу  освіту за  спеціальністю  “Правознавство”, у 2020 році 

закінчив Львівський регіональний інститут державного управління 

Національної академії державного управління при Президентові України за 

спеціальністю “Публічне управління та адміністрування”. Стаж роботи на 

керівних посадах нижчого рівня понад 4 роки. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що документи Варшави Миколи Миколайовича відповідають  

встановленим вимогам.  

 



 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

М.Варшаву. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора комунального підприємства «АвтоПаркСервіс» Варшаву Миколу 

Миколайовича (одноголосно). 
 

СЛУХАЛИ:  пропозиції  Варшави Миколи Миколайовича  щодо 

перспективного плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років) комунального 

підприємства «АвтоПаркСервіс».  
 

Інформує: М.Варшава. 

Після доповіді М.Варшави головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії 

ставились уточнюючі питання. 
 

        Інформує: В.Гудима. 

Єгоров Володимир Петрович – громадянин України, 1974 р.н., у 2001 році 

закінчив Національну академію Служби безпеки України і  отримав повну  

вищу  освіту за  спеціальністю  “Правознавство”. Стаж роботи на керівних 

посадах нижчого рівня понад 9 років. 
 

Подані документи перевірено на відповідність їх встановленим в 

оголошенні про проведення конкурсу вимогам. За результатами розгляду 

встановлено, що документи Єгорова Володимира Петровича відповідають 

встановленим вимогам. 

 

ВИСТУПИВ: Ю.Вербич, який запропонував допустити до співбесіди 

В.Єгорова. 
 

                    Результат голосування: 

 
за проти утримались 

6 - - 

 

ВИРІШИЛИ: допустити до співбесіди на заміщення вакантної посади 

директора комунального підприємства «АвтоПаркСервіс» Єгорова Володимира 

Петровича (одноголосно). 
 



 

СЛУХАЛИ: пропозиції Єгорова Володимира Петровича щодо 

перспективного плану розвитку (стратегії розвитку на 5 років) комунального 

підприємства «АвтоПаркСервіс». 
 

 Інформує: В.Єгоров. 

 

Після доповіді В.Єгорова  головою комісії Ю.Вербичем, членами комісії 

ставились уточнюючі питання. 

 

 

 

СЛУХАЛИ: 

6. Про визначення переможців конкурсного відбору. 
 

6.1. Про визначення переможця конкурсного відбору на посаду директора  

Луцького спеціального комунального автотранспортного підприємства 

«Луцькспецкомунтранс». 

В обговоренні  взяли участь всі члени комісії. 
  

Результат голосування: 

 
№ 

з/п 

Прізвище, ініціали 

конкурсанта 

      за      проти утримались 

1. В.Марценюк 6    

 

- - 

 

 

ВИРІШИЛИ: рекомендувати  для призначення на посаду директора  

Луцького спеціального комунального автотранспортного підприємства 

«Луцькспецкомунтранс» Марценюка Володимира Віталійовича. 
 

6.2. Про визначення переможця конкурсного відбору на посаду  директора 

комунального  підприємства «Ласка». 

В обговоренні  взяли участь всі члени комісії. 
  

Результат голосування: 

 
№ 

з/п 

Прізвище, ініціали 

конкурсанта 

      за      проти утримались 

1. О.Богданюк    6  

 

- - 

2.  Е.Захарченко 

 

- 6 - 



 

 

 

ВИРІШИЛИ: рекомендувати  для призначення на посаду директора   

комунального  підприємства «Ласка» Богданюк Оксану Миколаївну.  
 

6.3. Про визначення переможця конкурсного відбору на посаду  директора 

житлово-комунального  підприємства №2. 
 

В обговоренні  взяли участь всі члени комісії. 
  

 

 

Результат голосування: 

 
№ 

з/п 

Прізвище, ініціали 

конкурсанта 

      за      проти утримались 

1. І.Бірук - 

 

6 - 

2.  А.Гладишевський 

 

- 6 - 

3. О.Мартинюк 

 

- 6 - 

4. М.Романюк 

 

6 - - 

5.  О.Степчук 

 

- 6 - 

6. Н.Тарасюк 

 

- 6 - 

 

 

ВИРІШИЛИ: рекомендувати  для призначення на посаду директора   

житлово-комунального  підприємства №2 Романюка Миколу Петровича.  

 

6.4. Про визначення переможця конкурсного відбору на посаду  директора 

комунального  підприємства “АвтоПаркСервіс” тимчасової, на час звільнення 

директора Т.Баса від виконання службових обов'язків у зв'язку з прийняттям на 

військову службу за контрактом строком до закінчення особливого періоду або 

оголошення рішення про демобілізацію. 
 

В обговоренні  взяли участь всі члени комісії. 
  

 



 

 

Результат голосування: 

 
№ 

з/п 

Прізвище, ініціали 

конкурсанта 

      за      проти утримались 

1. О.Бахтай 6 

 

- - 

2.  М.Варшава 

 

- 6 - 

3. В.Єгоров 

 

- 6 - 

 

 

ВИРІШИЛИ: рекомендувати  для призначення на посаду директора  

комунального  підприємства “АвтоПаркСервіс” тимчасово, на час звільнення 

директора Т.Баса від виконання службових обов'язків у зв'язку з прийняттям на 

військову службу за контрактом строком до закінчення особливого періоду або 

оголошення рішення про демобілізацію Бахтая Олега Сергійовича.  

 

 

 

Голова комісії        ________________            Ю.Вербич       
                                                     (підпис)      
 

                                                                            

     Заступник голови  

    комісії                             _______________              І.Чебелюк     
                                                            (підпис)    

                                        

      Члени комісії:         _______________               Ю.Безпятко       
                                                  (підпис)                                        
                         

     ________________               Л.Єлова    
                                                  (підпис) 
                         

                                      _______________                 Б.Смаль   
                                                  (підпис)  

 

      Протокол вела       ________________            В.Гудима        
                                                   (підпис)                     
 


