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Протокол засiдання робочоi групи
з оцiнювання корупцiйних ризикiв
у дiяльностi Луцькоi мiсъкоТ ради

Взяли ччас,ть ч засiд4ннi:

Вербич Ю.Г

Романюк о.е.

ýчинська О.В'.

Члени робоgоi групи:
Гаврилюк С.М.

Горбач Ю.А.

Гула С.В.

ЛацюкЮ.М.

Климук Л.М.
Кучинський А.е.

Лущакевич е.В.

Мушит О.В.

заступник мiською голови, керуючий справами
виконкому, голова робЬчоi групи;
начальник вiддiлу з питань запобiгання та виявJIення
корупцii управпiння персон€lлу, заступник голови

робочоi групи;
заступник начапьника органiзацiйного вiддiлу,
секретар робочоi групи.

перший заступник директора департаменту житлово-
комунЕUIьною ю сподарства;
директор ГО <Щентр журналiстських розслiдувань
"Сила правди">>;

заступник дирекгора департаменту мiстобудування,
земельних pecypciB та рекJIами, начаJIьник управлiння
земельних pecypciB;
заступник директора департаменту економiчноi
полiтики, депутат MicbKoi ради;
голова ГО <Щентр Юридичноi .Щопомоги>;
заступник директора юридичною департаменry
нач€Lпьник вiддiлу закупiвель та договiрноi роботи;
начЕuIьник вiддiлу управлiння майном MicbKoT
комун€rльноi ыlасностi ;

начаJIьник вiддiлу кадрово-юридичноi роботи
департаменту освiти.
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не браллt ччастi v засtданнt:

Гаврилевська Л.М. - заступник
бюджету
бюджету;

директора департаменту фiнансiв,
та аудиту, начшIьник вiддiлу доходiв

директорка го (волинський Iнститут
Гайдучик I.I. - виконавча

Права)).

кворум е. Засiдання робочоi групи правомочне,

порядок денний:

1. Про ocHoBHi завдання робочот групи з оцiнювання корупшiйних ризикiв у

дiяпьностi Лучькоi MicbKoT рали та ix рЪ,полiп згiдно напрямкiв дiяльностi,

2. Про затвердження плану оцiнювання корупuiйних ризикiв та

пiдготовки днтикорупчiйноi програми у Лучькiй мiрькiй радi,

3. Iншi ,"rur"" 1уr.ол*.ння електронних засобiв комунiкацiТ мiж членами

робочоi групи та накопичення iнформачii),

ВИСТУПИВ:ЗiВсТУПниМслоВоМДоУчасникiвзасiДанняЗВернУВся
голова робьчот групи Вербич ю,г,, який поiнформував, що

Лучька MicbKa Рада стала. однiею з трьох органiв мiсцевого

самовряду"ч"""' в YKpaiHi, "rii 
пройшли вiдбiр у пiлотний

npo.*, з Ъцiнки стану антикорупцiйноТ систе_ми ,:pi:l]T?_l,-
громад, що реалiзуе MiHicTepcTBo розвитку громад, територlи та

iнфрасrру*rур, ЙраТн, ,nln""o з Програмою р:,"_1з,-9-о"
сфоонl в ykpaiHi. Кiнцевою метою проекту с пlдвищення

привабливостi громади для потенцiйних iHBecTopiB, п_l:л,,о_ |:",i
управлiння та довiри громадян до органу мlсцевого

самоврядування.

Затвердження порядкч децпого:

ДОПОВI.ЩАВ: ВербичЮрiйГригорович
ыирtшили, Затвердити порядок денний за основу та в цlлому

(11 голосiв - за).

Порядок денний додаеться,

СЛУхАЛИz 1. Про ocHoBHi завдання робочоi групи з оцiнювання

корупшiйtlих ризикiв у дiяльltостi ЛуuькоТ MicbKoi ради та

i* рЬrrrолiл згiдно з напрямками дiяльностi

СПIВДОПОВIЩАЛИ:
ВербиЧ ю.г. повiдомИв, що вiдповiдно до ст, 42 Закону

УкраiнЙ <Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHiD, ст. 61 Закону
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УкраiЪи <Про запобiгання корупцii)>, п. 2 роздiлу III
МетодологiТ управлiння корупцiйними ризиками, затвердженоi
наказом Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii
вiд 28 грудня 2021' року Ns 830/21, з метою розроблення та
впровадження iHcTpyMeHTiB доброчесностi у лiяльностi ЛуцькоТ
MicbKoi ради рiшенням виконавчого KoMiTery Лучькоi MicbKoT

ради вiд 11 жовтня 202З року J\b579-1 затверлжено Положення
про робочу групу з оцiнювання корупцiйних ризикiв у
дiяльностi Луuькоi MicbKoT ради та затверджено склад робочоТ
групи з оцiнювання корупцiйних ризикiв.

Засryпник мiського голови, керуючий справами виконкому
представив склад робочоi групи, озвучив ocHoBHi iT завдання та
вкЕ}зав, що кiнцевою метою здiйснення дiяльностi робочоТ
групи е пiдготовка проскry АнтикорупцiйноТ програми Луцькоi
MicbKoT ради. Наголосив, що хiд пiдготовки документу повинен
вiдбуватись демократично та за участi громадськостi.

Вербич Ю.Г. зауважив, що при пiдготовцi проекry
Антикорупцiйноi програми варто врахувати експертну оцiнку
та пропозицiТ, якi уже були запропонованi з цього питання
головою ГО <Щентр Юридичноi.Щопомоги> Климуком Щ.М.

Голова робочоТ групи вказав, що координацiя, здiйснення
обмiну пропозицiями та Тх узаг€uIьнення буле виконуватися
начальником вiддiлу з питань запобiгання та виявлення
корупцii управлiння персоналу, заступником голови робочоТ
групи Романюком О.е.

Романюк О.е. повiдомив, що з метою систематизацiТ
корупцiйних ризикiв члени робочоТ групи подають пропозицii
згiдно з таким розподiлом:

- Романюк О.€. (управлiння персоналу, вiддiл з питань
працi, управлiння iнформачiйно-комунiкацiйних технологiй,
вiддiл ceKpeTapiary MicbKoT ради, господарсько-технiчний
вiддiл, управлiння iнформацiйноТ роботи, загальний вiддiл,
органiзацiйний вiддiл, архiвний вiддiл);

- Гаврилевська Л.М. (лепартамент фiнансiв, бюджеry та
аудиту, вiддiл облiку та звiтностi);

- Гаврилюк С.В. (департамент житлово-комунального
господарства, управлiння капiтального будiвництва, вiддiл
транспорry вiддiл екологii, департамент мунiципальноi варти);

- Гула С.В. (департамент мiстобулування, земельних
pecypciB та реклами, вiддiл державного apxiTeKrypнo-
булi вельного контролю, вiддiл охоро ни культурноТ спадщини )

- Дацюк Ю.М. (лепартамент економiчноТ полiтики,
управлiння мiжнародного спiвробiтництва та проектноТ
дiяльностi, управлiння туризму та промоцiI MicTa);



СЛУхАЛИz

СШВЛОПОВIДАJIИ:

ВИРIШИЛИ:

СЛУхАЛИз
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- Кучинський А.е. (юридичний департаменъ вiддiл
оборонно_мобiлiзацiйноI i режимно-секретноТ роботи, вiддiл з

питань надзвичайних сиryацiй та цивiльною захисту
населення, вiддiл ведення .Щержавною реестру виборцiв,

департамент державноi реестрацii, департамент <I-{eHTp

надання адмiнiстративних послуг у MicTi Луцькр);
_ лущакевич €.в. (вiддiл управ.гtiння майном MicbKoT

комунальноi власностi);
- Мушит О.В. (департамент освiти, управлiння охорони

здоров'я, управгriння соцiальних служб для ciM'i, дiтей та

молодi, служба у справах дiтей, департамент соцiальноi
полiтики, департамент культури, департамент молодi та
спорry).

2. Про затвердя(ення плану оцiнювання корупцiйних

ризикiв та пiдготовки Антикорупцiйноi програми у
Лучькiй мiськiй радi

Романюк О.е. представив проект плану оцlнювання
корупцiйних ризикiв та пiдготовки АнтикорупцiйноТ програми

у Луцькiй мiськiй радi, розроблений вiдповiдно до вимог
Методологii управгliння корупцiйними ризиками, затвердженоi
наказом Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii
вiд 28 грудня 202| року J\b S30/21. Засryпник голови робочоi
групи озвr{ив структуру, вiдповiдальних осiб, термiни та
iндикатори виконання завдань згiдно запропонованою плану.

Вербич Ю.Г вказав, що результатом виконання плану е

пiдготовка, поюдження, затвердження та оприлюднення
Антикорупцiйноi програми на 2024,2026 роки до кiнця
календарного року.

Затвердити план оцiнювання корупцiйних ризикiв та
пiдготовки Антикорупцiйноi програми у Лучькiй мiськiй радi.
(11 голосiв - за).
Г[пан оцiнювання корупцiйних ризикiв та пiдготовки
Антикорупцiйноi програми у Лучькiй мiськiй радi додаеться.

3. Iншi питання (узгодження електронних засобiв
комунiкацii мiж членами робочо[ групи та накопичення
iнфорDIацii).

Кlпrинська о.В. повiдомила, що вiдповiдно до п.6

Положення про робочу групу з оцiнювання корупцiйних

ризикiв у дiяльностi ЛучькоТ MicbKoI ради, затвердженою

ДОПОВIЛАЛА:
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рiшенням виконкому Лучькоi MicbKoi Ради вiд 11 жовтня

2о2з року Ns579-1 робоча група вiдповiдно до покладених на

неi завдань узгоджуе органiзацiйнi питання свосi дiяльностi
(засоби комунiкацii, мiсця проведеннrI зустрiчей, способи

документування, накопичення та обмiну iнформацil). З цiею
метою у телеграм-каналi створено чат-групу <оцiнювання
кр>, в яку будуть долученi yci члени робочоi групи. За

бУд, здlиснюватися ознайомленнядопомогою чат-групи буде здiйснюватися ознайомлення з

документами, якi створюватимуться пiд час дiяльностi робочоi
групи та доводення до вiдома оперативноi iнформацii.

Секретар робочоI групи з€вначила, що у мережевiй

загальнiй папцi створено теку (окР). У цiй папцi буле

здiйснювжися накопичення усiеI створюваноi робочою
групою iнформацii та документiв.

З метою роз'яснення практичних MoMeHTiB процесу пiдготовки

Днтикорупцiйноi програми, експертами ПРООН для членiв робочоi групи був

.rро".д."ий тренiнг в онлайн форматi, пiд час якого розгJIянуто методологiю та

принципи управлiння корупцiйними ризиками, проаналiзовано етапи оцiнювання

корупцiЙними ризиками, ix аналiз та приклади.

Голова робочоi.рупи: IОрiй ВЕРБVН

Олександр POMAHIOK

олена КУЧИНСЬКА

Засryпник голови робочоi ,ру{ |

Секретар робочоI групи :

Члени робочоТ групи:
Сергiй ГАВРИЛЮК

IОрiй ГОРБАЧ

Софiя ГУЛА

IОлiя ДАIПОК

Лмитро КЛИМУК

Андрiй КУЧИНСЬКVЙ

евген ЛУIЦАКЕВИLI

Орися I\4УШИТ

w


